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Informasjon om studiet

Detteer et betalingsstudium. For naermereinformasjon om studieavgift, vennligst seelektronisk studiekatalog eller kontakt Hi@ VIDERE for naermere

informasjon.

I nyeresatsing i arbeids- og velferdsforvaltingen skal brukeremed sam mensattebistandsbehov gistettere, enklere og bedreindividtilpasset tilbudi den
arbeidsrettede oppfelgingen (Meld.St.33: NAVi en nytid - for arbeid og aktivitet). En gkt bekymring for marginalisering avungdom med stort frafall fra
videregdende skolehar ogsa fert til et behov for gkt fokus pd merindividtilpassedetilbud. Supported Em ployment (SE) er en inkluderingsprosess/ m etodisk

tilneerming som nettoppkan bidratil utvikling av tilbud basert pd den enkeltesbehov.

SE tar utgangspunkt i empowerment-tenkning, brukermedvirkning og bygger pa prinsippeneom ordinzaert lennet arbeid og tidsubegrenset bistand (EUSE
2010).


https://www.hiof.no/studier/programmer/?filter.resource:levelMultiple=payment-studies&filter.resource:levelMultiple=competence-quality&filter.resource:levelMultiple=competence-preschool
https://www.hiof.no/om/organisasjon/administrasjonen/hio-videre/
https://www.hiof.no/

Studentenevil tilegneseg kunnskaper og ferdigheter i anvendelse av SE som metodisk tilnaserming i arbeidsinkludering av brukeremed sammensatte
bistandsbehov. Det settesfokuspa kunnskapom hvordan uliketeorier og forklaringer pd hvordan forholdi badei arbeidslivet, individuelleforutsetninger og
samarbeid kan bidratil  skape goderelasjonertil arbeidsgivere og andrevelferdsaktaren for d mdlet om ordinaert lannet arbeid.

Studiet i arbeidsinkludering og Supported Em ployment er praksisnaert og benytter casebasertearbeidskrav. Det legges saerlig vekt pa Supported Em ployment,
Femtrinnsprosessen, men det vil ogsé bli gitt undervisning knyttet tilindividuell jobbstette (IPS) og Customized Em ployment.

Malgruppen for studiet er jobbspesialister og andresom bruker eller gnsker & ta i bruk Supported Em ployment som tilnaerming.

Hva laerer du?

Studiets leringsutbytte

Kunnskap:
Kandidaten har kunnskapom

betydningen avutdanning oginntektsgivendearbeid for individ og samfunn

arbeidsmarkedetsbetydning for inkludering av personer med sam mensatte bistandsbehov

muligheter for giennomfering av utdanningsforlep

teoretiske perspektiver pd inkludering og utestenging fra arbeidslivet

Supported Em ployment (SE) og Individual Personal Support (IPS) som metodisk tilnaermingi arbeidsinkludering

inkluderingskom petanseog bruk av ordinaert arbeidslivsom mal og virkemiddel

Ferdigheter
Kandidaten kan:

anvendeSupported Em ployment (SE) som metodisk tilnazerming forinkludering i utdanning og arbeidsinkludering
anvendeulikemetoderianerkjennendekommunikasjon

anvendeuliketilnaerminger for & frem mesamarbeid med arbeidstaker, arbeidsgiver og aktuellesamarbeidspartnere
giennomferelitteratursgk for kritisk vurdering av nyereforskning om arbeidsinkludering og frafall i utdanning

reflektere over egen /fremtidig yrkesutavelse

Generell kompetanse
Kandidaten kan
planlegge, giennomfare og system atisk evaluerebruk av SE som metodeforinkludering i utdanning og arbeidsliv

kritisk vurdere hvordan forhold pé individ-, gruppe- og samfunnsniva kan pavirkemuligheter for arbeidsinkludering og gkt gijennomfaringsgradi
utdanning

kritisk vurderefaglige problemstillinger knyttet til arbeidsinkludering

Opptak

Bachelor eller tilsvarendegradsutdanning pd minimum 180 studiepoeng.



Oppbygging og gjennomfgring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestdrav ett emnepd 15 studiepoeng og om handler falgendetem aom rader:
Supported Em ployment (SE), femtrinnsprosessen
Arbeidsmarked, arbeidslivog arbeidsinkludering
Inkludering i utdanning og arbeidsliv

Kommunikasjon og samarbeid

Kritisk refleksjon

Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer

Studiet er nettbasert og gjennomferesmed til ssammen firesamlinger, hver pa todager.
Det vil forega noedigital undervisningsaktivitet/veiledning mellom hver samling,

Det krevesavsatt tidtil selvstudier og jobbing med arbeidskrav, mellom hver samling.

I giennomfaringen av studiet vil det bli benyttet ulike undervisnings- og arbeidsformer: Asynkroneog synkroneforelesninger, seminar, veiledning, simulering,
selvstudie, individuellearbeidskrav, gruppearbeid og bruk avinteraktiveleeringsplattformer.

Biblioteket bidrar med undervisning i informasjonssgk, referanseteknikk og kildekritikk. Faglaerer vil gi veiledning i oppgaveskriving og hvordan man
tilfredsstiller kravtil litteraturreferanser og personvern.

Arbeidsomfang
Det er forventet at studenten bruker ca. 400 timer pa dettestudiet.
Arbeidskrav

Treindividuellelogger (maksimum 1500 ord).
Loggenem aveerelevert til fastsattefrister, gitt av fagleerer.

Gjennomfaring avtresimuleringer.
Fraveer kan godkjennesmedinntil 1 simulering.

Arbeidskravenevurderestil godkjent /ikkegodkjent. Arbeidskravene m & veere godkjent far studenten kan fremstilleseg til eksamen.

Eksamen
Hjemmeeksamen.

Individuell skriftlig hjem meeksamen over 4 dager, etter nasermereretningslinjer.
Besvarelsen skal veerepd maksimum 2500 ord.

Karakterregel: A-F.

Sensorordning
Intern og ekstern sensor.



Plagiatkontroll/fusk
Arbeidskrav og eksam ensbesvarelser kan bli gjenstand for plagiatkontroll. Besvarelser som er helt eller delvisidentiskevil ikke bli godkjent og vil ansessom fusk
eller forsgk pa fusk. Sefor evrig forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold.

Praksis

Det eringen praksisgiennomfering i studiet.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Studiet bygger pa relevant forskning innen fagfeltet. Studenten arbeider med oppgaver som viser selvstendig faglig, kritisk refleksjon over egnevurderinger.

Internasjonalisering

Kulturelt mangfold og betydningen avkulturkunnskapiarbeidsinkludering er et tema'i studiet. | tillegg vil det veereinternasjonal litteratur i pensum.

Evaluering av studiet

Forad kunnetilbyen aktuell og relevant utdanning av god kvalitet er hagskolen avhengig av studentenestilbakemeldinger. Dettestudiet blir jevnlig evaluert for
a sikreog utviklekvaliteten i studiet:

« Evalueringen gjennomferesi henholdtil hggskolenskvalitetssystem

« Studieprogramansvarlig falger opp evalueringsresultatet slik at det leggestil rettefor forbedring og utvikling av undervisnings- og leeringskvaliteten.

Litteratur

Gjeldendelitteraturlistefor HGST 2023 finner du i Leganto.

Jobb og videre studier

Inkludering i arbeid og utdanning er politiske satsningsomrader. Arbeids- og velferdsforvaltningen retter seg nd mot a gkemulighetenefor at flerebrukeremed
sammensattebistandsbehov kan fa nyemuligheteri utdanning ogi arbeidslivet. Supported Em ployment (SE) er en inkluderingsprosess/ metodisk
tilnaerming som girindividuell oppfelging av arbeidsgivere og av arbeidssekerei prosessen mot ordinaert, lannet arbeid. Jobbspesialister og veiledere m ed

kom petansei arbeidsinkludering og SE er blant annet etterspurt i NAV-kontor, videregdende skole og hostiltaksarrangerer.

Studieplanen er godkjent og revidert


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2018-02-08-229

Studieplanen er godkjent

Fakultet for helse, velferd og organisasjon, dekan Randi Magnus Sommerfelt, 28.02.2022

Studieplanen er revidert

Lena Tolfsen, undervisningsleder, 28.02.2023

Studieplanen gjelder for

Hasten 2023

Studieprogramansvarlig

Hig VIDERE.
Institutt for velferd, ledelse og organisasjon: Erna Haug (fag-/emneansvarlig) og Lena Tolfsen (undervisningsleder).

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den
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https://nettskjema.no/a/140530
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