@ Hogskolen i @stfold

Studieplan for Organisasjonspsykologi (15 studiepoeng)
(Var 2022)

Fakta om programmet

Studiepoeng: 15

Studiets varighet: ', ar

Undervisningssprak: Norsk

Studiested: Hagskolen i @stfold, studiested Fredrikstad.

Innholdsfortegnelse

Informasjon om studiet

Hva leererdu?

Opptak
Oppbygging og giennomfaring
Jobb og videre studier

Studieplanen er godkjent og revidert
Studiemodell

Informasjon om studiet
Detteer et betalingsstudium. For naermereinformasjon om studieavgift, vennligst sestudiekatalog eller kontakt Hi@ VIDERE.

Studiet tar opp sentralesparsmal knyttet til tem a innen organisasjonspsykologi for en virksom het.

Malgruppen er ansattei badeoffentlige og privatevirksomheter.

Hva laerer du?

Studiets leeringsutbytte

Kunnskaper

Kandidaten

harkunnskaper om sentrale begreper og teorier innen organisasjonspsykologi.

kjenner til bruken av teorier og metoder innen organisasjonspsykologi, samt deressvake og sterkesider.


https://www.hiof.no/studier/programmer/?filter.resource:levelMultiple=payment-studies
http://www.hiof.no/videre
https://www.hiof.no/

Ferdigheter

Kandidaten

kan anvendeteori, metoder og begreper for & reflektere over og analysere sam spill og sosiale prosesser i arbeidslivet.

Generell kom petanse

Kandidaten

harinnsiktirelevantefag- og yrkesetiske problemstillinger i organisasjonspsykologisk arbeid.

kan formidlesentralt fagstoff innen organisasjonspsykologi, og utveksleerfaringer med andreinnen fagomradet, bdde muntlig og skriftlig.

Opptak

Generell studiekom petanseeller realkom petanse.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestaravett ennemedet omfang pé 15 studiepoeng.
Studiet giren generellinnfering i organisasjonspsykologi m ed falgende hovedtem a:
1. Individi organisasjonen

emosjoner
motivasjon
personlighet
persepsjon

utbrenthet, stressog sykefraveer

2. Samspill og sosiale prosesser i organisasjonen

arbeidsmiljg
grupper og team
organisasjonskultur
kommunikasjon

konflikter

3. Ledelseiorganisasjoner

ledelsesteorier



beslutninger

innflytelseog makt

4. Arbeiddliviendring

omstillinger og endringstakt
menneskesyn
organisasjonsutvikling

mangfold

Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer

Studiet organiseresmed undervisning pa kveldstid samt enkeltelardager, over ett semester. Undervisningstider vil fremkommei semesterplanen.
Studentenema brukeen del tidtil lesing av pensum-litteratur. Sa langt det er mulig skal studentenekunnebrukeeksem pler fra egen arbeidsplass, alternativt
fraannen tilgjengelig arbeidsplass. Det vil ogsd bli gitt veiledning i & skrive oppgaver og hvordan man tilfredsstiller kravtil litteraturreferanser og personvern.

Arbeidskrav:

Individuell skriftlig oppgave:
Midtveisi semesteret skal studenten levereen individuell skriftlig oppgave pa 4-5 sider.
Itillegg til fagliginnhold vil det bli lagt vekt pad korrekt bruk av referanser og hédndtering av personvern.

Etterinnlevering avoppgaven far studenten en tilbakemelding fra fagleerer.
Innleveringsoppgaven ma vaerelevert innen fastsatt frist og godkjent senest 3 uker far eksamen for at studenten kan fremstilleseg til eksamen.

Studenten far tilbakemelding pd arbeidskravet midt i semesteret.

Vurdering:

Individuell skriftlig hjemmeeksamen over tre(3) dager.
Hjelpemidler: Fritt.

Omfang: Besvarelsen skal vaerepd inntil 12 sider.
Karakterskala A-F.

Tointerneelleren intern ogen ekstern sensor.

Plagiatkontroll:
Arbeidskrav og eksam ensbesvarelser kan bli gjenstand for plagiatkontroll. Besvarelser som er helt eller delvisidentiskevil ikke bli godkjent og vil ansessom fusk
eller forsak pa fusk. Sefor avrig forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold

Praksis

Ingen.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Badelitteraturlisten og forelesninger vil bygge pé aktuell forskning pa fagom radet.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2018-02-08-229

Internasjonalisering

Internasjonale perspektiver pa faget blir ivaretatt gjennom faglitteraturen.

Evaluering av studiet

For & kunnetilby en aktuell og relevant utdanning av god kvalitet er vi avhengige av studentenestilbakemeldinger. Evaluering gjennom faresi henhold til
hagskolenskvalitetssystem. Etter hvert semester evaluerer studentenestudiet pd elektronisk skjema fra Hid VIDERE.

Litteratur

Litteraturlisten er sist oppdatert 16.09.2020. Med forbehold om endring fer studiestart.

Bang, Henning: Organisasjonskultur, Universitetsforlaget, 2020.
Kaufmann, Geir og Kaufmann, Astrid: Psykologi i organisasjon og ledelse, Fagbokforlaget, 2016
Saksvik-Lehouillier, Ingvild og RennemoVaag, Jonas: Praktisk organisasjonspsykolog, Gyldendal 2020.

Skivik, Hans: Relasjonell ledelse. Gyldendal akademisk, 2018.

Jobb og videre studier

@nsker du & skaffedeg ytterligerekom petanseinnenfor ledelseog administrasjon, kan du f.eks. ta studiet Personaladministrasjon og personalledelse (15

studiepoeng)

Hegskolen i @stfold tilbyr Masterstudium i organisasjon og ledelse, som du kan sgketil dersom du fyller gjeldende opptakskrav.

Studiet vil styrkestudentenesgenerelleorganisasionskunnskap som kan brukesi ulikeyrker, blant annetinnen ledelseog i HR-funksjoner.

Studieplanen er godkjent og revidert
Studieplanen er godkjent

Dekan Randi Magnus Sommerfelt, Fakultet for helse, velferd og organisasjon, 20. september 2021

Studieplanen gjelder for

Varen 2022

Studieprogramansvarlig

Hid VIDERE.
Undervisningsleder Lena Tolfsen Emneansvarlig Sol Skinnarland

Studiemodell


http://www.hiof.no/studier/studietilbudet/viser-aktuelle-beskrivelser?displayitem=1989&module=studieinfo&type=katalog
http://www.hiof.no/studier/studietilbudet/viser-aktuelle-beskrivelser?displayitem=170&module=studieinfo&type=katalog#/aktuelt

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Var 2022

Obligatoriske emner

SFV15PSY13
Organisasjonspsykologi

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 30. des. 2022 23:22:37

stp



https://nettskjema.no/a/140530
https://www.hiof.no/studier/emner/videre/2022/var/sfv15psy13.html

@ Hogskolen i @stfold

SFV15PSY13 Organisasjonspsykologi (Var 2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng:15

Ansvarlig avdeling: Hid VIDERE

Emneansvarlige: Ashild Egerdal, Sol Skinnarland
Undervisningssprak: Norsk.

Varighet: ", ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram

Undervisningssemester

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Studiet Organisasjonspsykologi (15 studiepoeng) bestar av ett emne. Det foreligger ingen egen emnebeskrivelse. Sestudieplan.

Undervisningssemester

Var2022.
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https://www.hiof.no/

