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informasjon.

I nyeresatsing i arbeids- og velferdsforvaltingen skal brukeremed sam mensatte bistandsbehov gistettere, enklere og bedreindividtilpasset tilbudi den
arbeidsrettede oppfelgingen (Meld.St.33: NAVi en nytid- for arbeid og aktivitet). Supported em ployment er en inkluderingsprosess/ metodisk tilnazerming som
tar utgangspunkt i empowerment-tenkning, brukermedvirkning og som bygger pa prinsippeneom ordinzert lannet arbeid og tidsu begrenset bistand (EUSE
2010).

Studentenevil tilegneseg kunnskaper og ferdigheter i anvendelse av Supported Em ployment (SE) som metodisk tilnaerming i arbeidsinkludering av brukere
medsam mensattebistandsbehov. Det settesfokuspd kunnskapom hvordan uliketeorier og forklaringer pa hvordan forholdi badei arbeidslivet, individuelle
forutsetninger og samarbeid kan bidra til & skapegode relasjoner til arbeidsgivere og andrevelferdsaktaren for 8 malet om ordineert lennet arbeid.

Studieti arbeidsinkludering og Supported Em ployment er praksisneert og benytter casebasertearbeidskrav. Det legges seerlig vekt pd Supported Em ployment,
Femtrinnsprosessen, men det vil ogsa bli gitt undervisning knyttet til IPS og Customized Em ployment.

Malgruppen for studiet er jobbspesialister og andresom bruker eller gnsker & ta i bruk Supported Em ployment som tilnazerming.


https://www.hiof.no/studier/programmer/?filter.resource:levelMultiple=payment-studies&filter.resource:levelMultiple=competence-quality&filter.resource:levelMultiple=competence-preschool
https://www.hiof.no/om/organisasjon/administrasjonen/hio-videre/
https://www.hiof.no/

Hva leerer du?

Studiets leringsutbytte

Kunnskap:
Kandidaten harkunnskapom

viktigheten avinntektsgivendearbeid og detsverdi og betydningi samfunnet
situasjonen i det norskearbeidsm arkedet og hvordan dette kan fa betydning for inkludering av personer med sam m ensattebistandsbehov
teoretiske perspektiver pa inkludering og utestenging fra arbeidslivet

Supported Em ployment (SE) og Individual Personal Support (IPS) som metodisk tilnaerming og hvordan dissekan bidra til & gkemulighetenefor

inkludering av personer med sam mensatte bistandsbehov i det ordinzerearbeidsm arkedet
inkluderingskom petanseog bruk av ordinaert arbeidslivsom mal og virkemiddel

nyerelitteratur og forskning innenfor SE/IPS og kan pa bakgrunn av dette reflektere over faglige problemstillinger i egen praksis

Ferdigheter
Kandidaten kan:

anvendeSupported Em ployment (SE) som metodisk tilneerming til arbeidsinkludering
anvendeulikemetoder for & etablereanerkjennenderelasjoneri samarbeid
anvendeulikestrategier i samarbeid med arbeidstaker, arbeidsgiver og aktuellesam arbeidspartnerefor & fremmemuligheter for arbeidsinkludering

gjennomferelitteratursgk for d finne og kritisk vurdere, nyereforskning om metoder som kan frem meog hem mearbeidssekeresmuligheter pd
arbeidsm arkedet

Generell kom petanse
Kandidaten kan

planlegge, giennomfare og system atisk evaluere bruk av SE som metode for arbeidsinkludering overfor brukerem ed sammensatte bistandsbehov
kritisk vurdere hvordan forhold pa individ-, gruppe- og samfunnsniva kan pavirkemuligheter for arbeidsinkludering

vurdereog diskuterefaglige problemstillinger knyttet til arbeidsinkludering

Opptak
Bachelor eller tilsvarendegradsutdanning pd minimum 180 studiepoeng.
Oppbygging og gjennomfering

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestdravett emnepd 15 studiepoeng og omhandler falgendetem aom rader:



-Inkludering i arbeidslivet

- Utenforskapfra arbeidslivet

- Arbeidsm arked og NAV

- Supported Employment

- Placement-support

- Supported Em ployment og IPS

- Veiledning og sam arbeid med arbeidssgker, arbeidsgiver og andrevelferdsaktarer
- Kritisk refleksjon over bruk av Supported Em ployment i profesjonell yrkesutavelse
- Kritisk vurdere nyereforskning om metoder for arbeidsinkludering

Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer

Studiet er samlingsbasert medtil sammen firesamlinger, hver pa to dager.
Samling 1,2 og4 er nettbasert. Samling 3 gjennom fares pa Hagskolen i @stfold, studiested Fredrikstad.

Det vil foregd noedigital undervisningsaktivitet/veiledning mellom hver samling.

Det krevesavsatt tidtil selvstudier og jobbing med arbeidskrav, mellom hver samling.

I giennomfaringen av studiet vil det bli benyttet ulikeundervisnings- og arbeidsformer: forelesning, seminar, veiledning, simulering, selvstudie, individuelle
arbeidskrav, gruppearbeid og bruk avinteraktive leeringsplattformer.

Biblioteket bidrar med undervisning i informasjonssek, referanseteknikk og kildekritikk. Fagleerer vil gi veiledning i oppgaveskriving og hvordan man
tilfredsstiller kravtil litteraturreferanser og personvern.

Arbeidsomfang
Det er forventet at studenten bruker ca. 400 timer pd dettestudiet.
Arbeidskrav

1. Deltagelse pd dtteundervisningsdager.
Fraveer kan godkjennesmedinntil 1 undervisningsdag.

2. Treindividuellelogger (maksimum 1500 ord).
Loggenem & vaerelevert til fastsattefrister, gitt av faglaerer.

3. Gjennomferingavtresimuleringer.
Fraveer kan godkjennesmedinntil 1 simulering.

Arbeidskravenevurderestil godkjent/ikke godkjent. Arbeidskravenema vaeregodkjent far studenten kan fremstilleseg til eksamen.

Eksamen
Hjemmeeksamen.

Individuell skriftlighjemmeeksamen over 4 dager, etter naermereretningslinjer.
Besvarelsen skal vaere pd maksimum 2500 ord.

Karakterregel: A- F.

Sensorordning
Intern og ekstern sensor.



Plagiatkontroll/fusk
Arbeidskrav og eksam ensbesvarelser kan bli gjenstand for plagiatkontroll. Besvarelser som er helt eller delvisidentiskevil ikke bli godkjent og vil ansessom fusk
eller forsak pa fusk. Sefor avrig forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold.

Praksis

Det eringen praksisgjennomfering i studiet.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Studiet bygger pd relevant forskning innen fagfeltet. Studenten arbeider med oppgaver i studiet som viser selvstendig faglig, kritisk refleksjon over egne
vurderinger.

Internasjonalisering

Kulturelt mangfold og betydningen avkulturkunnskapiarbeidsinkludering er et temai studiet. I tillegg vil det veereinternasjonal litteraturi pensum.

Evaluering av studiet

Forakunnetilbyen aktuell og relevant utdanning av god kvalitet er hagskolen avhengig av studentenestilbakemeldinger. Dettestudiet blir jevnlig evaluert for
asikreog utviklekvaliteten i studiet:

Hid gjennom farer nettbasertestudentevalueringer.

Hi@ VIDERE og undervisningsleder falger opp evalueringsresultatet slik at det leggestil rette for forbedring og utvikling avundervisnings- og leeringskvaliteten.
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Jobb og videre studier

Arbeidsinkludering er et politisk satsningsomrdde. Arbeids- og velferdsforvaltningen retter segnd mot d gkemulighetenefor at flerebrukeremed sammensatte
bistandsbehov kan fa nyemuligheter i arbeidslivet. Supported Em ployment er en metodisk tilnaerming tilpasset personer med omfattende og sam mensatt
behov for statteog veiledning, for baded kunnefd og beholdeet arbeid over tid. Dennekom petansen er etterspurt badei NAV-kontorene, i

arbeidsm arkedsbedrifter og hosandretiltaksarrangerer.
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