@ Hogskolen i @stfold

Studieplan for Personaladministrasjon/personalledelse
(15 studiepoeng) (Hast 2021)

Fakta om programmet

Studiepoeng: 15

Studiets varighet: ', ar
Undervisningssprak: Norsk
Studiested: Fredrikstad, deltid.

Innholdsfortegnelse

Informasjon om studiet

Hva leererdu?

Opptak

Andre vilkarfor giennomfaring av studiet
Oppbygging og giennomfaring
Jobb og videre studier

Studieplanen er godkjent ogrevidert

Studiemodell

Informasjon om studiet

Detteer et betalingsstudium. For naermereinformasjon om studieavgift, vennligst sestudiekatalog eller kontakt Hi@ VIDERE.
Studiet tar opp sentralesparsmal knyttet til personalarbeidi en virksomhet. Malgruppen er ansattei badeoffentlige og privatevirksom heter.

Det er gnskelig at studenten har minst 3 drsarbeidserfaring.

Hva leerer du?

Studiets leeringsutbytte

Etter gilennomfert studium skal kandidaten ha felgendeleeringsutbytteiform avkunnskaper, ferdigheter og generell kom petanse:

Kunnskap

Kandidaten

hartilegnet seg grunnleggendekunnskaper om personalarbeid, herunderintroduksjon i arbeidsrettsligetema.

kan setteinnsikten i personalarbeidi ssmmenheng medandrefunksjonerivirksom heten.


http://www.hiof.no/studier/studietilbudet/viser-aktuelle-beskrivelser?displayitem=1989&module=studieinfo&type=katalog
http://www.hiof.no/om-hogskolen/enheter/hio-videre
https://www.hiof.no/

har grunnleggendekunnskaper om utviklingstrekkenei det modernearbeidslivet.

Ferdigheter

Kandidaten kan anvendekunnskapen i personalarbeid, og har utviklet kom petansetil & kunnefungeresom mellomleder med personalansvar.

Generellkompetanse

Kandidaten har tilegnet seg et etisk grunnlag for utevelseav personalansvar.

Opptak

Generell studiekom petanseeller realkom petanse.

Andre vilkar for gjennomfering av studiet

Ingen.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestaravett emnemed et omfang pé 15 studiepoeng.
Det tar for seg desentraletemaeneinnen personaladministrasjon og personalledelse, og omfatter falgendetema:

Personaladministrasjon

Personalfunksjonenshistoriskeutvikling og perspektiver frem over
Organiseringsm ater av personalfunksjonen

Rekruttering /utvelgelse/ awikling

Personalplanlegging

Arbeidsrett

Personalledelse
Etikk
Personal- og kom petanseutvikling

Personalledelse

Fremtidig personalledelse

Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer



Studiet organiseresmed undervisning pa kveldstid, samt noen lgrdager, over ett semester. Undervisningstider fremkommeri semesterplanen. Ford kunne
giennomferestudiet m & studentenesetteseg grundiginn i pensum. Sa langt det er mulig, ma studentenekunnebrukeeksem pler fra egen arbeidsplass,
alternativt fraannen arbeidsplass. Det vil bli gitt veiledning i & skrive oppgaver og hvordan man tilfredsstiller krav til litteraturreferanser.

Arbeidskrav
Studenten skal levereen individuell skriftlig oppgave pd maksimum 1800 ord, midt i semesteret. I tillegg til det fagligeinnholdet, vil det bli lagt vekt pd korrekt
bruk avkilderm.m.

Studentenevil etterinnlevering av oppgaven f& en tilbakemelding fra fagleerer.

Innleveringsoppgaven ma veerelevertinnen fastsatt frist og godkjent senest 3 uker far eksamen for at studenten skal kunnefremstilleseg til eksamen.

Eksamen

Individuell skriftlighjemmeeksamen, 3 dager

Omfang: Besvarelsen skal vaere pd maksimum 4800 ord.

Karakterregel: A-F. Aer besteog E er darligste bestdtte karakter. F betyr ikke bestatt.

Sensorordning

Intern og ekstern sensor.

Plagiatkontroll:
Arbeidskrav og eksam ensbesvarelser kan bli gjenstand for plagiatkontroll. Besvarelser som er helt eller delvisidentiskevil ikke bli godkjent og vil ansessom fusk
eller forsak pa fusk. Sefor avrig forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold.

Praksis

Ingen.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Badelitteratur og forelesninger vil bygge pa aktuell forskning pa fagom radet.

Internasjonalisering

Gjennom faglitteraturen blirinternasjonaleerfaringer og kunnskaper trukket inn i studiet.

Evaluering av studiet


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2018-02-08-229

Forad kunnetilbyen aktuell og relevant utdanning av god kvalitet er hagskolen avhengig av studentenestilbakemeldinger. Dettestudiet blir jevnlig evaluert for
asikreog utviklekvaliteten i studiet:

Hi@ gjennomferer nettbasertestudentevalueringer

Hi@ VIDERE og studieleder falger opp evalueringsresultatet slik at det leggestil rettefor forbedring og utvikling av undervisnings- og leeringskvaliteten.
Litteratur
Litteraturlisten er sist oppdatert 19.05.2021. Med forbehold om endringer for studiestart.
Egerdal, A.(2019). HRBoka (2. utg.). Oslo: Gyldendal.
Haaland, F, H. (2019). A knytteb&nd: Rekruttering, utvelgelseog innfasing. Oslo: Gyldendal Akademisk. (ISBN 9788205504912)
Haaland, F. H., &Dale, F. (2005). Pa randen av ledelse: en veiviser i forstegangsledelse. Oslo: Gyldendal akademisk. (ISBN 9788205339170)
Kvalnes, @. (2019). Ytringsklima. Oslo: Cappelen Dam m Akademisk. (ISBN 9788202586775)
Pettersen B. og Johansen, A, S. (2020). Lovom arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven) medkom mentarer. Oslo: Gyldendal.
Svalund, J., &Nielsen, R. A. (2017). Midlertidig ansettelsei Norge-en vei inn i stabilt arbeid?. Sekelys pa arbeidslivet, 34(01-02), 44-62.

www.ferieloven.no

Jobb og videre studier

@nsker du & skaffedeg ytterligerekom petanseinnenfor ledelseog administrasjon, kan du f.eks. ta Organisasjonspsykologi (15 stp.) eller ledelsesfag. Hagskolen

i @stfold tilbyr ogsd masterutdanning i organisasjon ogledelse som du kan sgketil dersom du fyller gjeldende opptakskrav.

Kravenetil ledelseskom petanseer gkendeinnen offentlig og privat virksom het. Det betyr at personer som har formell kom petanseinnen
personaladministrasjon og -ledelseer attraktive pd arbeidsm arkedet.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Dekan Tron Hammervold, 09.02.2021

Studieplanen gjelder for

Hasten 2021

Studieprogramansvarlig


http://www.ferieloven.no/
http://www.hiof.no/studier/studietilbudet/viser-aktuelle-beskrivelser?displayitem=1990&module=studieinfo&type=katalog
http://www.hiof.no/studier/studietilbudet/viser-aktuelle-beskrivelser?displayitem=170&module=studieinfo&type=katalog#/aktuelt

Hi@ VIDERE.
Undervisningsleder Lena Therese Tolfsen Fagansvarlig Sol Skinnarland og Ashild Egerdal

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Host 2021

Obligatoriske emner

SFV15PPL10
Personaladministrasjon / Personalledelse

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 1.jan. 2022 01:19:56


https://nettskjema.no/a/140530
https://www.hiof.no/studier/emner/videre/2021/host/sfv15ppl10.html

@ Hogskolen i @stfold

SFV15PPL10 Personaladministrasjon / Personalledelse
(Host 2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Hi@ VIDERE

Emneansvarlige: Sol Skinnarland, Ashild Egerdal
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram

Undervisningssemester

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Studiet Personaladministrasjon/personalledelse (15 studiepoeng) bestar av ett emne. Det foreligger ingen egen em nebeskrivelse. Sestudieplan.

Undervisningssemester

Hast 2021.

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 1. jan. 2022 01:18:56


https://www.hiof.no/

