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Informasjon om studiet

Studiet er et oppdragsstudium for Arbeids- og velferdsdirektoratet, ta kontakt med Hi@ VIDERE www.hiofno/videre for naermereinformasjon.

I nyeresatsing i arbeids- og velferdsforvaltingen skal brukeremed sam mensatte bistandsbehov gistettere, enklereog bedreindividtilpasset tilbudi den
arbeidsrettede oppfelgingen (Meld.St.33: NAVi en nytid- for arbeid og aktivitet). Supported Em ployment er en inkluderingsprosess/en metodisk tilnazerming
som bygger pad prinsippenelgnnet arbeid, ordinaert arbeid og tidsubegrenset bistand, med utgangspunkt i em powerment og brukerseget enske (EUSE 2010).
Studiet vil gi studentenekunnskaper og ferdigheter i anvendelseav Supported Em ployment (SE) som metodisk tilnaerming for arbeidsinkludering av brukere
medsam mensattebistandsbehov.


http://www.hiof.no/videre
https://www.hiof.no/

Gjennom studiet vil studentenefd kunnskap om uliketeoretiske perspektiver pd hvordan individuelle utfordringer kan pdvirkem gtet med arbeidslivet. Studiet
vil settefokuspd hvordan arbeidsgivereer viktige sam arbeidspartnerem ot malet om ekt arbeidsinkludering. Hvordan sam arbeidefor & skape gode relasjonertil
arbeidsgivere, og andrevelferdsaktarer ford nd malet om ordinaert lannet arbeid.

Malgruppen for studiet er ansattei NAV som enten er jobbspesialist gjennom tiltaket IPS eller Supported Em ployment, eller tilsatt i et prosjekt som jobber med
arbeidsinkludering - eller er veileder som bruker Supported Em ployment i oppfalgingen aven definert malgruppe.

Hva laerer du?

Studiets leringsutbytte

Kunnskap:
Kandidaten harkunnskapom

viktigheten avinntektsgivendearbeid og detsverdi og betydningisamfunnet
situasjonen i det norskearbeidsmarkedet og hvordan dette kan f& betydning for inkludering av personer med sasmm ensatte bistandsbehov
teoretiske perspektiver pa inkludering og utestenging fra arbeidslivet

Supported Em ployment (SE) og Individual Personal Support (IPS) som metodisk tilnaerming og hvordan dissekan bidra til 8 gkemulighetenefor
inkludering av personer med sammensatte bistandsbehov i det ordinzerearbeidsm arkedet

inkluderingskom petanseog bruk av ordinaert arbeidslivsom mal og virkemiddel

nyerelitteratur og forskning innenfor SE/IPS og kan pé bakgrunn av dettereflektere over faglige problemstillinger i egen praksis

Ferdigheter
Kandidaten kan:

anvendeSupported Em ployment (SE) som metodisk tilnezerming til arbeidsinkludering
anvendeulikemetoder for & etablereanerkjennenderelasjoneri samarbeid
anvendeulikestrategier i samarbeid med arbeidstaker, arbeidsgiver og aktuelle sam arbeidspartnerefor & fremmemuligheter for arbeidsinkludering

giennomferelitteratursek for & finneog kritisk vurdere, nyereforskning om metoder som kan fremmeog hemmearbeidssgkeresmuligheter pa
arbeidsmarkedet

Generell kom petanse
Kandidaten kan

planlegge, giennomfare og systematisk evaluerebruk av SE som metodefor arbeidsinkludering overfor brukere med sammensatte bistandsbehov
kritisk vurdere hvordan forhold pé individ-, gruppe- og samfunnsniva kan pavirkemuligheter for arbeidsinkludering
kritisk draftefaglige problemstillinger knyttet til arbeidsinkludering

reflektere over egen yrkesutovelseog kan justeredenneitrdd med resultater fra nyerenasjonal oginternasjonal litteratur og forskning

Opptak

Bachelor eller tilsvarendegradsutdanning pd minimum 180 studiepoeng.



Det er kravom tilsetting ved NAV som jobbspesialist, eller veileder som jobber med arbeidsinkludering stettet av Supported Em ployment.

Deltagereuten formell kom petanse, eller som ikkegnsker d avleggeeksamen, kan felgestudiet som etterutdanning (ikkestudiepoenggivende). Deltakere som
gjennomferer etterutdanning far utstedt kursbevisunder forutsetning av at arbeidskrav er gjennom fart tilfredsstillende underveis. Krav om tilsetting ved NAV
som jobbspesialist, eller veileder som jobber med arbeidsinkludering stettet av Supported Em ployment, gjelder ogsa for kursdeltakere.

Oppbygging og gjennomfaring
Studiets oppbygging og innhold

Studiet omhandler felgendetemaomrader:

- Inkluderingiarbeidslivet

- Utenforskap fra arbeidslivet

- Arbeidsmarked og NAV

- Supported Employment

- Placement-support

- SupportedEmployment og IPS

- Veiledning og samarbeid med arbeidssgker, arbeidsgiver og andrevelferdsaktarer

- Refleksjon over egen yrkesutavelse

- Nyereforskning og kritisk vurdere nyereforskning om metoder for arbeidsinkludering

Undervisnings-, laerings- og vurderingsformer

Studiet er samlingsbasert medtil ssammen firesamlinger.
Farstesamling vil vaere pd tredager, denestetresamlingenevil veere pa to dager.
Hver samlingsdag varer ca. 6 timer. Forventet arbeidsinnsatsfor studenten er ca. 400 timer.

Studiet vil benytteulikearbeidsformer for & utviklekunnskaper og ferdigheter i arbeidsinkludering: Forelesning, seminar, veiledning, simulering, selvstudier og

individuellearbeidskrav, gruppearbeid og interaktive leeringsplattformer.

Studiet vil bli organisert med?2 digitalesamlinger og 2 samlinger med klasseundervisning, forelesninger, gruppearbeid og seminar. Det vil gjennomfarestre
undervisningsakter i Senter for simulering oginnovasjon (SSI) ved Hegskolen i @stfold der allem a deltai simulering. Mellom hver samling skal den enkelte

student gjennom fareevelse/treningi bruk av SE-metodikken i egen praksis.
Bibliotekansattebidrar med undervisning i inform asjonssak, referanseteknikk og kildekritikk.
Arbeidskrav

1. Obligatorisk fremmgtetil undervisning, minimum 80 %.

2. Treindividuellelogger (maksimum 1500 ord), knyttet til egen praksis.
Loggenem & veerelevert til fastsattefrister, gitt avfagleerer.

3. Giennomfering avtresimuleringer ved Senter for sim ulering og innovasjon ved Hagskolen i @stfold (SSI). Det er krav om 90 % tilstedeveerelsei

simuleringene.

Arbeidskravenevurderestil godkjent/ikke godkjent. Arbeidskravene ma vaere godkjent fer studenten kan fremstilleseg til eksamen eller fa utstedt kursbevis.



Vurdering
Hjemmeeksamen, individuell skriftlig over 5 dager, etter naermereretningslinjer.
Besvarelsen skal veere pad maksimum 2500 ord.

Besvarelsen vurderesetter karakterregel A- F, hvor Aer beste karakter og F ikke bestatt. Besvarelsen sensureresav en intern og en ekstern sensor eller tointerne

sensorer.

Plagiatkontroll: Alleskriftlige arbeidskrav og eksam ensoppgaver kan plagiatkontrolleres. Plagiering og avskrift av faglitteratur og andre skriftlige arbeider uten
korrekt bruk av referanser/kilder vil bli vurdert som forsgk pa fusk.
Sefor gvrig Forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold

Praksis

Det eringen praksisi studiet.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Studiet bygger pa relevant forskning innen fagfeltet. Studenten arbeider med oppgaver i studiet som viser selvstendig faglig, kritisk refleksjon over egne

vurderinger.

Internasjonalisering

Kulturelt mangfold og betydningen av kulturkunnskapi arbeidsinkludering er et temaii studiet. | tillegg vil det veereinternasjonal litteratur i pensum.
Evaluering av studiet

For & kunnetilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet, er vi avhengige av studentenestilbakemeldinger.

Evaluering gjennomferesi henholdtil hegskolenskvalitetssystem.
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Jobb og videre studier

Arbeidsinkludering er et politisk satsningsomrade. Arbeids- og velferdsforvaltningen retter segnd mot & skemulighetenefor at flerebrukeremed sammensatte
bistandsbehov kan fa nyemuligheter i arbeidslivet. Supported Em ployment er en metodisk tilnaerming tilpasset personer med omfattende og sam mensatt
behov for statte og veiledning, for bade & kunnefd og beholdeet arbeid over tid. Dennekom petansen kan veereetterspurt bddei NAV-kontorenei

arbeidsm arkedsbedrifter og andretiltaksbedrifter.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Dekan Terje Grgndahl16. mai 2018

Studieplanen er revidert

Dekan TerjeGrgndahl 21. septem ber 2020

Studieplanen gjelder for

Var2021

Studieprogramansvarlig

Hig VIDERE.
Avdeling for helse og velferd Terje Grgndahl Fagansvarlig Erna Haug


https://www.oslomet.no/om/kai/kai-kronikken

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Var 2021

Obligatorisk emne

HVARB10118
Arbeidsinkludering og Supported Employment
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https://nettskjema.no/a/140530
https://www.hiof.no/studier/emner/videre/2021/var/hvarb10118.html

@ Hogskolen i @stfold

HVARB10118 Arbeidsinkludering og Supported
Employment (Var 2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Avdeling for helse og velferd
Emneansvarlig: Erna Haug
Undervisningssprak: Norsk.

Varighet: " ar

Pa grunn av Covid-19 kan det skje endringer i emnebeskrivelser ved Hi@ varen 2021. Eventuelle
endringer i arbeidskrav og eksamensform blir publisert fortlgpende i Studentweb. @vrige
endringer knyttet til undervisning vil formidles via andre offisielle kanaler.

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram

Undervisningssemester

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Studiet Arbeidsinkludering og Supported Em ployment, videreutdanning (15 studiepoeng) bestar avett emne. For nezermere beskrivelse, sestudieplanen.

Undervisningssemester

Var2021.
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