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Studieplan for Pedagogisk veiledning (30 studiepoeng)
(2020-2021)

Fakta om programmet

Studiepoeng: 30
Studiets varighet:14ar
Undervisningssprak: Norsk
Studiested: Halden

Innholdsfortegnelse

Informasjon om studiet

Hva leererdu?

Opptak

Andre vilkarfor giennomfaring av studiet
Oppbygging og giennomfaring
Jobb og videre studier

Studieplanen er godkjent ogrevidert

Studiemodell

Informasjon om studiet

Studiet er utviklet pd bakgrunn avfelgendegrunnlagsdokumenter:

Veiledning av nyutdannede, nytilsattelaererei barnehage og skole:
https://www.regjeringen.no/contentassets/0081e41fad994cfdbb4e0364a2eb8f65/veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere-i-barnehage-og-
skole.pdf

Veiledning av nyutdannede: https://www.udir.no/kvallitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede

Leererutdanning 2025: https://www.regjeringen.no/contentassets/d0c1da83bce94e2da21d5f631bbae817/kd nasjonal-strategi-for-
larerutdanningene nett.pdf

Malgruppen for studiet er laererei barnehage og skole som skal:
a) veiledenyutdannedeleererei barnehager og skoler og feller
b) veerepraksisleerer i barnehageeller skoleog feller

¢) veiledeerfarnekollegaer

Hva leerer du?


https://www.regjeringen.no/contentassets/0081e41fad994cfdbb4e0364a2eb8f65/veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere-i-barnehage-og-skole.pdf
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede
https://www.regjeringen.no/contentassets/d0c1da83bce94e2da21d5f631bbae817/kd_nasjonal-strategi-for-larerutdanningene_nett.pdf
https://www.hiof.no/

Studiets leeringsutbytte

Kunnskap
Kandidaten har:

inngdendekunnskapom det vitenskapelige grunnlaget for laeringsprosesser i veiledning
avansert kunnskapom uliketilnaerminger til veiledning, strategier og metoder

kunnskapom veiledning knyttet til teknologi-stattede og studentaktive laeringsformer

Ferdigheter
Kandidaten kan:

kritisk analysereog vurderefaglige og etiske problemstillinger knyttet til veiledning i ulike profesjonelle kontekster
arbeide selvstendig med veiledningenspraksisog forstaelsei sin profesjon

anvendeforskningsbasert kunnskapfor utvikling avegen veiledningskom petanse

planlegge og gjennomfareveiledning pa individ- og gruppeniva, herunder nettbasert veiledning

planlegge og gjennom fareveiledningssamtaler om vurdering og bidra til vurdering av skikkethet

Generell kom petanse
Kandidaten kan:

anvendekunnskaper om og ferdigheteriveiledning slik at det tilretteleggesfor laering og utvikling i profesjon og utdanning
analysereog forholde seg bevisst til veiledningsetiske om rdder som avdekkesi profesjonsrettede veiledningsprosesser

bidra til nytenkning oginnovasjon i sin profesjon

Opptak

Minstekrav for opptak er ett avfelgende:

1) Bacheloribarnehage-/farskoleleererutdanning, eller tilsvarendeutdanning pd minimum 180 studiepoeng,
ogminimum ett arsrelevant arbeidserfaring etter fullfert utdanning.

eller

2) Bestatt leererutdanning rettet mot skoleiht. kap. 14 i forskrift til oppleeringslova,
ogminimum ett arsrelevant arbeidserfaring etter fullfert utdanning.

Det er et kravom relevant arbeidstilknytningiminimum 50 %stilling i studietiden.

Andre vilkar for gjennomfgring av studiet

Sekeren ma ha eller fa en veilederfunksjon for nytilsatte, nyutdannedeleererei barnehageeller skoleog feller ha eller fa en praksisveilederfunksjon for studenteri
praksisoppleering i barnehage og skole.

Oppbygging og gjennomfaring



Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestar avtoobligatoriskeemner:

Innfaring i veiledning — teori og metode (15 studiepoeng) - hast

Emnet giren innferingi det forskningsbasertegrunnlaget for veiledning og relevante og anerkjente metoder i veiledning. Tilnazerminger til veiledning
presenteresog behandles pd en analytisk og kritisk mdte. Spesielt vektleggesdialogiske og relasjonelle prosesser, etiskeforholdi veiledning, leering og
veiledningenspraksis.

Veiledning, profesjon og organisasjon (15 studiepoeng) — var

Emnet tar for seg forskningsbasert kunnskapinnenfor veiledning og pedagogiske profesjoner. Teorier om identitet, laeringsprosesser, etikk og profesjons- og
organisasjonsutvikling belyses og draftes. Forskningsbasert dokumentasjon og arbeid medveiledning danner grunnlag for kritiskeanalyser av
veiledningsfagligeomrader. Emnet belyser veiledning som et leddi leerings- og utviklingsprosesser i ulike kontekster, samt utviklings- og feller
forskningsarbeid relatert til tidsaktuelletemai barnehager og skoler

Studenter mé& ha bestdtt emnet Innfering i veiledning - teori og metodefar eksamen i emnet Veiledning, profesjon og organisasjon kan avlegges.

Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer

Undervisnings- og leeringsformer

Studiet organiseresnormalt medtrestudiesamlinger & to dager per semester. Undervisningen foregar pd dagtid. Det leggesopptil at studentenejobber
selvstendig og i basisgrupper i mellom periodene.

Leeringsformenevarierer mellom forelesning, litteraturstudier, ulikeformer for veiledning, kollektive lzeringsprosesser og selvstendig arbeid. Laeringsformeneer

utpreget deltakeraktive. | studiet benyttesdigital laeringsplattform. Semesterplanen presiserer antall mgter i basisgru pper (mellom periodene).

Det er knyttet arbeidskrav til studiet. Arbeidskravenem a veereutfert innen fastsatt frist og godkjent av faglaerer fer studenten kan framstilleseg til eksamen. Se
em nebeskrivelsenefor mer informasjon.

Tidsbruk og arbeidsinnsats
Totalt blir det forventet et arbeidsomfang pa om lag 375 timer per 15 studiepoeng. Detteinkluderer undervisningstid, tid til for- og etterarbeid, eksamen,
gjennomfering av gruppearbeid og gjennomfaring av veiledningssamtaler pd egen arbeidsplass.

Vurderingsformer

Arbeidskrav
Det er redegjort for hvilkearbeidskrav som studentenem & forholde seg til i emnebeskrivelsene. Alle arbeidskrav m & veere godkjent fer studenten kan fremstille
seg til eksamen.

Tilbakemelding underveis
Studentenefar tilbakemelding pa sitt studiearbeid, badefra utviklingsarbeid/forskning, veiledning, og studiesituasjonen for evrig. Tilbakemeldingenegisav
fagleerer og avmedstudenter pd studiesamlinger og i basisgrupper.

Vurdering
Det er sluttvurdering i hvert emne. Studenteneblir vurdert individuelt.

Karakterskalaen A-F benyttes.



Seden enkelteem nebeskrivelsefor detaljert informasjon om eksamensformer.

Plagiatkontroll
Arbeidskrav og eksam ensbesvarelser kan bli gjenstand for plagiatkontroll. Besvarelser som er helt eller delvisidentiskevil ikke bli godkjent og vil ansessom fusk
eller forsak pa fusk. Sefor avrig forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold: https://lovdata.no/forskrift/2018-02-08-229.

Praksis

Studiet har praksiselementer der studenteneplanlegger, giennomfarer og foretar analyser av resultater fra utviklingsarbeid/forskning i yrkesfeltet.
Praksiselementeneer knyttet til veiledning pd egen arbeidsplass. Em nebeskrivelsene presiserer arbeidet som skal gjennomferes.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Studenteneblir giennom eksamensordning og arbeidskrav utfordret pa d redegjere for undersakelser deselv har gjennomfert pd det veiledningsfaglige feltet.
Studenteneblir ogsé gitt en grunnleggendeinnfaring i prinsipper for forsknings- og utviklingsarbeid knyttet til veiledningsfeltet.

Internasjonalisering

Den forstaelseog tilnaermingtil veiledning som leggestil grunn i studiet vil i noen grad bli plassert i en nordisk og internasjonal kontekst. Litteraturen som blir

valgt skal ogsd speileen internasjonal orientering og forstaelse av veiledningsfeltet. Utvalgtedeler av pensum litteraturen vil veere pé engelsk.

Evaluering av studiet

Studiet vil bli evaluert etter hver studiesamling og ved slutten av studiet.

Litteratur

Litteraturlister som er publisert for emner frem i tid kan bli oppdatert foran hvert semester. Oppdatert litteraturlistevil veeretilgjengelig i em nebeskrivelseneved
semesterstart.

Jobb og videre studier

Dersom du gnsker mer utdanning innenfor veiledningsfeltet, er det institusjonen det sgkestil som vurderer om du kvalifiserer for opptak, og hvorvidt tidligere
avlagt utdanningkan innpasses.

I rammeplaner for flerelaererutdanninger leggesdet vekt pd at praksislaerereskal ha en veilederutdanning tilsvarendeminimum 15 studiepoeng
(Grunnskolelaererutdanning, Praktisk-pedagogisk utdanning). For barnehageleererutdanningen er kravet 30 studiepoeng.

Pedagogisk veiledning (30 studiepoeng) gir kom petansetil uliketyper veilederfunksjonerinnenfor barnehage og skole, som f.eks. kollegaveiledning, veiledning
av praksisstudenter og organisasjonsutvikling.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Fungerende dekan AlfRolin, 29.01.2020.


https://lovdata.no/forskrift/2018-02-08-229

Studieplanen gjelder for

Studiedret 2020-2021

Studieprogramansvarlig

Fakultet for leererutdanninger og sprak.
Studieleder Alf Rolin og farstelektor Geir Luthen.

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Hast 2020

Obligatorisk emne

LUVTM113
Innfgringiveiledning - teori og metode

15stp

Var 2021

Obligatorisk emne

LUVPO113
Veiledning, profesjon og organisasjon

15stp

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 31. des. 2021 23:24:13


https://nettskjema.no/a/140530
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/lu/2020/host/luvtm113.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/lu/2021/var/luvpo113.html

@ Hogskolen i @stfold

LUVTM113 Innfgring i veiledning - teori og metode (Host
2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for leererutdanninger og sprak
Studiested: Halden

Emneansvarlig: Geir Luthen

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkdrfor ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emneistudiet Pedagogisk veiledning (30 studiepoeng).

Absolutte forkunnskaper

Ingen. Seopptakskrav til studiet.

Undervisningssemester

1. semester (hast)


https://www.hiof.no/

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap
Kandidaten

haravansert kunnskap om teoretiskeog metodisketilnaerminger til veiledning
harinngdendekunnskapom relasjonelleforholdi veiledning
kan analysereproblemstillinger knyttet til veiledningensetikk og profesjonsidentitet

harkunnskapom bruk avveiledning i teknologirike om givelser

Ferdigheter
Kandidaten

kan analysereog forholde seg kritisk til veiledningsprosesser og arbeide selvstendig med problemlgsning

kan brukerelevantemetoder for veiledningsfaglig utviklingsarbeid relatert til veiledning i ulike profesjonstilknyttede kontekster

Generell kom petanse
Kandidaten

kan anvendesinekunnskaper om og ferdigheter i veiledning med fokus pd laeringsprosesser
kan analysereveiledningsprosesser og forholde seg bevisst til etiskeforhold som avdekkesi utdanning og profesjon

kan presentere problemstillinger, analyser og konklusjoner overfor ulikemalgrupper i sin profesjon

Innhold

Malgruppefor emnet er laererei barnehage, grunnskolen og videregdendeoppleering.

Emnet giren innferingi det forskningsbasertegrunnlaget for veiledning og relevante metoder for utviklingsarbeid. Uliketilnaerminger til veiledning behandles
pa en analytisk og kritisk mate. Spesielt vektlegges dialogiske og relasjonelle prosesser, etiskeforhold i veiledning, leering og identitetsdanning og veiledningens

praksis.

Undervisnings- og leeringsformer

Emnet organiseresnormalt med trestudiesamlinger & to dager. Undervisningen foregar pé dagtid. Det leggesopp til at studentenejobber selvstendig og i
basisgrupper i mellom periodene. Individuell veiledning vektlegges, men ogsd veiledning med gru pper benyttes.

Leeringsformenevarierer mellom forelesning, litteraturstudier, ulikeformer for veiledning, utviklingsarbeid knyttet til veiledning i barnehager og skoler og
selvstendig arbeid. Laeringsformeneer utpreget deltakeraktive. | emnet benyttesdigital leeringsplattform.

Arbeidsomfang

Totalt blir det forventet et arbeidsomfang pd om lag 375 timer per 15 studiepoeng. Detteinkluderer undervisningstid, tid til for- og etterarbeid, eksamen,

giennomfering av gruppearbeid og gjennomfering av veiledningssamtaler pd egen arbeidsplass.

Praksis

Praksisbestar av folgendeelementer:



Gjennomfareveiledning som innledning til utviklingsarbeid pd egen arbeidsplass.

Gjennomfare mgter i basisgruppen for analyser, konklusjoner og videre planlegging avegen laering som veileder.

Sepkt. Arbeidskrav for merinformasjon.
. . o o
Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Folgendearbeidskrav ma vaeregjennomfert og godkjent av faglaerer far studentenekan fremstilleseg til eksamen:

Studenteneskal giennomfgreminst toindividuelleveiledninger som dokumenteresmed minst to logger.

Minst 80 % deltakelse pd studiesamlingeneog i basisgruppene.
Eksamen
Individuell oppgave

Fagtekst etter naermerekriterier som skal relaterestil kandidatenslogger (se pkt. Arbeidskrav). Fagteksten skal dreftesi lysav teorier og relevant forskning om
veiledning, samt erfaringer fra egen veiledning. Kandidaten far veiledning pd den individuelle problemstillingen.

Fagteksten skal ha et omfang pd maksimum 10 sider, ikkemedregnet litteraturlisteoginnholdsfortegnelse.
Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Intern og ekstern sensor.
. o
Vilkar for ny/utsatt eksamen
Ny eksamen gjennomfgressamtidig med nesteordinaereeksamen.
Forsek pa forbedring av karakter m & baserespd ny problemstilling.

Evaluering avemnet

Emnet vil bli evaluert etter hver studiesamling og ndremnet avsluttes.

Litteratur

Litteraturlisten er sist oppdatert 27. mai 2020.

Bjerkholt, E. (2017) Profesjonsveiledning. Fra praktisk virksom het til teoretisk felt. Oslo: Cappelen Damm. [200 sider]

Botnen Eide, S., Grelland, H. H., Kristiansen, A, Szevareid, H. I. & Aasland, D. G. (2009) Til den andresbeste. En bok om veiledningensetikk. Oslo: Gyldendal
Akademisk. (heleboka) [166 sider]



Jakhelln, R (2009). Emosjonelleutfordringer i leereresyrkesstart. I: Jakhelln, R, Leming, T. og Tiller, T. (red.): Emosjoneri forsking og laering. Tromse: Eureka
forlag. [20 sider]

Ulleberg, I. (2014) Kommunikasjon og veiledning, 2.utgave. Oslo: Universitetsforlaget. [ 180 sider]

Karlsson, B.E. & Oterholt, F. (2010) Fenomenerifaglig veiledning. Oslo: Universitetsforlaget. [170 sider]

Lauvas, P.&Handal G. (2014) Veiledning og praktisk yrkesteori. Oslo: Cappelen Damm Akademisk. [359 sider]

Lejonberg, E. & Fginum, M. (2018). Hva er god veiledning? Bergen: Fagbokforlaget. (kap. 2 og 5), [45 sider]

Mathisen, P. &Hgigaard (2002). Deveiledningslikesamtalene. Norsk Pedagogisk Tidsskrift. 6/2002. s. 473 - 479. [6 sider]
http://www.pmathisen.no/4file/filer/artikler/veiledningslike_samtaler mathisen%200g%20hoigaard npt%206%202002.pdf

Nilssen, V. (2018). Praksisleereren, 2.utgave. Oslo: Universitetsforlaget [175 sider]

Ottosen, G. (2007). Hva slagsveileder ansker jeg & veereeller & bli? - Veiledning inspirert av narrativ teori og praksis. I: Fokus pa familien, 01/2007. (side52-68) [16
sider]
https://www.idunn.no/fokus/2007/01/hva slags veileder onsker jeg a vere ellerabli - veiledning_inspirert av n

Relevante politiskeferinger og prinsipper:

Barnehagelaererrollen i et profesjonsperspektiv - et kunnskapsgrunnlag. Ekspertgruppen om barnehagelzererrollen.
https://nettsteder.regjeringen.no/barnehagelarerrollen/files/2018/12/Barnehageleererrollen-i-et-profesjonsperspektiv-et-kunnskapsgrunnlag,pdf

Fagfornyelsen 2020

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/

Veiledning av nyutdannedenytilsattelaererei barnehage og skole
https://www.nyutdannede.no/media/1240/veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere-i-barnehage-og-skole-6.pdf

Faglig veileder - veiledning av nyutdannede:
https://www.nyutdannede.no/media/1237/080519-veiledning-av-nyutdannede-hvordan-kan-det-giennomfores.pdf
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http://www.pmathisen.no/4file/filer/artikler/veiledningslike_samtaler_mathisen%20og%20hoigaard_npt%206%202002.pdf
https://www.idunn.no/fokus/2007/01/hva_slags_veileder_onsker_jeg_a_vere_ellerabli_-_veiledning_inspirert_av_n
https://nettsteder.regjeringen.no/barnehagelarerrollen/files/2018/12/Barnehagel%C3%A6rerrollen-i-et-profesjonsperspektiv-et-kunnskapsgrunnlag.pdf
https://nettsteder.regjeringen.no/barnehagelarerrollen/files/2018/12/Barnehagel%C3%A6rerrollen-i-et-profesjonsperspektiv-et-kunnskapsgrunnlag.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/
https://www.nyutdannede.no/media/1240/veiledning-av-nyutdannede-nytilsatte-larere-i-barnehage-og-skole-6.pdf
https://www.nyutdannede.no/media/1237/080519-veiledning-av-nyutdannede-hvordan-kan-det-gjennomfores.pdf

@ Hogskolen i @stfold

LUVPO113 Veiledning, profesjon og organisasjon (Var
2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for leererutdanninger og sprak
Studiested: Halden

Emneansvarlig: Geir Luthen

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Pa grunn av Covid-19 kan det skje endringer i emnebeskrivelser ved Hi@ varen 2021. Eventuelle
endringer i arbeidskrav og eksamensform blir publisert fortlepende i Studentweb. @vrige
endringer knyttet til undervisning vil formidles via andre offisielle kanaler.

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkérfor ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnei studiet Pedagogisk veiledning (30 studiepoeng).


https://www.hiof.no/

Absolutte forkunnskaper

Bestatt det obligatoriskeemnet Innfering i veiledning - teori og metode (15 stp.), eller tilsvarende.

Undervisningssemester

2. semester (var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap
Kandidaten

haravansert kunnskapom profesjonsidentitet og danning
harinngdendekunnskapom veiledning og laeringsprosesser

harinngdendekunnskapom etiske problemstillingeri mgtet med "den andre”

Ferdigheter
Kandidaten

kan anvendekunnskapom leeringsprosesser og veiledning i ulike profesjonskontekster
kan analysereog forholdeseg kritisk til individuelle og kollektivelaeringsprosesser i organisasjoner
kan planlegge og gjennomfereveiledningssamtaler om vurdering og bidra til vurdering av skikkethet

kan planlegge og gjennom fare nettbaserteveiledningssamtaler pd individ- og gruppeniva

Generell kom petanse
Kandidaten

kan forholdeseg selvstendig til egen og andresleering knyttet til profesjonsrettet veiledning

kan forholdeseg til mangfoldet i laeringsfellesskap og pa en selvstendig m &tebidra til nytenkning og innovasjonsprosesser i egen profesjon

Innhold

Emnet behandler forskningsbasert kunnskapinnenfor veiledning og pedagogiske profesjoner. Teorier om identitet, leeringsprosesser, etikk og
profesjonsutvikling belyses. Forskningsbasert dokumentasjon og arbeid medveiledning danner grunnlag for kritiskeanalyser av veiledningsfaglige om rader.
Emnet belyser veiledning som et leddi leerings- og utviklingsprosesser i ulikekontekster, samt utviklings- og /eller forskningsarbeid relatert til tidsaktuelletemai
skoler og barnehager.

Undervisnings- og leeringsformer

Emnet organiseresnormalt medtrestudiesamlinger & to dager. Undervisningen foregar pé dagtid. Det leggesopp il at studentenejobber selvstendig og i
basisgruppei mellom periodene. Gruppeveiledning vektlegges, men ogsé individuell veiledning gjennomfares.

Leeringsformenevarierer mellom forelesning, litteraturstudier, ulikeformer for veiledning, utviklingsarbeid knyttet til veiledning i barnehager og skoler og
selvstendig arbeid. Laeringsformeneer utpreget deltakeraktive. | emnet benyttesdigital leeringsplattform.



Arbeidsomfang

Totalt blir det forventet et arbeidsomfang pd om lag 375 timer per 15 studiepoeng. Detteinkluderer undervisningstid, tid til for- og etterarbeid, eksamen,
giennomfering av gruppearbeid og giennomfaring av veiledningssamtaler pd egen arbeidsplass.

Praksis

Praksisbestar avfelgendeelementer:

Gjennomfareveiledning som leddi utviklingsarbeid pa egen arbeidsplass

Gjennomfaremgter i basisgruppen for analyser, konklusjoner og planlegging aven gruppepresentasjon for medstudenter og laerere

Sepkt. Arbeidskrav for mer informasjon.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Studenteneskal giennomfareet individuelt utviklingsarbeid som relaterestil veiledning i barnehageog skole. | detteinngdr minst toveiledninger. Sentrale
sider fra veiledningeneog utviklingsarbeidet skal analyseres og diskuteresi basisgruppa. Det skal leverestoindividuellefaglogger fra dettearbeidet.

Basisgruppa skal planlegge og presentereet selwalgt tema med utgangspunkt i utviklingsarbeidet beskrevet i forrige kulepunkt. Presentasjonen skal veere
for medstudenter og laerere. Sesemesterplan for nzermere beskrivelser av arbeidskravene.

Obligatorisk deltakelse. Det skal vaereminst 80 % deltakelse pa studiesamlingeneog i basisgruppenefor d kunneframstilleseg til eksamen.

Arbeidskraveneskal veeregjennomfert og godkjent av faglaerer for studentenekan framstille seg til eksamen.

Eksamen

Praktisk eksamen: Individuell veiledning med muntlig refleksjon

Kandidateneorganiseresi eksamensgrupper pd 3-4 i hver gruppe. Giennom et rullerende system skal kandidatenevaerei rollenesom veileder, veisaker og
observater. Hver veiledning skal ha en varighet pd inntil 25 minutter. Etter hver veiledning gjennomfaresen muntlig del som involverer destudentenesom
innehar veileder- og observatarrollen. Den muntligedelen dreier segom den forutgdende, gjennomferteveiledningssamtalen og relevant teori. Den muntlige
delen ledesav sensoreneog vareriinntil 20 minutter.

Eksamen varerinntil 45 minutter for hver enkelt kandidat.

Karakterregel: A-F. Det gisen sam let helhetligindividuell karakter i emnet.

Sensorordning

Intern og ekstern sensor.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Ny og utsatt eksamen gjennomfaressamtidig med nesteordinaereeksamen.

Evaluering avemnet

Emnetvil bli evaluert avstudentenemidtveisog ved slutten avemnet.
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