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Informasjon om studiet

Formalet medutdanningen er 8 utdannekvalifiserte profesjonsutevere som kan bistd enkeltpersoner, familier eller grupper med a forebygge, redusereog
mestresosialeog helsemessige problemer. Sosionomutdanningen skal vaereen akademisk og praksisorientert utdanning i sosialt arbeid med
profesjonsspesifikkearbeidsm ater basert pa forsknings-, erfarings- og brukerkunnskap, og egneyrkesetiskestandarder.

Kandidaten skal ha en forstdelseav sam menhengen mellom individuelle problemer og den samfunnsmessige konteksten slike problemer oppstar i, og skal
arbeidemed d synliggjereog motvirkestruktureri samfunnet som skaper sosial ulikhet og svekker menneskerslivsvilkér og deltakelse.

For merinformasjon om sluttkom petanse, sepkt. Studietslaeringsutbytte.

Hva laerer du?

Grad/tittel ved bestatt studium

Gjennomfart og bestatt studium gir rett til graden Bachelori sosialt arbeid, og tittelen sosionom.


https://www.hiof.no/

Studiets leringsutbytte

Laeringsutbyttebeskrivelseneer utviklet i trdd medrammeplan og nasjonal retningslinjefor utdanningen, og er kategorisert i to kom petanseom rader:

1. Rammer for og perspektiver pd sosialt arbeid

2. Kunnskapom og arbeid med sosiale problemer.

RAMMER FOR OG PERSPEKT IVER PA SOSIALT ARBEID - Kun nskap
Kandidaten:

har bred kunnskap om sosialt arbeidsteorigrunnlag og metoder som retter seg mot individer, familier, grupper og samfunn
har bred kunnskap om velferdspolitiske m &l og virkemidler, ulikevelferdsm odeller og velferdspolitikkens betydning for sosialt arbeids praksis

har bred kunnskapom hvilken betydning levekar, helse, utdanning, arbeid og sosial inkludering og aktiv deltakelse har i ulikelivsfaser for individ, familieog
samfunn

harkunnskapom hvordan sosial klasse, utenforskap, marginalisering og diskriminering pavirker folkehelse og levekar
harkunnskapom ansvars- og arbeidsfordeling i velferdsforvaltningen, tverrprofesjonelt samarbeid og sam spillet mellom offentlig, privat og frivillig sektor

harkunnskapom relevant juridisk metode og sentral lovgivning innen velferdsforvaltning, herunder forvaltningsrett og lovgivninginnen barne- og
familierett, helse, omsorg, velferd og sosialetjenester

har kunnskapom fagomradetshistorie, tradisjoner, egenart og plassi samfunnet

kjenner til menneskerettigheter og sentralekonvensjoner, minoriteter og kunnskap om samenesrettigheter og seerskiltestatussom urfolk
kjenner til fagetsvitenskapsteoretiske posisioner, kunnskapsutvikling og profesjonenssamfunnsansvar

kjenner til samfunnsvitenskapelig metode og densmuligheter og begrensninger

kjenner til forsknings- og utviklingsarbeid relevant for sosialt arbeid, nasjonalt oginternasjonalt.

RAMMER FOR OG PERSPEKT IVER PA SOSIALT ARBEID - Ferdigheter
Kandidaten:

kan anvendeforskningsbasert, erfaringsbasert og brukerbasert kunnskapi profesjonsutgvelsen

kan finne, vurdereog henvisetil relevant informasjon og fagstoff og fram stille dette bade muntlig og skriftlig

kan vurderevitenskapelig kunnskap og politiskerammebetingelser i en praktisk s mmenheng

kan reflektere over og anvendekunnskap som bidrar til et likeverdig tjenestetilbud

kan reflektereover hvordan kunnskapkan anvendes pd nyeomrader og bidra til nytenkning oginnovasjon i tjenestene

kan tilegneseg ny kunnskap og kan foreta fagligevurderinger, avgjarelser og handlinger i trdd med kunnskapsbasert praksis. Videre skal kandidaten ogsa
kunnedokumentereog formidlesin fagligekunnskap.

RAMMERFOR OG PERSPEKTIVER PA SOSIALT ARBEID - Generell kom petanse



Kandidaten:

harinnsikti menneskesyn og verdier i sosialt arbeid, profesjonsetikk og relevanteetisketeorier

harinnsikti maktstrukturer og maktutevelsei ssmfunnet

harinnsikti politiskeog administrative beslutningsprosesser og hvordan sosionomer kan bidra til allmenn opplysning og politisk radgivning
harinnsiktiforholdsom bidrartil ulikhet, og kan fremmesosial rettferdighet sammen med mennesker i utsatte posisjoner

kjenner til nytenkning og innovasjonsprosesser i sosialt arbeid, og kan bidra til tjenesteinnovasjon og system atiske og kvalitetsforbedrende arbeidsprosesser

kan planlegge og giennom fare arbeidsoppgaver i sam mensatte og konfliktfyltesituagioner.

KUNNSKAP OM OG ARBEID MED SOSIALE PROBLEMER- Kunnskaper

Kandidaten:

har bredkunnskap om teoretiske perspektiver, erfarings- og brukerkunnskapi sosialt arbeid og andrerelevantefagom rader
har bredkunnskapom hvordan sosiale problemer oppstar og utvikler segi en samfunnsmessigsammenheng

har bred kunnskapom kommunikasjon, relasion, samhandling og veiledning

har bred kunnskap om betingelser for mestring og utvikling hosbarn, unge, voksneog eldre

harkunnskapom samiskebarnsrett som urfolk til & vokse opp med samisk sprék og kultur

har bred kunnskap om om sorgskom petanse og ulikeform er for om sorgssvikt

harkunnskapom og kan gjenkjennesym ptomer pa vold, fysiske, psykiske og seksuelle overgrep

harkunnskapom arbeidetsbetydning for helse og velferd, arbeidsinkludering og forhold som regulerer norsk arbeidsliv

harkunnskapom hvordan helsemessige, sosiale og sosiogkonomiskeutfordringer har konsekvenser for den enkelte og pararende, og saerskilt om barn som
pargrende

harkunnskapom inkludering, likestilling og ikke-diskriminering uavhengig av kjenn, etnisitet, religion og livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og alder, slik at kandidaten bidrar til & sikrelikeverdigetjenester for allegrupperisamfunnet

har kunnskapom forebygging og folkehelse, og forstar samspillet mellom helseutfordringer og sosiale problemer pd individ-, familie- og samfunnsniva

harkunnskapom sentrale problemomrader som arbeidsledighet, fattigdom, rusog avhengighet, psykiskevansker, funksjonsnedsettelser og andreforhold
som kan bidra til marginalisering og utenforskap

harkunnskapom gkonomisk radgivning for d forebygge og avhjelpe gjelds- og privatekonomiske problemer.

KUNNSKAP OM OG ARBEID MED SOSIALE PROBLEMER- Ferdigheter

Kandidaten:

kan anvendefaglig kunnskap om sosiale problemer, overganger og livskriser for & fremmemestring og endring i samarbeid med enkeltpersoner, familier,
grupper og samarbeidspartnere

kan anvendeulikemetodisketilnaerminger pdindivid-, gruppe- og samfunnsniva innenfor uliketjenesteom rader

kan anvenderettsregler, opplyseom rettigheter og plikter og utevejuridisk og sosialfaglig skjgnn i mate med enkeltpersoner, familier og grupper, deriblant
samiskebrukere

kan anvendefaglig kunnskap om relasjon og kommunikasjon i veiledning, motivasjon og systematisk endringsarbeid og kan veilede brukere, pasienter og
paregrendeog relevant personell som erileerings-, mestrings- og endringsprosesser



kan anvendefaglig kunnskapom arbeidsrettet inkludering i mete med arbeidssekere, arbeidsgivere og samarbeidspartnere
kan anvendefaglig kunnskapfor d identifisereressurser og gi hdpisamarbeid med menneskeri sdrbarelivssituasjoner

kan anvendefaglig kunnskap og metoder for ssmhandling og ssmarbeid medbarn og ungeom hverdagslivog om vanskeligetema pd en matesom sikrer
deresinteresser, medvirkning og rettigheter

kan anvendefaglig kunnskapfor 8 vurdereog avklare meldinger og undersake omsorgssituasjonen til barn og ungeog iverksette, falge opp og evaluere
tiltak nar det er nedvendig for barnetshelse, levekar og sosialeutvikling

kan anvendefaglig kunnskap og arbeidetverrfaglig i mete med mennesker som utever og utsettesfor vold og overgrep. Viderekan kandidaten samtalemed
barn om tema som omsorgssvikt, vold og overgrep

kan reflektereover risiko og hvordan handterekonflikter og reduserefaren for ugnskede hendelser og kjenner til metoder for & felge opp dette systematisk
kan finne, vurdereog setteinn tiltak som lindrer og reduserer konsekvenseneavvold, overgrep og om sorgssvikt, overfor barn og voksnei allealdre

kan beherskeaktuellemetoder for kartlegging, dokumentasjon, analyseog beslutningstaking

kan beherskemetoder i samfunnsarbeid som frem mer makt, innflytelse, deltakelse og representasjon

kan beherskedigitaleverktay, herunder har kunnskap om digital sikkerhet, og kan bistd i utviklingen av og brukeegnet teknologi, og kjenner til deres
muligheter og begrensninger i sosialt arbeid

kan reflektereover og anvendekunnskap som bidrar til et likeverdig tjenestetilbud for samiske brukere.

KUNNSKAP OM OG ARBEID MED SOSIALE PROBLEMER- Generell kom petanse
Kandidaten:

harinnsiktietiskeproblemstillinger og kan handtereetiskedilemma i yrkesrollen ogi metemed mennesker
harinnsiktiog kan reflekterekritisk over sin profesionellerollei mate medinstitusjonelleog politiske kravi tjenesteutavelsen
harinnsiktiforholdsom bidrartil diskriminering, og hvordan frem meikke-diskriminerendepraksisog et inkluderendesamfunn

harinnsiktihvordan utvisedgm mekraftisituasioner med mangelfull og feller motstridendeinformasjon ogidentifiseremulighetsrom innen ulike
profesjonelleog institusjonelle kontekster

harinnsiktibetydningen avdigital kommunikasjon i profesjonell praksisog samhandling

kan planlegge, giennomfare og lede koordinert og tverrprofesionelt samarbeid mellom uliketjenester og tjenestenivaer

kan formidlefaget og utveksle synspunkter og erfaringer med samarbeidspartnere og gijennom dettebidra til utvikling av god praksis

kan formidlefaglig kunnskap som fremmer likeverd og mangfold og bidrar til likestilling, inkludering, mestring og deltakelsei hverdag, skole og arbeidsliv

kjenner tilmenneskersulikeutgangspunkt og srbarhet, verdier og levem dte.

Opptak

Generell studiekom petanseeller realkom petanse.

Andre vilkar for gjennomfering av studiet

Bachelorstudiet i sosialt arbeid reguleresav til enhver tid gjeldende styringsdokumenter, og som student plikter du 8 gjeredeg kjent med disse:

Lovom universiteter og hayskoler av2005 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15

Forskrift om fellesram meplan for helse og sosialfagutdanninger https://lovdata.no/dokum ent/SF/forskrift/2017-09-06-1353

Forskrift om nagjonal retningslinjefor sosionomutdanning https://lovdata.no/forskrift/2019-03-15-409

Forskrift om skikkethetsvurdering i hayereutdanning https://lovdata.no/dokum ent/SF/forskrift/2006-06-30-859



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-09-06-1353
https://lovdata.no/forskrift/2019-03-15-409
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-30-859

Forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold. https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2018-02-08-229

Politiattest

I henholdtil forskrift om opptak til heyereutdanning fastsatt av Kunnskapsdepartementet 31.01.2007, kap. 6 Politiattest ved opptak til hgyereutdanning, skal
allestudenteristudiet levere politiattest. https://www.hiofno/studier/praksis/politiattest/

Kravtil medisinsk testing

Studenter kan i forbindelse med praksiseller klinisk undervisning m atte gjennom fare undersgkelser for tuberkulose og meticillinresistente gule stafylokokker
(MRSA). https://www.hiof no/studier/praksis/medisinsk-testing/

Skikkethetsvurdering

Allestudenter som ertatt opptil et studium der det inngdr praksisblir vurdert forom hun eller han er skikket for yrket - giennom helestudielapet.
https://www.hiofno/studier/skikkethet/

For merinformasjon om skikkethetsvurdering i utdanningen, se pkt. Undervisnings-, leerings- og vurderingsformeri studieplanen.

Oppbygging og gjennomfgring
Studiets oppbygging og innhold

Innholdet er konsentrert rundt to sentralekom petanseom rader:
Ramm er for og perspektiver pa sosialt arbeid
Kunnskapom og arbeid med sosiale problemer

Kunnskap, ferdigheter og generell kom petanse hentesfra teori og praksis, og fra egne og beslektedefagomrader. Det leggesvekt pa at studenten integrerer
teoretisk kunnskap, erfarings- og brukerkunnskap, og at det trenesi kritisk refleksjon over egen profesjon og profesjonsutavelsei samhandling med andre. Deler
avstudiet giennomferesfellesmed andreutdanninger for @ frem mekom petansei tverrprofesjonelt samarbeid.

Studiet tilretteleggesslik at studenten far trening i praktiskeferdigheter og utfordres pd egneholdninger og forforstaelser.

Oppbygging:

Utdanningen bestarav 11 obligatoriskeemner, og to praksisperioder. Sestudiemodell og pkt. Praksis.
Alleemner er obligatoriske.

| fierde sem ester gjennom feres 15 studiepoeng (10+5) sasmmen med andrebachelorutdanningerinnenfor helse- og sosialfag og for internasjonale
studenter. Undervisningsspraket er engelsk. Emnet "Digitalisation andinterdisciplinary collaboration in health and welfareservices" er pa 10 studiepoeng.
Det etterfolgesav obligatorisk fordypningsemnepd 5 studiepoeng, hvor det kan velgesmellom ulikevarianter.

Progresjon:

Det krevesat emnenetasi oppsatt rekkefelge, slik at emner i farste semester tasfar emner i andresemester osv. Seogsé deulikeemnebeskrivelsene,


https://www.hiof.no/studier/praksis/politiattest/
https://www.hiof.no/studier/praksis/medisinsk-testing/
https://www.hiof.no/studier/skikkethet/
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2018-02-08-229

Forstestudiedr eri hovedsak et innfgringsar der studenten far kjennskaptil sentraleram mer og problem om réder i faget og far trene pd grunnleggende
kommunikasjons- og ssmhandlingsferdigheter.

landrestudiedr far studenten merinngaendekunnskapom spesifikkefagomrader og trening i ulikeferdigheter og konkretemetodisketilnaerminger.

| tredjestudiedr skal studenten tilegneseg mer avansert kunnskap om faglige problemstillinger, og deskal beherske 3 reflektere kritisk over egen profesjon og
profesjonsutevelse.

I lopet av studiet vil studenten f& anledning til & fordypeseg i arbeid enten med en utvalgt mélgruppeeller en seerskilt metodisk tilnaerming.

Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer

Undervisnings- og leeringsformer:

Samlet undervisning, i hovedsak som en formidlendeundervisningsform; f.eks. forelesninger

Undervisningi seminargrupper, diskusjons- og dialogpreget undervisning, som setter sterrekrav til forberedelser og bidrag fra studentene.
Seminarundervisningen er knyttet til studentensarbeid badei grupper og individuelt.

Arbeidi gruppe med og uten veileder
Ferdighetstrening

Simulering

Praksisstudier

Digital undervisning

Itillegg til den organiserteundervisningen er det satt av tidtil egenstudier. Det vil varierei deulikeemnenehvor stor del av undervisningen som er organisert og
hvor stor del som er egenstudier. Den samledestudie- og undervisningsinnsatsen er beregnet til rundt 40 timer pr. uke.

Gjennom helestudiet vil studentenefa skriftlige oppgaver individuelt og i grupper for & trene pé faglig skriftlig fremstilling. Det organisereseget skrivekurs.
Undervisningssprak:

Undervisningen gispd norsk og engelsk. Seden enkelteem nebeskrivelse og tilherendelitteraturlister for undervisningssprak.

Der norsk er oppgitt som undervisningssprak kan dette ogsd inkluderesvensk eller dansk.
Ferdighetstrening:

Gjennom helestudiet er det avsatt tid til ferdighetstrening.

Ferdighetstrening gjennomfaresved hjelpavsimulering, rollespill, praktiske avelser m.m. for & trene pd kommunikasjon og samhandling og feller
vanskeligesituasjoner. Senaerm ere beskrivelseunder det enkelteemne.

Ferdighetenetrenesbddeindividuelt ogi mindregrupper.

Ferdighetstreningen er obligatorisk. Det er krav om 90 %deltakelse/tilstedevaerelsei deenkelte avelsene.

Studiesamtaler:

Veileder giennom farer individuellestudiesamtaler med studentenei forstestudiedr. Studiesamtaleneer obligatoriske. Samtalen skal ha fokuspd den enkelte
studentsstudiesituasjon. Den gir den enkeltestudent anledning til & reflektere over egen studiesituasjon og studieprogresjon. Samtalen tar utgangspunkt i
falgendeomrader:

Studieplanen og studieprogresjon

Trivsel i studiesituasjonen



Egen fagligutvikling
Eksamensinnsatsog resultat

Egen studieinnsats

Arbeid i basisgruppen og veiledning
Internasjonalisering

Andreforhold studenten gnsker d ta opp

Hva er viktige utfordringer for meg fremover med tanke pd bl.a. studiesituasjon og faglig utvikling?

Bibliotek:

Biblioteket tilbyr veiledning i litteratursgk og referanseteknikk, utlan av beker, tidsskrifter og teknisk utstyr, samt tilgang til databaser.

Akademisk skriving og lesing:

Gjennom helestudiet vil studentenefa skriftlige oppgaver individuelt og i grupper for d trene pd faglig og akademisk skriftlig fremstilling. Det organiseres
eget skrivekurs. Det forventesat studenteneeri standtil lese og forstd engelsk faglitteratur.

Bruk avdigital plattform:

Hagskolen benytter Canvassom digital laeringsplattform. Undervisningen forutsetter at kandidaten bruker Canvas. Hagskolen kan kreveat studenten har

egen beerbar datamaskin.

Arbeidskrav og vurdering underveisi studiet:

Det er knyttet arbeidskrav til hvert avdeulikeemnene. Disseer naermere beskrevet i em nebeskrivelsene.
Arbeidskrav m a veere godkjent fer studenten kan framstilleseg til eksamen.

Studentenefar tilbakemeldinger underveisiform av ulikeformer for veiledning badeindividuelt og i gruppe, og gjennom tilbakemeldinger pa arbeidskrav.

Vurderingsformer:

Det benyttesvariertevurderingsformer i studiet; bddemuntlig og skriftlig vurdering, i gruppeog individuelt i tillegg til at man vurderer den enkeltestudents
ferdigheteri praksis. Det henvisestil den enkelteemnebeskrivelsefor naermereinformasjon.

Lapendeskikkethetsvurdering: Studentensskikkethet vurderesfortlgpende gjennomstudiet i badeteori- og praksisstudier. Detteinnebeerer at allesom har
medstudenten & gjgrei utdanningssituasjonen har et ansvar for & fortlgpendevurdere studentensskikkethet. Skikkethetsvurderingen i paramedisinstudier
et regulert avforskrift om skikkethetsvurderingi hayereutdanning. https://lovdata.no/dokum ent/SF/forskrift/2006-06-30-859

Seerskilt skikkethetsvurdering: Om det blir reist begrunnet tvilom at en student ikkeer skikket for yrket skal melding om slik tvil utarbeidesog sendes
institusjonsansvarlig for skikkethetssaker. Studenten vil da bli kalt inn tilen samtale, og saken vil bli vurdert. | deflestetilfeller vil utvidet veiledning og
oppfelging avstudenten bli iverksatt.

Merinformasjon om skikkethetsvurdering: https://www.hiof no/studier/skikkethet/

Vurderingskriterier og karaktersystem:

Eksamen skal gi kandidaten mulighet til & visetilstrekkelig faglig forstaelseav temaenesom er dekket i emnet.
Det vil bli lagt vekt pa kandidatensevnetil & belyse oppgaven ved bruk av relevanteteoretiske perspektiver, logisk resonnering, selvstendig refleksjon, evnetil &
tolkeog avgrense oppgaven og begrunnedevalg som er foretatt.

Det forventesat besvarelsen er oversiktlig og logisk disponert og at fagstoffet i hovedsak fram stillesmed kandidatensegneformuleringer. Ved skriftlig
eksamen leggesdet vekt pd at kandidaten henviser til kilder.


https://www.hiof.no/studier/skikkethet/
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-30-859

Besvarelsen skal ikkeoverskridedeangitterammenefor eksamen i emnet. Dersom kandidaten overskrider maksimalgrensen far det innvirkning pa
karakteren.

| deflesteemner benytteskarakterregel Atil F, og i enkelteemner bestatt/ikkebestatt. Seem nebeskrivelsene.

Plagiatkontroll/fusk:

Alleeksamener og arbeidskrav kan bli gjenstand for plagiatkontroll.
Besvarelser som er helt eller delvisidentiskevil ikkebli godkjent. Helt eller delvisidentiske besvarelser er & ansesom fusk eller forsek pa fusk.

Manglendeinnlevering av elektronisk besvarelsevil medfereat besvarelsen ansessom ikke levert.

Sefor gvrig gjeldendeforskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold https://lovdata.no/forskrift/2018-02-08-229

Praksis

Praksisstudier har et omfang pd 24 uker, minimum 20 uker skal veerei autentiskeyrkessituasjoner.
Praksisstudieneer utformet slik at studenten kan oppna forventet leeringsutbytte.

| praksisstudieneskal studenten fa erfaring med d etablere kontakt, utrede/underseke, vurdere og fatte beslutninger i samarbeid m ed de som oppsaker
hjelp. Videreskal studenten delta i samarbeidsmater og fa kjennskap il tverrfaglig sam arbeid pd individ- og tjenesteniva.

Studenten ber sé langt det er mulig f erfaring fra to ulike praksisfelt. Forvaltningserfaring ber vaereen del av praksisstudiene.
Itillegg til ordinaere praksisstudier kan det leggestil rettefor observasjonspraksisog feltstudier i ulike deler av praksisfeltet.

Praksisperiodeneforegdri4. og 5. semester.

RUTINERVED TVIL OM BESTATTE /IKKE BESTATTE PRAKSISSTUDIER

1. Praksisveileder og feller praksisleerer kan reisetvil om praksisperioden kan vurderestil bestatt.
2. Nartvil om bestatt praksisstudium foreligger, skal studenten senest tre(3) uker far avsluttet praksisperiodefd melding om dette, muntlig og skriftlig.

3. Vedtvil om bestdtt praksisstudier skal det arrangereset m gtem ed student, praksisveileder og praksislaerer og evt. andresom har hatt betydning for saken.

I matet presenteresstudenten for grunnlaget for at det reisestvil om praksisstudienekan bestasog hvilkekravsom m & oppfyllesfor & oppna bestatt
vurderingsresultat. Tilsvarenderefereresi dokumentet «Varsel: Farefor ikkebestatt praksisstudier» som sendesstudenten med kopi til studieleder. Partenekan
kommenterereferatet.

Eventuellekommentarer skal vaere skriftlige og sendeshagskolen v/studieleder innen en (1) ukefra referatet foreligger.

4. Dersom studenten i siste halvdel/desistetreukeneav praksisperioden viser atferd som dpenbart gir grunnlag for ikke bestatt, kan det gisslik vurdering selv
om forutgdendemeldingikkeer gitt, jf. punkt 2. Seuniversitets- og hagskoleloven §4-8 (2).

5.0m praksisstudier avbrytesetter at varsel om farefor ikkebestatt praksiser gitt betraktes praksisperioden som ikke bestétt.
6. Der det er reist tvil om studenten kan bestd praksisstudienedeltar studieleder ved sluttvurderingen.

7. Ved sluttvurdering gjennom gasvurderingsdokument og referat hvor kravsom ma oppfyllesi praksisstudieneer presentert. Etter slik giennomgang
forlater studenten vurderingssamtalen. Praksisveileder, praksisleerer og studieleder vurderer om de oppsattekrav er oppfylt, avgjer om saken er
tilstrekkelig belyst og sarger for eventuelletilleggsopplysninger. Pa dettegrunnlag fattesendelig vedtak i saken. Endelig vedtak formidlessé studenten.

8. Etter vedtak om ikke bestétt praksisstudier innkallesstudenten til samtale med studieleder for vurdering av og evt. planlegging avviderestudier.

Seogsé Kapittel 4 i forskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold.

Forsknings- og utviklingsarbeid


https://lovdata.no/forskrift/2018-02-08-229

Hegskolen i @stfold tilbyr forskningsbasert utdanning, og det leggestil rettefor et leeringsmiljo med studentaktiv forskning der studenter deltar i ansattes
forsknings- og utviklingsarbeider.

Bachelorstudium i sosialt arbeid legger saerlig vekt pa forsknings- og utviklingsarbeid knyttet til sam arbeid mellom Hi@ og NAV @st-Viken. Samtidig arbeides
det kontinuerligmed utvikling av nyeforskningsprosjekter i samarbeid med et bredt spekter av praksisfeltet.

Internasjonalisering

lutdanningen leggesdet vekt pd kulturforstaelse, utfordringer profesjonellestar overfor i m gte med etniske minoritetsgrupper og hvordan omsorg utevesi ulike
kulturer. Studentenefar gjennom utdanningen kjennskaptil begreper og prosesser relatert til arbeid medinnvandrereog minoriteter. Utdanningen vektlegger
globale perspektiver pa folkevandring og innvandringspolitikk.

Utdanningen tilstreber & ha oppdatert internasjonal litteratur som en del av pensum. Seemnebeskrivelser.

Evaluering av studiet

For & kunnetilby en aktuell og relevant utdanning av god kvalitet er hegskolen avhengig av studentenestilbakemeldinger og at studenten deltar i evaluering
avstudiene. Dettestudieprogrammet blir jevnlig evaluert for & sikre og utvikle kvaliteten i program met:

Det gjennom fareshvert aren nasjonal studentundersakelseblant 2. drsstudenter pd allebachelor- og masterprogram, i regi av NOKUT (Nasjonalt organ for
kvalitet i utdanningen). Resultatenefra undersakelsen publiseresi portalen http://studiebarometeret.no/no/

Hagskolen gjennomferer periodisk programevaluering.

Teoriemner evalueresskriftlig.

Praksisem ner evalueresskriftlig og muntlig.

Referansegrupper brukesi enkelteemner. Seem nebeskrivelser for detaljer.

Emneevalueringer diskuteresi program utvalg for bachelor i sosialt arbeid

https://www.hiofno/studier/studentmedvirkning-i-kvalitetsarbeidet/
Litteratur

Litteraturlister som er publisert for emner frem i tid kan bli oppdatert foran hvert semester.
Oppdatert litteraturlistevil vaeretilgjengelig i em nebeskrivelseneved sem esterstart.

Studieoppholdi utlandet

Som sosionomstudent har du mulighet til & ta deler avutdanningen i utlandet hosen avvaresam arbeidspartnere. Det er mangefordeler med & ta deler av
studieti utlandet. Et utvekslingsopphold gir bdde sosial og faglig kom petansesom kommer til nyttei studieneog ndr du skal sgkejobb. Dennemuligheten bar

du ikkela gé fra deg.

Det er tilrettelagt for utveksling i 4. og 5. semester. Utvekslingsoppholdet innebaerer gjennomfering av et praksisemnei lgpet avtremaneder veden avvare

partnerinstitusioneriutlandet. Itillegg kan det veeremulig & gjennomfareteoriem ner ved enkelte partnerinstitusjoner.

Her er en oversikt over varesamarbeidspartnere:


https://www.hiof.no/studier/studentmedvirkning-i-kvalitetsarbeidet/
http://studiebarometeret.no/no/

Danmark, VIA University College, Arhus

Finland, Arcada, Helsingfors/Helsinki

Sverige, Hogskolan Vast, Trollhattan

Tyskland, KatholischeHocschuleFreiburg

Brasil, Instituto Federal do Espirito Santo, Vitoria

Madagaskar, Lovasoa Cross Cultural Com petence Center, Antsirabe,
Namibia, NamIntern, Windhoek

Tanzania, Tanga International Com petence Center, TICC, Tanga

USA, Augsburg University, Minnesota

Utvekslingsoppholdet ma forhandsgodkjennes.

For merinformasjon om utveksling og hvilkelandvi har samarbeid med, ta kontakt medinternasjonal fagkoordinator og lesom utveksling pa vare

nettsider.

Jobb og videre studier

Yrkesmuligheter

Sosionomer arbeider med & forebygge, lase og redusere sosiale problemer. Du finner sosionomer innenfor et vidt spekter avarbeidsfelt innen offentlig, privat og
frivillig sektor. Utdanningen kvalifiserer til arbeid i velferdstjenester som NAV, barnevern, spesialisthelsetjeneste, kommunal helse-, rus- og omsorgstjeneste, ogii
felt som migrasjon, kriminalomsorg, skole, fritid, samfunnsplanlegging og ideelleorganisasjoner. Mangearbeider innen HRog personalarbeidi ulike
organisasjoner. Du finner ogsd mangesosionomer som arbeider medfaglig formidling, undervisning og forskning og utvikling i velferdstjenestene og pa

hagskoler, universiteter og forskningsinstitusjoner.
Videreutdanning
Etter fullfert bachelorgrad kan kandidatene sgkevidere pd ulike masterstudier. Ved Hagskolen i @stfold tilbyr vi blant annet folgende aktuelle masterstudier;

Masterstudium i psykososialt arbeid - helse- og sosialfaglig yrkespraksis
Masterstudium i samordning avhelse- og velferdstjenester

Masterstudium i organisasjon og ledelse

Merk at enkelte masterstudier krever relevant yrkeserfaring for opptak.

Etter avlagt mastergrad er det videre mulig & ga seke pd doktorgradsprogram i sosialt arbeid ved andreinstitusjoner.

Studieplanen er godkjent og revidert
Studieplanen er godkjent

Dekan Terje Grgndahl, 8. januar2020.

Studieplanen gjelder for

Studieplanen gjelder for perioden 2020-2023.


https://www.hiof.no/studier/utveksling/kontaktpersoner/index.html#hv
https://www.hiof.no/studier/utveksling/
https://www.hiof.no/studier/utveksling/

Studieprogramansvarlig

Fakultet for helse, velferd og organisasjon.
Studieleder Nita @rmen.

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Hast 2020

Obligatoriske emner

HOVS0S10120
Sosialt arbeid og samfunnet

15stp

HOVS0S10220
Velferdsstatens organisering og juridisk metode

15stp

Var 2021

Obligatoriske emner

HOVS0S10320
Samfunnsvitenskap og kunnskapsproduksjon

15stp

HOVS0S10420
Metoderogarenaerisosialtarbeid

15stp

Hast 2021

Obligatoriske emner

HOVS0S20120
Tjenester ogvirkemidleriarbeids- og velferdsforvaltningen

15stp

HOVBS020220
Psykisk helse, barnevern ogfamiliearbeid

15stp

Var 2022

Obligatoriske emner

HOVS0S20320
Praksis 1: Sosialt arbeid i praksis

15stp

HOVFEL20020
Digitalisation and interdisciplinary collaboration in health and welfare services

10stp



https://nettskjema.no/a/140530
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/host/hovsos10120.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/host/hovsos10220.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2021/var/hovsos10320.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2021/var/hovsos10420.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2021/host/hovsos20120.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2021/host/hovbso20220.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2022/var/hovsos20320.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/shb/2022/var/hovfel20020.html

Valgemner

HOVFEL21020
. 5stp
Comparative welfare systems
HOVFEL22020
) 5stp
Person-centred collaboration
HOVFEL23020
. s 5stp
Digital opportunitiesin health and welfare

Hast 2022

Obligatoriske emner

HOVS0S30120

Sosialt arbeid som akademisk kunnskap og profesjonell praksis
HOVS0S30220

Praksis 2: Sosialt arbeid i praksis

Var 2023

Obligatoriske emner

HOVS0S30320 305t
Fagligfordypning. Utvikling og giennomfaring av fordypningsoppgave >P
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https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/shb/2022/var/hovfel21020.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/shb/2022/var/hovfel22020.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/shb/2022/var/hovfel23020.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2022/host/hovsos30120.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2022/host/hovsos30220.html
https://www.hiof.no/studier/emner/hvo/vlo/2023/var/hovsos30320.html

/1) Hogskolen i @stfold

HOVS0S10120 Sosialt arbeid og samfunnet (Hast 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Hoger Amin Karadaki
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet falgende studieprogram
Undervisningssemester

Studentens leringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og laeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Undervisningssemester

1. semester (hest)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper

Kandidaten:


https://www.hiof.no/

har kunnskapom sosialt arbeids historieog tradisjoner nasjonalt og internasjonalt
harkunnskapom kunnskapsgrunnlag og kunnskapsutvikling i sosialt arbeid
harkunnskapom kommunikasjon, relasjon, samhandling og veiledning
harkunnskapom spenningeri sosialt arbeid som profesjon og kunnskapsfelt
harkunnskapom hvordan velferdsstatensorganisering pavirker profesionensrolle

harkunnskapom biblioteketstjenester og databaser og akademisk skriving.

Ferdigheter
Kandidaten

kan anvendegrunnleggendekommunikasjonsferdigheter
kan formidlefagstoff muntlig og skriftlig gjennom aktiv deltakelsei undervisning, muntligeframlegg og skriftlige oppgaver.

kan diskuterehvordan sentraleanalytiske begreper som sosiale problemer, inkludering og ekskludering kan forstasi sosialt arbeid.

Generell kom petanse
Kandidaten skal:

ha kunnskapom yrkesetiskeretningslinjer og verdigrunnlag i sosialt arbeid nagjonalt og internasjonalt

kjennertil menneskersulikeutgangspunkt og sdrbarhet, verdier og levem ate

Innhold

Grunnleggendeforstdelsefor hva som kjennetegner sosialt arbeid som profesjon og kunnskapsfelt
Faghistorienasjonalt oginternasjonalt
Verdigrunnlag i sosialt arbeid
Etiskeperspektiver

Kommunikasjon

Samfunnet og sosiale problemer

Sosial inkludering fekskludering
Profesjon og velferdsstat/velferdsm odeller
Sosialt arbeid som konstruert profesjon
Kunnskapsproduksjon i sosialt arbeid
Spenninger i sosialt arbeid

Introduksjon til metodeog kritisk tenkning

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen vil bestd av forelesninger, seminarer og veiledning. Veiledning vil bli gitt i grupper. Hensikten medveiledning er & oppevestudentenesegen
refleksjonsevneslik at debliri standtil & fungeresom bevisste og reflekterte profesjonsutavere.

Det skal gjennomfarestretimer veiledning i gruppei emnet.



Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor teoriundervisning i gjennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer heltidsstudenter som
arbeider i gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pé felgende aktiviteter:
Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og selvstudier.

Praksis

Det eringen veiledet praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

En individuell oppgave knyttet til faget sosialt arbeid. Oppgaven er p4 1500 ord
Gjennomfert ferdighetstrening i kommunikasjon
Gjennomfart 3 timer gruppeveiledning

Enindividuell studiesamtale med veileder

Allearbeidskrav m & vaerevurdert til godkjent for at kandidaten skal kunneframstilleseg til eksamen.

Eksamen

Individuell hjemmeeksamen, 8 timer.

Omfang: Maksimalt 1500 ord
Eksamen foregdr og levereselektronisk
Allehjelpemidler er tillatt
Karakterregel: A-F

Det blir gjennomfert obligatorisk plagiatkontroll

Sensorordning

Internesensorer.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjgrendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram. Detteem net evalueresgjennom muntlige
tilbakemeldingeri kulletstimeog skriftlig sluttevaluering.

Resultatenebehandlesi programmate, i kulletstimeog i program utvalg. Det utarbeidesen evalueringsrapport hvor evalueringsresultatet oppsummeresmed
forslag til justeringer ved behov.

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 28.01.2020.



Drumm, K. (2006): The Essential Power of Group Work. Social Work with Groups, 29:2-3, 17-31, DOI: 10.1300/J009v29_02. Routledge. Taylor & FrancisGroup.
Nettadresse: http://dx.doi.org/10.1300/J009v29n02_02. 16s.

Dunk-West, Priscilla (2013). How to bea Social Worker. Acritical guidefor students. Australia: PalgraveMacmillan.

Kap 1: TheSocial Work Self
Kap3: Communication Skills
Kap4: Social Work Theory

Kap6: PracticeLearningin Organisational Settings

Ellingsen, I. T. (red), I. Levin (red), B. Berg (red) og L.C. Kleppe (red) (2015): Sosialt arbeid. En grunnbok. Oslo- Universitetsforlaget.

Kap. 1: Berg, B., Ellingsen, I:T, Levin, I. og L. C. Kleppe: Hva er sosialt arbeid?

Kap. 2: Levin, I: Sosialt arbeid som spenningsfelt

Kap. 3: Ellingsen, I.T. og I. Levin: Det sosialei sosialt arbeid

Kap4: velferdsstatenssikkerhetsnett

Kap. 5: Eide, S.B. og S. Oltedal: Verdiersbetydning for var forstéelseog var handling

Kap. 6: Ellingsen, I.T. og N.S. Skjefstad: Anerkjennelse, myndiggjering og brukermedvirkning
Kap. 7: Levin, I. og |.T. Ellingsen: Relasjoner i sosialt arbeid

Kap. 8: Kleppe, L.C.: Kunnskapi sosialt arbeid

Kap9: Sosialfaglig kom petanse

Kap 19: Askeland, G. A.: Internasjonalt sosialt arbeid

FO(2015): Yrkesetisk grunnlagsdokument for barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere. (159)
https://www.fo.no/getfile.php/1320310/01 Om FO/Hefter og publikasjoner/Yrkesetisk grunnlagsdokument 2015.pdf

Heap, Ken (2005). Gruppem etodefor sosial- og helsearbeidere (5. utg.). Oslo: Gyldendal Akademiisk.

Kap 1: gruppemedlemskapi dagliglivet
Kap 2: hvordan kan grupper «hjelpe»?

Halvorsen, K, Stjerng S, @verbye, E (2013): Innfering i helse- og sosialpolitikk; Oslo: Universitetsforlaget ISBN 978-82-15-02196-6.

Kap 1: Helse- og sosialpolitikk, forsargelsessystemer og ideologier
Kap2: Historien: fra fattighjelp til velferdsstat

Kap 3: Levekar, helseproblemer og sosiale problemer

Kap4: Den politiskemaktstrukturen

Kap5: Profesjonene- velferdsstatensiverksettere og portvokter

International Federation of Social Workers(2014): Global Definition of Social Work. 4 s. http://ifsw.org/get-involved/globa l-definition-of-socia l-work/

International Federation of Social Workers(2012): Statement of Ethical Principles. 3 s. http://ifsw.org/policies/statement-of-ethical-principles/

Kokkinn, J. (2005). Profesjonelt sosialt arbeid. Oslo: Universitetsforlaget

Kap 1: Sosialt arbeidsutvikling- en blandet arv


https://www.fo.no/getfile.php/1320310/01%20Om%20FO/Hefter%20og%20publikasjoner/Yrkesetisk%20grunnlagsdokument_2015.pdf
http://ifsw.org/get-involved/global-definition-of-social-work/
http://ifsw.org/policies/statement-of-ethical-principles/

Kap 2: Medmenneskelig metodeutvikling og politisering videreutvikling av et todelt ansvar
Kap 3: Profesjon, profesjonalisering og profesjonalitet

Kap4: | partnerskap medklienten/brukeren

Kap5: A handleog snakkesammen

Kapé6: I arbeidsalliansemed klienten-forvalter og sosialbehandler

Kvalnes, @. (2017). Segorillaen! Etikk i arbeid. 3.utgave. Oslo: Universitetsforlaget

Heleboka

Rekenes, O. H. og Hanssen, P-H.(2012). Baereeller briste(3. utg.). Bergen: Fagbokforlaget. Heleboka

Skau, G. M. (2017). Godefagfolk vokser: personlig kom petansei arbeid med mennesker. (5. utg.). Oslo: Cappelen akademisk

Kap 1: Personlig utvikling og kom petansebygging i var tid

Kap2: matet mellom mennesker som yrkesutavelse

Samlet: 1012 sider.

Anbefalt lesning:

Dalland, C. P.og O. Dalland (2016): Studentenshva, hvordan og hvorfor. Oslo: Gyldendal Norsk Forlag AS

Schewe, O. (2014): Superstudent. Laer mer effektivt, fa bedrekarakterer. Oslo: Universitetsforlaget

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 29. des. 2023 02:38:46
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HOVS0S10220 Velferdsstatens organisering og juridisk
metode (Host 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Anniken Sorlie

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet fglgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid

Undervisningssemester

1. semester (hast)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper


https://www.hiof.no/

Kandidaten:

harkunnskapom relevantjuridisk metode og sentral lovgivning innen velferdsforvaltningen herunder forvaltningsrett, barne- og familierett, helserett,
omsorg, velferd og sosialetjenester samt likestilling og diskriminering.

harkunnskapom menneskerettigheter og sentrale konvensjoner,
kjennertil seerligeforhold knyttet til minoritetersrettigheter.
harkunnskapom ansvars- og arbeidsfordeling i velferdsforvaltningen
harinnsikti politiskeog administrative beslutningsprosesser
harkunnskapom samarbeid pa tversav profesjoner, etater og sektorer.
harkunnskapom samspillet mellom offentlig, privat og frivillig sektor

harkunnskapom forebygging og folkehelsesom et samspill mellom uliketjenester som arbeider med sosiale utfordringer og helseutfordringer pa individ,
familie, gruppeog samfunnsniva.

Ferdigheter
Kandidaten

reflekterer over det profesjonelle handlingsrom met og profesionsuteverensrollei metemed institusjonelle og politiske krav.
kan identifisere og formidlejuridiske problemstillinger muntlig og skriftlig
kan beskrivehvordan profesjonsutevere pd ulikem ater kan pavirkevelferdsstatensorganisering og politikk.

kan anvendebiblioteketsdatabaser og felgeakademiskeretningslinjeri formidling av fagstoff.

Generell kom petanse
Kandidaten

kan gjennomfarearbeidsoppgaver i samarbeidmed andre

kan formidlefagstoff muntlig og skriftlig

Innhold

Innfaring i hvordan velfersstaten i Norgeer organisert

Formelle politiske og organisatoriskestrukturer som rammerinn profesjonsutevelsen
Hvordan formell makt og myndighet er fordelt

Sosialt arbeidsmandat i velferdsstaten

Den juridiske m etodensbetydning for profesjonsutavelsen

Sentralelover og konvensjoner. | emnet framokmmer ogsd betydningen av profesjonelt skjenn og profesionenshandlingsrom som en dimensjon ved
profesjonsutavelsen

Hvordan uliketjenester ssamvirker med andre profesjoner

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen bestar av forelesninger, studentaktiveseminarer, gruppearbeid, veiledning og selvstudier.

Arbeidsomfang



Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hegskolen i giennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeider i giennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
folgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeidi grupper og
selvstudier.

Praksis

Det eringen veiledet praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Gruppeoppgaveijuridisk metode, basert pa et oppgitt case. Skriftlig presentasjon (power point, e.l.) og muntlig framlegg.

Gjennomfert 3 timer gruppeveiledning

Allearbeidskrav m & vaerevurdert til godkjent for at kandidaten skal kunneframstilleseg til eksamen.
Eksamen

Individuell, skriftlighjemmeeksamen over tredegn (72 timer)

Omfang: maksimalt 2000 ord.

Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studentenevareer avgjerendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteemnet evalueresveden
sluttevaluering

Resultatenebehandlesavemneansvarlig og studieleder.

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 20.05.2020
Halvorsen, K., Stjerng, S., & @verbye, E. (2019). Innfaring i helse- og sosialpolitikk (7. utg.). Oslo: Universitetsforlaget.

Kap. 4: Den politiskemaktstrukturen, s. 81-108 (275)
Kap. 9: Helsepolitikk, s. 194-221 (279)

Kap. 11: Brukerneog deresrettigheter, s. 241-262 (219)

Ellingsen, I. T., Levin, I., Berg, B. & Kleppe, L.C. (Red.). (2015). Sosialt arbeid: en grunnbok. Oslo: Universitetsforlaget.



Kap. 4: Berit Berg. Velferdsstatenssikkerhetsnett, s. 65-79 (14s)
Kap. 10: Elisabeth Willumsen. Tverrprofesjonelt ssamarbeidi sosialt arbeid, s. 154-170 (169)

Kap. 11: Inger Oterholm. Skjgnnsutevelsei velferdsorganisasjoner, s. 171-183 (129)

Collin-Hansen, R. (2019). Innfering i barnerett for sosialarbeidere (4. utg.). Oslo: Universitetsforlaget.

Kap. 2: Rettssubjektene, retten ogjuridisk metode, s. 67-106 (39s)

Kjgnstad, A, Syse, A. &Kjelland, M. (Red.). (2017). Velferdsrett I: Grunnleggenderettigheter, rettssikkerhet og tvang (6. utg.). Oslo: Gyldendal Juridisk.

Kap. 1: Grunnbegreper og grunnprinsipper i velferdsretten, s. 25-72 (47s)

Kap. 2: Rettighetstenkningen i velferdsretten, s. 75-119 (44s)

Kap. 3: Oppleaering, arbeid og arbeidslgshet, del 3.2.1, 5. 128-129,3.2.3,5.131-133 0g 3.3, 5. 135-143 (13y)

Kap. 4: Retten til helse- og omsorgstjenester fra kommunen, s. 171-220 (49s)

Kap. 5: Spesialisthelsetjenester, s. 223-249 (269)

Kap. 6: Sykdom sbasertetrygdeytelser, s. 253-302 (49s)

Kap. 7: Trygdeytelser pd bakgrunn avbarneomsorg og familieforhold, del 7.1-7.5, s. 305-352 (475)

Kap. 9: Fattigdom sbekjem pelse, skonomisk sosialhjelp og kvalifiseringsprogram, del 9.1-9.8, s. 399-435 (36s)

Kap. 10: Tvangshjemler og tvangsbruk i velferdsretten, del 10.1-10.4, 5. 451-464 (13s) og del 10.6-10.10, 5. 475-549 (749)
Kjgnstad, A, Syse, A. &Kjelland, M. (Red.). (2017). Velferdsrett Il. Barneverns- og sosialrett (5.utg.). Oslo: Gyldendal Juridisk.

Kap. 2: Saksbehandlingen i farsteinstans, s. 65-107 (42s)

Kap. 3: Klageover tildelingsvedtak, del 3.2-3.5, s. 114-144 (30s)

Kap. 4: Taushetsplikt og opplysningsplikt, s. 155-205 (509)

Kap. 5: Familierett - seerlig om rettsforholdet mellom foreldreog barn, del 5.4, 5. 217-226 0g 5.7-5.8, 5. 235-248 (225)

Kap. 6: Barnevernsrett - hjelpetiltak og akuttvedtak, s. 251-284 (33s)

Kap. 7: Kognitivfunksonssvikt- samtykke, vergemal og tvang, del 7.1-7.6, s. 287-327 (40s)

Kap. 8: Menneskerettigheter og diskrimineringsvern, s. 337-396 (595)

Kap. 10: Profesjonsutevelse- roller, rettigheter og plikter, s. 449-485 (365)

Hestmeaelingen, N., Kjerholt, E. S. & Sandberg, K. (Red.). (2020). Barnekonvensjonen: barnsrettigheteri Norge (4.utg.). Oslo: Universitetsforlaget.

Kap. 16: Hadi Stram men Lile. Barn avminoriteter og urfolk, s. 397-416 (19s)

Serlie, A. (2019). Theright totrans-specifichealthcarein Norway: understanding thehealth needsof transgender people. Medical Law Review, 27(2), 295-317.
DOI: 10.1093/m edlaw/fwy029 (225)

Loga, J. (2018). Sivilsamfunnetsroller i velferdsstatensompstilling. Norsk Sosiologisk Tidsskrift, 2(1), 58-73. DOI: 10.18261/issn.2535-2512-2018-01-05 (159)

Meld. St. 10 (2018-2019) Frivilligheita - sterk, Sjglvstendig, mangfaldig: Den statlegefrivilligheitspolitikken. Kap. 2,3 0g 4, s. 11-27 (169)

Meld. St. 19 (2018-2019) Folkehelsemeldinga: Godelivieit trygt samfunn. Kap. 7 0g 8, s. 141-181 (409)

Det undervisesi gjeldenderett. Retten eri stadig endring og studentenema holde seg oppdaterte pa eventuelle lovendringer og lovendringer som har funnet sted
etter utgivelsen av litteraturen.



Totalt: 978 sider

Anbefalt lesning:

Collin-Hansen, R. (2019). Innfering i barnerett for sosialarbeidere (4. utg.). Oslo: Universitetsforlaget. Seseerlig kap. 4 Lovom barn og foreldre, s. 155-203 (48s)
og kap. 11 Barneverntjenesten, s. 381-440 (59s).
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HOVS0S10320 Samfunnsvitenskap og
kunnskapsproduksjon (Var 2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: TrondHeitmann

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Pa grunn av Covid-19 kan det skje endringer i emnebeskrivelser ved Hid varen 2021. Eventuelle
endringer i arbeidskrav og eksamensform blir publisert fortlgpende i Studentweb. @vrige
endringer knyttet til undervisning vil formidles via andre offisielle kanaler.

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet falgende studieprogram
Undervisningssemester

Studentens leringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og laeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid.


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

2. semester (var)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper
Kandidaten:

kjenner til fagetsvitenskapsteoretiske posisioner, kunnskapsutvikling og profesjonenssamfunnsansvar

kjenner til ssmfunnsvitenskapelig metode og densmuligheter og begrensninger

harkunnskapom teoretiske perspektiver i sosialt arbeid og kan gjereredefor relevansen averfarings- og brukerkunnskap

harkunnskapom sammenhengen mellom kunnskapsproduksjon, velferdspolitiskemal og virkemidler, ulike velferdsm odeller og sosialt arbeids praksis.

kjennertil et utvalg avforsknings- og utviklingsarbeid relevant for sosialt arbeid, nasjonalt og internasjonalt.

Ferdigheter
Kandidaten

kan reflekterekritisk over relasionen mellom kunnskap og profesjonsutavelse
kan reflekterekritisk over sin profesjonellerollei megtemed institusjonelle og politiske kravi tjenestene
kan vurderevitenskapelig kunnskap og politiskerammebetingelser i en praktisk smmenheng

kan planlegge og gjennomferedatainnsamling etter vitenskapelige prinsipper for kunnskapsproduksjon

Generell kom petanse
Kandidaten:

kan samarbeidei gruppefor a gjennomfare ulike oppgaver
kan formidlefagstoff muntlig og skriftlig.
kan benytteseg av biblioteketstjenester og databaser

kjennertil hvilkekrav som stillestil vitenskapelig formidling

Innhold

Innfering i samfunnsvitenskapelig tenkning

Kritisk refleksjon i forholdtil relasionen mellom kunnskap og praksis.

Hvordan ulikeanalytisketilnaerminger i sosialt arbeid konstrueres

Hvordan velferdspolitikk, kunnskapsproduksjon og ulikeformer for makt legger faringer for hvordan sosialt arbeid utferesi praksis.

Normalitet, sosial ulikhet og awik

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen bestar av forelesninger, studentaktiveseminarer, gruppearbeid, veiledning og selvstudier.



Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pd hegskolen i gijennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeider i gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuelle studiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pd
falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeidi grupper og
selvstudier.

Praksis

Det eringen veiledet praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen

Gruppeoppgave og presentasjon. Gruppa gjennomfarer et kort feltarbeid eller annen datainnsamling som skal svare pd en oppgitt problemstilling.
Resultatenepresenteresi seminar.

Gjennomfert 3 timer gruppeveiledning

Allearbeidskrav ma veerevurdert til godkjent for at kandidaten skal kunneframstilleseg til eksamen.

Eksamen

Individuell, skriftlig oppgave
Omfang: maksimalt 2000 ord.
Karakterregel: A-F
Internesensorer

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjgrendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram. Detteem net evalueresgjennom muntlige
tilbakemeldingeri kulletstim e og skriftlig sluttevaluering.

Resultatenebehandlesi programmate, i kulletstimeog i program utvalg. Det utarbeidesen evalueringsrapport hvor evalueringsresultatet oppsummeresmed
forslagtil justeringer ved behov.

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 08.12.2020

Artikler og bokkapitler i kompendium:



Artikler:

Franklin, D. L. (1986). Mary Richmondand JaneAddams: From Moral Certainty to Rational Inquiryin Social Work Practice. Social Service Review, 60(4), 504-
525.

Hansen, G.V,, Fugletveit, R., & Arvesen, P. (2019). Arbeid som recovery-strategi. Tidsskrift for psykisk helsearbeid, 16(2), 80-89. doi:10.18261/issn.1504-3010-
2019-02-03

Heitmann, T. (2017). Social work in the public servicesin Brazil - disclosing ruling relationsin a local context. Journal of Com parative Social Work, 12(2), 23.

Kiik, R, & Tysnes, I. B. (2015). Forlenget barndom og forlenget foreldreskap. FonteneForskning, 8(1), 4-16.

Lundberg Kjetil, G., & Syltevik Liv, J. (2016). Everyday interaction at thefront-line: Thecaseof theNorwegian all-in-onebureaucracy. Journal of Organizational
Ethnography, 5(2), 152-166. doi:10.1108/JOE-12-2015-0026

Riis-Johansen, M. O,, Halvorsen, K., Andenaes, E., & Hammerstad, G. T. (2018). Interaksjon med brukerei Nav. Tidsskrift for velferdsforskning, 21(3), 227-240.
doi:10.18261/issn.2464-3076-2018-03-03 ER

Rugkdsa, Marianne. 2011. "Velferdsam bisigsitet - sivilisering og normalisering: Statlig velferdspolitikks betydning for forming av borgeres subjektivitet." Norsk
antropologisk tidsskrift 22 (3-04):245-2

Sudmann, T. T. (2015). Mikroaggresjon og ikke-undertrykkende praksisi demensomsorgen. Michael, 12, 237-251.

@ye, C. (2010). Omsorgensvilkar: Om gaver og tjenester som del av relasjonsdannelsei institusjonspsykiatrien nar brukermedvirkning skal vektlegges. Michael
Journal(2),218-233.

Kapitler fra baker:

Aakvaag, G. C. (2008a). Michel Foucault: Opplysning oginnesperring. | Moderne sosiologisk teori (ss. 296-329). Oslo: Abstrakt forlag.

Aakvaag, G. C. (2008b). PierreBourdieu: En konflikteoretisk syntese. | Modernesosiologisk teori (ss. 148-171). Oslo: Abstrakt forlag.

Slagstad, R. (2008). Profesjoner og kunnskapsregimer. | A. Molander &L. I. Terum (Red.), Profesjonsstudier (ss. 54-68). Oslo: Universitetsforl.

Grimen, H. (2008). Profesjoner og kunnskap. | A. Molander &L. I. Terum (Red.), Profesjonsstudier (ss. 71-86). Oslo: Universitetsforl.

Widerberg, K. (2018). ‘Med samtalen som utgangspunkt. Om veivalg og kunnskapsmuligheter vedintervjuing’. I: Dag Album, Marianne Nordli Hansen og
Karin Widerberg, red. Metodenevére- Eksem pler fra ssmfunnsvitenskapelig forskning. Oslo: Universitetsforlaget, ss. 219-235.

Goode, E. (2016). An introduction todeviance. | Deviant behavior (11th ed., ss. 1-26): Routledge.

Boker:



Jenssen, D., Kjerstad, M., Seim, S., & Tufte, P. A. (2020). Vitenskapsteori for sosial- og helsefag (1. utgave.). Oslo: Gyldendal.
Repstad, P. (2014). Sosiologiske perspektiver for helse- og sosialarbeidere (3. utg.). Oslo: Universitetsforl.
Tjora, A H. (2018). Introduksjon, Kapittel 1-4. | Hva er fellesskap (Vol. 63, ss. 7-86). Oslo: Universitetsforl.

Halvorsen, K., Stjerng, S., & @verbye, E. (2019). Profesjonene- velferdsstatensiverksettere og portvakter. | Innfering i helse- og sosialpolitikk (7. utgave., ss. 109-
127). Oslo: Universitetsforlaget.
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HOVS0S10420 Metoder og arenaer i sosialt arbeid (Var
2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Hoger Amin Karadaki
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Pa grunn av Covid-19 kan det skje endringer i emnebeskrivelser ved Hid varen 2021. Eventuelle
endringer i arbeidskrav og eksamensform blir publisert fortlgpende i Studentweb. @vrige
endringer knyttet til undervisning vil formidles via andre offisielle kanaler.

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet falgende studieprogram
Undervisningssemester

Studentens leringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og laeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid.


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

2. semester (var)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper
Kandidaten:

har kunnskapom ulike psykologisketeorier

harkunnskapom hvordan helsemessige, sosiale og sosiogkonomiskeutfordringer har konsekvenser for den enkelte og pararende, og saerskilt om barn som
pargrende

harkunnskapom sosialt arbeidsteorigrunnlag og metoder som retter seg mot individer, familier, grupper og samfunn
harkunnskapom hvordan sosial klasse, utenforskap, marginalisering og diskriminering pavirker folkehelse og levekar

har kunnskapom forebygging og forstar samspillet mellom helseutfordringer og sosiale problemer pd individ-, familie- og samfunnsniva
harinnsiktietiskeproblemstillinger og kan handtereetiskedilemma i yrkesrollen ogi metemed mennesker

har kunnskapom grunnleggende begreper og prosesser relatert til innvandrereog minoriteter

harkunnskapom forhold som bidrartil ulikhet, og kan fremmesosial rettferdighet sammen med mennesker i utsatte posisjoner

Ferdigheter
Kandidaten kan:

beherskeaktuellemetoder for kartlegging, dokumentasjon, analyseog beslutningstaking
reflektere over risiko og konflikt og hvordan hdndtere konflikt og reduserefaren for ugnskede hendelser

anvendefaglig kunnskapom relasjon og kommunikasjon i veiledning, motivasjon og systematisk endringsarbeid

Innhold

Grunnleggendeforstaelsefor hva metodeer og metodisk sosialt arbeid

Sentral psykologikunnskap og -teorier som er av betydning for sosialfaglig arbeid

Innfaring i ulikearenaerisosialt arbeid.

Anvendekunnskaperinnen kommunikasjon, forebyggendearbeid, nettverkskartlegging og konflikthandtering
Sosialt arbeid pd individ, gruppe, samfunnsniva

Em powerment-brukermedvirkning

Motiverendeintervju

Flerkulturelt perspektivi sosialt arbeid og interkulturell kommunikasjon

Sosiogram og nettverkskartlegging

Forebyggendearbeid

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen bestar av forelesninger, studentaktiveseminarer, gruppearbeid, veiledning og selvstudier.



(Vurdering avoppnadd laeringsutbytte skjer generelt giennom studentensdeltakelsei undervisningensulikeformer, vurdering av deulikearbeidskraveneog
gjennom eksamen.)

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hegskolen i gjennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeider i gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
folgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeidi grupper og

selvstudier.

Praksis

Det eringen veiledet praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Individuell skriftlig oppgave pa inntil 2000 ord. Tilbakemelding gisav veileder.
Gjennomfert ferdighetstrening i kommunikasjon.

Gjennomfert 3 timer gruppeveiledning

Allearbeidskrav m & vaerevurdert til godkjent for at kandidaten skal kunneframstilleseg til eksamen.

Eksamen

Individuell, muntlig eksamen

Varighet: ca. 40 minutter.
Ingen hjelpemidler tillatt.

Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Ekstern ogintern sensor

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjgrendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram. Detteem net evalueresgjennom muntlige
tilbakemeldinger i kulletstim e og skriftlig sluttevaluering.

Resultatenebehandlesi programmate, i kulletstimeog i program utvalg. Det utarbeidesen evalueringsrapport hvor evalueringsresultatet oppsummeres med
forslag til justeringer ved behov.

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 28.01.2020 og gjennom gatt 04.12.2020.



Dahl, @yvind (2011). Mgtemellom mennesker. Interkulturell kommunikasjon. Oslo: Gyldendal akademisk. Kap. 1,2, 3,4,5,6, 7, 8.

DeJong, P. og . K. Berg (2005). Lesningsskapendesamtaler. Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN 82-05-33932-5. (56 5) (Denneboka kommer sannsynligvisigjen i
emne20111)

Kap 1: Fra problemlgsning til lasingsskaping (s11-23)
Kap2: Lesningsskaping: degrunnleggendeferdighetene(s24-31)
Kap3: Kunsten & ikkevite (s32-66)

Ellingsen, I. T. (red), I. Levin (red), B.Berg (red) og L.C. Kleppe(red) (2015): Sosialt arbeid. En grunnbok. Oslo - Universitetsforlaget (173 9)

Kap9: Sosialfaglig kom petanse

Kap 10: Tverrprofesjonelt samarbeid i sosialt arbeid

Kap 11: Skjgnnsutevelsei velferdsorganisasjoner

Kap 12: Erfaringsbasert kunnskap og refleksiv praksis

Kap 13: Evidensbasert sosialt arbeid

Kap 14: Risikohdndtering i sosialt arbeid

Kap 15: Sosialeforskjeller, awik og samfunn

Kap 16: velferd og migrasjon- sosialt arbeid i et flerkulturelt samfunn
Kap 17: barnevernetsutfordringer i megtemed media

Kap 18: velferdsteknologi i sosialt arbeid- muligheter og utfordringer
Kap 19:internasjonalt sosialt arbeid i globaliseringstid

Kap20: utfordringer for sosialt arbeid i dag.

Eriksen, T.H. og Sajjad, T.A. (2011). Kulturforskjeller i praksis. Oslo: Gyldendal Norsk Forlag. ISBN 978-82-05-41223-1.

Kap8: Kultur og kommunikasjon
Kap 10: Familiensmangeroller

Kap 11: Kjgnn, roller og autoritet

Gundersen, Knut og Moynahan, luke (2006): nettverk og sosial kom petanse. Oslo: Gyldendal akademisk. ISBN 8205302413

Kap 1: Generelt om nettverksarbeid
Kap2: Individfokusert nettverksarbeid
Kap3: Nettverkskartlegging

Kap4: Nettverketsstruktur

Kap 7: Ulikedeler av nettverket

Hutchinson, G. S. &S. Oltedal (2017). Praksisteorier i sosialt arbeid. Oslo: Universitetsforlaget (215 sider)

Skau, G. M. (2017). Godefagfolk vokser: personlig kom petansei arbeid med mennesker, (178 s). (5. utg.). Oslo: Cappelen akademisk ISBN978-82-02-35014-7.
Heleboka

Tassebro, Jan (2010). Hva er funksjionshemming. Oslo: universitetsforlaget ISBN 9788215014227. Hele boka



Psykologi for sosialt arbeid

Askeland, G.A. (2011) Teorigrunnlaget for kritisk refleksjon, i Askeland, G.A. (red.) Kritisk refleksjon i sosialt arbeid. Oslo: Universitetsforlaget.

Bennett, P. (2011). Abnormal and Clinical Psychology. Berkshire, GBR: McGraw-Hill Education ISBN 978-0-33523915-3 (Kapittel 1, 26 sider) finnessom e-bok

Broberg, A, Aimquist, K. &Tjus, T. (2006). Klinisk barnepsykologi. Bergen: Faghokforlaget. ISBN 978-82-450-0305-5 (Kapittel 1, 9 sider)

Del Busso, L. (2013) Barnet som person i verden: opplevelse og forstaelsei barnevernet. i Skaerbaek, E. og Lillemoen, L. (Red.) Verdi og verdighet: etikk i praksis.
Oslo: Cappelen Damm Akademisk.

Fischer, A. H., &A. S. R Manstead (2008). Social functionsof emotion, I: M. Lewis, J. Haviland, & L. Feldman Barrett, ed. I: Handbook of emotions(3rded.). New
York: Guilford PressISBN 978-15-9385-650-2 finnes ogsa som e-bok

Gausel, N. (2011). Theimportanceof emotionsin social work: Thematic directionsfrom a national conference. European Journal of Social Work. Vol. 14, nr. 2,
s.287-291 DOI: 10.1080/13691457.2011.578347 (5 sider)

Gausel,N., &C. W. Leach (2011). Concern for self-imageand social-imagein themanagement of moral failure: Rethinking shame. European Journal of Social
Psychology, Vol. 41, nr. 4, s. 468-478. DOI: 10.1002/ejsp.803 (11 sider)

Gulbrandsen, L.M. (2017 eller 2006) Oppvekst og Psykologisk Utvikling. Oslo: Universitetsforlaget. Kapittel 5, 6, 7

Major, B., &L. O'Brien (2005). Thesocial psychology of stigma. Annual Review of Psychology. Vol. 56, s. 393-421 DOI: 10.1146/annurev.psych.56.091103.070137

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 29. des. 2023 02:39:05



/1) Hogskolen i @stfold

HOVS0S20120 Tjenester og virkemidler i arbeids- og
velferdsforvaltningen (Hast 2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Elin Tangnaes

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet fglgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemner 1. studiedr.

Undervisningssemester


https://www.hiof.no/

3. semester (hast)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper
Kandidaten har:

kunnskapom velferdspolitiske mal og virkemidler, ulikevelferdsm odeller og velferdspolitikkensbetydning for sosialt arbeids praksis

kunnskapom hvilken betydning levekar, helse, utdanning, arbeid og sosial inkludering og aktiv deltakelsehari ulikelivsfaser for individ, familieog
samfunn

kunnskapom relevant juridisk metodeog sentral lovgivning innen arbeids- og velferdsforvaltning, herunder forvaltningsrett og lovgivninginnen sosiale
tjenester

kunnskapom teoretiske perspektiver pd brukermedvirkning og erfarings- og brukerkunnskap
bred kunnskapom kommunikasjon, relasjon, ssmhandling og veiledning
kunnskapom arbeidetsbetydning for helse og velferd, arbeidsinkludering og forhold som regulerer norsk arbeidsliv

harkunnskapom gkonomisk rddgivning for a forebygge og avhjelpe gjelds- og privatakonomiske problemer

Ferdigheter
Kandidaten kan

finne, vurdereog henvisetil relevant informasjon og fagstoff og framsstille dette bdde muntlig og skriftlig
reflektereover og anvendekunnskap som bidrar til et likeverdig tjenestetilbud

anvenderettsregler, opplyse om rettigheter og plikter og utevejuridisk og sosialfaglig skjenn i m gte med enkeltpersoner, familier og grupper, deriblant
samiskebrukere

anvendefagligkunnskapom relasjon og kommunikasjon i veiledning, motivasjon og systematisk endringsarbeid og kunneveiledebrukeresom eri
mestrings- og endringsprosesser

anvendefagligkunnskapom arbeidsrettet inkludering i m ate med arbeidssekere, arbeidsgivere og samarbeidspartnere
anvendefaglig kunnskapfor & identifisere ressurser og muligheter for arbeid i sam arbeid med mennesker i sarbare livssituasjoner

beherskeaktuellemetoder for kartlegging, dokumentasjon, analyseog beslutningstaking i saksbehandling og i individuelt planarbeidi arbeids- og
velferdsforvaltningen

Generell kom petanse
Kandidaten har:

innsikt i etiske problemstillinger og kunnehandtereetiskedilemmai yrkesrollen ogi mgte med mennesker

innsikt i betydningen avdigital kommunikasjon i profesjonell praksisog ssmhandling med brukere

Innhold

Innfaring i arbeid- og velferdsforvaltningensuliketjenester og virkemidler og dejuridiskerammenearbeids- og velferdsforvaltningen jobber innenfor
Innfaring i ulikemetoder for arbeidsinkludering

Saksbehandling, kommunikasjon og planarbeid



Samarbeidspartnereog virkemidler
Arbeidsrettet brukeroppfelging i NAV
Saksbehandlingskom petanse
Kommunikasjonskom petanse

Ny faglig kunnskapom NAV

Etiske problemstillinger i tjenesteutevelsen
Planarbeid

Faglig skjenn

Brukermedvirkning og anerkjennelse

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen er organisert i forelesninger, studentaktiveseminarer, refleksjonsgrupper, digitale undervisningsformer, ferdighetstrening /simulering i
grupper og selvstudier. Omfanget av ferdighetstrening og simulering vil bli naerm ere beskrevet i undervisningsplanen.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hegskolen i gjennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeider i gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeidi grupper og
selvstudier.

Praksis

Det eringen veiledet praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen

Gjennomfart og godkjent skriftlig saksmappeknyttet til lov om sosialetjenester i NAV. Medstudenter gir skriftligetilbakemeldinger og emneansvarlig har
den endelige godkjenningen. Ved ikke godkjent kan saksmappen omarbeidesen gang.

Gjennomfart og godkjent ett seminar. Seminaret gjennomfaresetter naermereretningslinjer. Seminarleder har den endelige godkjenningen. Dersom
studenten farikke godkjent seminar gisstudenten en nymulighet gjennom et tilrettelagt oppdrag pa et annet seminariemnet.

Gjennomfert ferdighetstrening/simulering i kommunikasjon.

Allearbeidskrav ma veerevurdert til godkjent for at kandidaten skal kunneframstilleseg til eksamen.

| ferdighetstrening og sim ulering kreves90 %tilstedevaerelse. | seminar kreves80 %tilstedevaerelse.

Eksamen
Individuell, skriftlighjemmeeksamen over tredagn (72 timer)

Omfang: maksimalt 2000 ord.

Karakterregel: A-F



Sensorordning

Ekstern ogintern sensor

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjgrendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram. Detteem net evalueresgjennom muntlige
tilbakemeldinger i kulletstim e og skriftlig sluttevaluering.

Resultatenebehandlesi program mate, i kulletstimeog i programutvalg. Det utarbeidesen evalueringsrapport hvor evalueringsresultatet oppsummeresmed
forslag til justeringer ved behov.

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 02.06.2021

Arbeids og sosialdepartementet. (2016). NAVien nytid for arbeid og aktivitet. Meld. St. 33 (20152016). Oslo: Arbeids og sosialdep. Elektronisk versjon avNAVi en
nytid for arbeid og aktivitet.
https://www.regjeringen.no/contentassets/8f9e56528fb340eb9f6515cc21ab5119/no/pdfs/stm201520160033000dddpdfs.pdf

Arbeids- og velferdsdirektoratet (2012). Rundskriv. Hovednr. 35 - Lovom sosialetjenester i NAV: Lovteksten til Sosialtjenesteloven i NAV og kommentarer,
inneholder rundskrivet felgende: Forskrift til sosialetjenester til personer uten fast bopel i Norge.

forskrift om internkontroll,
forskrift om individuell plan i arbeids- og velferdsforvaltningen

forskrift om kvalifiseringsprogram og kvalifiseringsstenad

Hele. https://lovdata.no/nav/rundskriv/r35-00

DeJong, P&I.K. Berg (2005). Lasningsskapendesamtaler, Oslo: Gyldendal Akademisk ISBN 978-82-05-33932-3. Kap. 4-11, 5. 92-273.

Frayland, K. (2015). "A st& langt fr& arbeid» - Refleksjonar og farestillingar om kven som kan jobbe. Tidsskrift for psykisk helsearbeid, 12(4): 307-316.
https://www.idunn.no/file/pdf/66818960/aa_staa langt fraa arbeid - refleksjonar og_foerestillingar o.pdf

Glemmestad, H. &L. Kleppered.). (2019). Arbeidsinkludering i sosialt arbeid. Bergen: Fagbokforlaget. ISBN: 978-82-450-2483-8

Del 1 Arbeidog inkludering, kap. 1-6, s. 15-120
Del 2 Arbeidsinkludering i praksis, kap. 8-9, s. 150-190
Del 3, Spenningeri arbeidsinkluderingsfeltet, kap.17, s. 302-316

Heum, H (2014): Skjenn - perspektiver pa skjgnnsutavelsei NAV. Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN: 9788205448148 Kap. 3-6

Jenssen, A.G. ogl. M Tronvoll (red) (2012); Brukermedvirkning. Likeverd og anerkjennelse. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN: 9788215018898

Del ll: Teoretiskerefleksjoner. Kap. 3 og4: s42-67.
Del IV: Brukermedvirkning i sosialtjenesten og NAV. Kap. 155168-179.


https://www.regjeringen.no/contentassets/8f9e56528fb340eb9f6515cc21ab5119/no/pdfs/stm201520160033000dddpdfs.pdf
https://lovdata.no/nav/rundskriv/r35-00
https://www.idunn.no/file/pdf/66818960/aa_staa_langt_fraa_arbeid_-_refleksjonar_og_foerestillingar_o.pdf

Kjenstad, A, SyseA., Kjelland M. (red) (2017). Velferdsrett Il: Barnevern- og sosialrett. (5. utg). Oslo: Gyldendal akademisk ISBN 978-82-05-49744-3.

Kap. 2. Saksbehandling i fersteinstans. (s. 65-140)
Kap. 3. Klageover tildelingsvedtak. (s.112-140)
Kap. 4 Taushetsplikt og opplysningsplikt (s. 155-205)
Leticia San Martin-Rodriguez, Marie-DominiqueBeaulieu, Danielle D'’Amour & Marcela Ferrada-Videla.(2005). Thedeterminantsof successful collaboration: A

review of theoretical and em pirical studies, Journal of Interprofessional Care, 19:supl, 132-147, DOI: 10.1080/13561820500082677 Tolink tothisrticle:
https://doi.org/10.1080/13561820500082677

Leseth, AnneBirgitte, Susana Vilhena & Heidi Moen Gjersge (2020). Aktivitetspliktensinnsideog utside. Ungemottakereav sosialhjelp og dereserfaringer med
aktivitetsplikt. Tidsskrift for velferdsforskning. 23(2): 126-139. doi: https://dx.doi.org/10.18261/issn.0809-2052-2020-02-04

Reysum, Anita (2014). Ubehaget i sosialt arbeid. Ohnstad, Anbjerg Rugkasa, MarianneYlvisaker, Signe (Red.), Kap. 7. Ubehaget ved & forenkle det kom plekse. s.
141-159. Oslo: Gyldendal akademisk ISBN 978-82-05-46245-8.

Solstad, Asgeir (2018). Kort om NAV. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 9788215030845. Heleboka.

Tilson, G. &M. Simonsen (2013). "Thepersonnel factor: Exploring the personal attributesof highly successful em ployment specialistswhowork with transition-
ageyouth." Journal of Vocational Rehabilitation, 38(2): 125-137. doi: 3233/JVR-130626. http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?
vid=1&ssid=6e6001cc-987b-404b-81d4-931795da 18c3%40sessionm grl10l

Lover:

Lover som studenteneskal redegjarefor:

Arbeidsmarkedsloven og sentraleforskrifter. Lovom arbeidsm arkedstjenester: LOV2004-12-10-76. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2004-12-10-76

Folketrygdloven. Lovom folketrygd: LOV-1997-02-28-19. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-02-28-19? q=folketrygdloven

Forvaltningsloven. Lovom behandlingsm &ten i forvaltningssaker: LOV-1967-02-10. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1967-02-10?
g=forvaltningsloven

Sosialtjenesteloven i NAV. Lov om sosialetjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen: LOV-2009-12-18 nr 131.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-131? g=lov%200m %20sosiale

Introduksjonsloven. Lovom introduksjonsordning og norskoppleering for nyankomneinnvandrere LOV-2003-07-04-80.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2003-07-04-80? g=introduksjonsloven

NAV-loven. Lovom arbeids- og velferdsforvaltningen LOV-2006-06-16-20. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2006-06-16-20? g=nav%20loven

Lover studenteneskal ha kjennskaptil:

Gjeldsordningsloven. Lovom frivillig og tvungen gjeldsordning for privatpersoner. LOV-1992-07-17-99. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-07-

17-99?g=gjeldsordningsloven

Helse- og omsorgstjenesteloven, Lovom kommunalehelse- og omsorgstjenester: LOV-2011-06-24-30. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-

24-30?g=helse%200g%200msorgstjenesteloven

Pasient- og brukerrettighetsloven: Lovom pasient- og brukerrettigheter LOV-1999-07-02-63. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63?
g=pasient%200g%20brukerrettighetsloven

Spesialisthelsetjenesteloven, Lovom spesialisthelsetjenester m.m: LOV-1999-07-02-61. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61?
g=spesialisthelsetjenesteloven



https://doi.org/10.1080/13561820500082677
https://dx.doi.org/10.18261/issn.0809-2052-2020-02-04
http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=6e6001cc-987b-404b-81d4-931795da18c3%40sessionmgr101
http://web.b.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=1&sid=6e6001cc-987b-404b-81d4-931795da18c3%40sessionmgr101
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2004-12-10-76
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-02-28-19?q=folketrygdloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-131?q=lov%20om%20sosiale
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2003-07-04-80?q=introduksjonsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2006-06-16-20?q=nav%20loven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-07-17-99?q=gjeldsordningsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-07-17-99?q=gjeldsordningsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30?q=helse%20og%20omsorgstjenesteloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30?q=helse%20og%20omsorgstjenesteloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63?q=pasient%20og%20brukerrettighetsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-63?q=pasient%20og%20brukerrettighetsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61?q=spesialisthelsetjenesteloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61?q=spesialisthelsetjenesteloven
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HOVBS020220 Psykisk helse, barnevern og familiearbeid
(Host 2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlige: HeidiAarum Hansen, Tina Gerdts-Andresen
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkar for ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor

Bachelorstudium i sosialt arbeid

Bachelorstudium i barnevern

Absolutte forkunnskaper


https://www.hiof.no/

Bestatt alleemnerifarstestudiear.

Undervisningssemester

3. semester (sen hast).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap

har bredkunnskapom gjeldendenorsk oginternasjonal rett som er relevant for barnevernsfeltet

harkunnskapom og kan gjenkjenne psykiskelidelser, rus, vold og overgrep og hvordan dettekan pdvirke barnsomsorgssituasjon og foreldres
omsorgskom petanse

har bred kunnskap om om sorgskom petanseog ulikeformer for om sorgssvikt
harkunnskapom tverrprofesjonelt samarbeid

har kunnskapom etniskeminoriteterslivssituasjoner og rettigheter

Ferdigheter

kan vurdereog utredeforeldresom sorgskom petanse og barnsomsorgsituasjoner med utgangspunkt i et flerkulturelt samfunn

kan anvendebarnevernfagligkunnskaptil @ avklaremeldinger, undersake barnetsom sorgssituasjon samt iverksette og felge opp nedvendigetiltak, s vel
hjelpetiltak som tvangstiltak etter barnevernlovensbestem melser

kan anvendefaglig kunnskap og arbeidetverrfaglig

Generell kom petanse

kan planlegge og gjennom ferearbeidsoppgaver i sam m ensatte og konfliktfyltesituasoner med utgangspunkt i barnetsbeste
kjennertil ulikemenneskesyn og sentraleverdier i arbeid med barn og familier
kan planlegge, giennomfare og ledetverrprofesjonellemeter

kan reflekterekritisk over sin profesjonellerollei megtemedandreinstanser

Innhold

Norsk og internasjonal rett som er relevant for barnevernfeltet
Saksgang og beslutningsprosesser i barnevernet

Samtaler medbarn og foreldre

Barnsmedvirkning og rettigheter

Om sorgskom petanse og ulikeformer for omsorgssvikt
Tverrprofesjonelt samarbeid

Kulturelt mangfold og kultursensitivitet

Digital kommunikasjon

Emnet er konsentrert rundt psykisk helse, barnevern og familiearbeid. Studenteneskal trenesi d sesammenhenger mellom psykisk helseog barn /familiers
behov for hjelp. Det fokuseresspesielt pa livsbelastninger som psykiskevansker,/lidelser, rusmiddelproblematikk, voldsproblem atikk og at studenteneeri standtil
didentifisereulikeformer for omsorgssvikt. Studenteneskal utviklesin forstdelsefor hvordan ulikelivsbelastninger innvirker pa barn og ungeslivog hvordan
tiltak og ulikebehandlingsformer utvikles.



Studenteneskal trenesi & kartlegge omsorgssvikt og utrede om sorgskom petanse.

I lopet avemnet skal studentenearbeide med en barnevernssak. En viktig malsetting her er at studenteneskal fa kunnskap om saksgangen og
beslutningsprosesser i barneverntjenesten, bddei forbindelse mediverksettelseav hjelpetiltak og tvangstiltak.

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen er organisert i forelesninger, seminarer, grupper og ferdighetstrening/simulering.

Veiledningen benyttestil faglig refleksjon, seminarforberedelser og veiledning pd arbeidskrav.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hegskolen i gjennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeider i giennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, case-oppgaver mellom undervisninger,
egenorganisert studiearbeidi grupper og selvstudier.

Praksis

Det eringen veiledet praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

En gruppeoppgave pd maks3000 ord, etter nzermereangittekriterier. Det gisveiledning pd oppgaven i undervisning og tilbakemelding gisi seminar.

90 %tilstedevaerelse pa ferdighetstrening. Fraveer pa ferdighetstrening summeresfor hver enkelt ferdighetsevelse. Emnet bestar av flereulike

ferdighetsavelser.

Allearbeidskrav m & vaere godkjent fer studenten kan fremstilleseg til eksamen. Godkjentearbeidskrav er gyldigei sam meperiodesom emnet er gjennomfert.
Dersom eksamen vurderestil "lkkebestatt", mad allearbeidskrav ogsd gjennomfares pa nytt.

Eksamen

Individuell, muntlig eksamen

Varighet: ca40 minutter.
Studenten trekker et case.
Hjelpemider: Utskrift av Barnevernloven og Forvaltningsloven vil veeretilgjengelig for studenten.

Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Intern og ekstern sensor.

Vilkar for ny/utsatt eksamen



Dersom eksamen vurderestil "lkkebestatt", ma allearbeidskrav ogsé gjennomfares pa nytt.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjgrendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram. Detteem net evalueresgjennom muntlige
tilbakemeldingeri kulletstim e og skriftlig sluttevaluering.

Resultatenebehandlesi programmate, i kulletstimeog i program utvalg. Det utarbeidesen evalueringsrapport hvor evalueringsresultatet oppsummeresmed
forslagtil justeringer ved behov.

Litteratur
Litteraturlista er sist oppdatert 07.12.2019

Askeland, G. A. &O. Molven (2010). Dokument i klientarbeid: journalar, sosialrapportar og saksframstillingar i sosialt arbeid (6. utg.). Oslo: Gyldendal Akademisk
ISBN ISBN 978-82-05-39891-7. Kap. 1,2 0g5 (50 9).

Bunkholdt, V. &I. Kvaran (2015). Kunnskap og kom petansei barnevernsarbeid. Oslo: Gyldendal ISBN/EAN: 9788205477179. Del 1 og del 2. (2359)

Christiansen, @. og B.K. Heggem (red.) (2016). Beslutningeri barnevernet. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 978-82-15-02684-8. Kap. 1-7(110s.), 11 (15s.) og 13
(13s).

Isdal, P. (2018). Meningen medvolden. 2. utg 1. opplag Oslo: Kommuneforlaget. ISBN 978-82-446-2065-9. (278 ).

Kvello, @. (2015). Barn i risiko: skadeligeom sorgssituasjoner. 2. utgave. Gyldendal Akademisk. 978-82-05-45981-6. Kap 1-12. (576 5)
Kvello, @. (2021) Samtaler medbarn og ungdom. Medvirkning, kommunikasjon og metoder. Del 1-3 (2355s.).

Lossius, K. (2021). Handbok i rusbehandling. 3. utg. ISBN/EAN: 9788205545038.

Skytte, M. (2019). Etniskeminoritetstamilier og sosialt arbeid. (3. utg.) Oslo: Gyldendal akademisk ISBN 978-82-0550-095-2. Kap. 2 (31 s.), ogkap. 50g6 (205s.).
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HOVS0S20320 Praksis 1: Sosialt arbeid i praksis (Var
2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Praksissted (varierer)

Emneansvarlig: Elin Tangnaes

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Evalueringav emnet

Emnet er tilknyttet fglgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemner 1. studiedri sosialt arbeid.

Undervisningssemester


https://www.hiof.no/

4. semester (var)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper
Kandidaten skal:

hakunnskapom praksisstedetsplassi samfunnet
ha kunnskapom hvordan velferdspolitiske mal og virkemidler pavirker praksisstedetsvirksomhet og detstjenestem ottakere

ha kunnskapom praksisstedetsrolleog oppgaver i velferdsforvaltningen gjennom kjennskap til praksisstedetsulike samarbeidspartnere og hvordan
tverrprofesjonelt samarbeid foregdr pa praksisstedet.

kjennetil nasjonalt og internasjonalt forskningsarbeid av saerskilt betydning for praksisstedet.

Ferdigheter
Kandidaten skal:

kunnereflektere over og vurdereforholdet mellom teoretisk og vitenskapelig kunnskap og politiskerammebetingelser knyttet til praksisstedetsvirksom het
og detstjenestem ottakere

kan tilegneseg ny kunnskap og under veiledning foreta faglige vurderinger, avgjarelser og handlinger pd praksisstedet, i trad med kunnskapsbasert praksis.
Videreskal studenten ogsd kunnedokumentereog formidlesin fagligekunnskap, gjennom praksisstedetsulike skriftlige dokumenter og praksisoppgave.

kan anvenderettsregler og under veiledning opplyseom rettigheter og plikter og utevejuridisk og sosialfaglig skjgnn i mate med praksisstedets
tjenestemottagere. Giennomfere samtaler medtjenestem ottakeregjennom observasjon, samtaler under veiledning og selvstendigesamtaler med
tjenestemottakere.

kan anvendefaglig kunnskap om arbeidsrettet inkludering pd praksisstedet.

kan beherske praksisstedets metoder for kartlegging, dokumentasjon, analyseog beslutningstaking.

Generell kom petanse
Kandidaten skal:

kan identifisere, reflektere over og handtereetiskedilem maeriyrkesrollen, i organisering av tjenestene og i megtemedtjenestem ottakere pd praksisstedet
kan reflektere over fordeler og ulem per ved bruk av digital kommunikasjon med praksisstedetstjenestem ottakere og sam arbeidspartnere

kan presentereog diskutereforberedt fagstoff ovenfor en gruppe, som kollegaer, tjenestem ottakere, samarbeidspartnereeller andre.

Innhold

Studenteneharsin praksispa ulike praksissteder og innholdet vil derfor variere. Valg avinnhold vil veerestyrt av spesifikke laeringsu tbyttebeskrivelser som avtales
mellom student, praksisveileder og hagskolen, og som levereselektronisk. Studentenesspesifikkelaeringsutbyttetar utgangspunkt i emnetsleeringsutbytte.

Undervisnings- og leeringsformer

Heleem net er basert pa tildelt praksisplass.



Kandidaten tildeles praksisveileder pé praksisstedet. P4 praksisstedet avsettesdet tidtil veiledning tilsvarende 1 timepr uke. Til disseveiledningenehar
kandidaten ansvar for & levereveiledningsgrunnlag i godtil fer veiledningen. Disseveiledningen kommeritillegg til den daglige og lapendeveiledningen.

Hagskolen oppnevner skoleveileder som falger opp kandidaten i praksisperioden. Skoleveilederen skal veeredelaktigivurdering av kandidaten i samarbeid med
praksisveilederen.

Arbeidsomfang

Praksisperioden er pd 12 uker.

Arbeidsuken pa praksisstedet er til vanlig pd 30 timer, men awik kan forekom mesom for eksem pel ved medleverturnus.

Praksis

Dennepraksisperioden er pa 12 uker, inkludert for- og etterarbeid.

Studenteriutenlandspraksiser 12 uker pa praksisstedet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Veiledningstimenem a vaeregjennom fart
Fraveeret maveereinnenfor gitterammer
Skriftligvurdering fra praksisveileder ma veerevurdert til bestatt. Dettedokumentet signeresav skoleveileder, praksisveileder og kandidaten.

Kandidaten m & levereet skriftlig refleksjonsnotat pa inntil 2000 ord, knyttet til en situasjon eller tema fra praksis. Dettenotatet skal godkjennesav
Hagskolen i @stfold og kan omarbeidesen gang.

Eksamen

Praksisem net vurderestil Bestatt / kkebestdtt. For & fd praksisemnet vurdert til bestdtt, md allearbeidskravveerevurdert til godkjent. Ved vurdering til "ikke
bestatt", m& allearbeidskrav gjennomfares og godkjennes pa nytt.

Vedtvil om bestatt praksisstudierinntrer egnerutiner, sepkt. Praksis, generell del av studieplanen.

Sensorordning

Praksisveileder og skoleveileder

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Vedikkebesttt praksis, ma hele praksisem net gjennomfares pa nytt.

Evaluering avemnet

Emnetevalueresmuntligi seminar og digitalt i etterkant av praksisperioden. Resultatenefra den digitaleevalueringen leggesut for studenteneiemnerommet i

Canvasogihggskolensordning for kvalitetssystemer.
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HOVFEL20020 Digitalisation and interdisciplinary
collaboration in health and welfare services (Var 2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 10

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Cam pusFredrikstad

Emneansvarlig: Camilla Anker-Hansen
Undervisningssprak: English

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet fglgende studieprogram

Com pulsory coursein thefollowing programmes:

Bachelorin Child Welfare
Bachelorin Nursing

Bachelorin Social Educator Training
Bachelorin Social Work

Bachelorin Work and Welfare Studies


https://www.hiof.no/

Thecourseisopen forinternational studentswithin thesamebachelor programmes.
Thecourseistobecombined with oneelective courseout of thefollowing;

HOVFEL21020 - Com parative welfaresystems(5 ECTS)

or

HOVFEL22020 - Person-centred collaboration (5 ECTS)

or

HOVFEL23020 - Digital opportunitiesin health and welfare (5 ECTS)

Anbefalte forkunnskaper

Com pleted coursesfrom thefirst year of the bachelor programme.

Undervisningssemester

4th semester (spring).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Knowledge
Thestudent:

hasbroad knowledgeabout interdisciplinary, interprofessional and intersectoral collaboration andtheorganisation of such work, including opportunities
andchallenges

hasknowledgeabout different perspectiveson digitalisation and coordination and organisation of health and welfareservices

hasknowledgeabout waysof coordinating services, andwork practices, which can contributetoimprovingandmaintaining thestandard of living and
quality of lifefor children and young people, peoplewho misusedrugs, peoplewho experiencemental health issuesand peoplewho have experienced
violenceandabuse

hasknowledgeabout how digitalisation of servicescan influenceinclusion, equality and non-discrimination, in relation to gender, ethnicity, religion,

disability, sexual orientation, gender identity, gender expression and age

Skills
Thestudent:

can utilisescientificand professional knowledgetoinitiateand contributeto interdisciplinary, interprofessional andintersectoral collaboration

can identify research literature, and evaluatetheuseof technology and digital solutionson an individual and structural level

General com petence

Thestudent:



hasinsightintoandcan present risk factorsand ethical issuesrelated todigital solutionson an individual structural level

can communicatetheir own perspectivesand experiencesin interactionswith others, and can, through collaboration with others, contributetothe
development of good practicesin thefield

Innhold

Digital aidsand solutionsat thestructural level in health and welfareservices.
Organising services cooperatively in the context of digitalisation.
Digitalisation andinclusion, equality and non-discrimination.

Thefollowing service usersareem phasised:

- Children andyoung people
- Peoplewho misusedrugsand peoplewho experiencemental health issues
- Peoplewho haveexperienced violenceand sexual abuse

Undervisnings- og leeringsformer

Relevant learning methods: Digital methodslikescreencast and podcast, lectures, group activities, seminars, workshop.

Arbeidsomfang

Expected study effort in thecourseis260 hours.

Praksis

Nopractical training/internshipin thiscourse.

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen

Therearenocom pulsary activitiesin thiscourse.

Participation in com pulsory activities. Look intothegeneral part of thecurriculum.

Requirementsmust beapproved beforethestudent can completetheexam.

Eksamen

Digital written exam under supervision (Multiple Choice).

Duration: 2 hours
No aidsallowed

Grading system: A-F.



Sensorordning

Internal examinator.

Evaluering avemnet

Feedback from our studentsisvital in order for usto beableto offer best possible coursesand study programmes. Thefollowing formsof evaluation areused for
thiscourse:

- Continuousevaluation with referencegroup
-Final evaluation

Theresultsareconsideredin a programmecouncil.
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HOVFEL21020 Comparative welfare systems (Var 2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng:5

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: CampusFredrikstad

Emneansvarlig: Bengt Morten Wenstagb
Undervisningssprak: English

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet falgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og laeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Electivecoursein thefollowing programmes:

Bachelorin Child Welfare
Bachelorin Nursing

Bachelorin Social Educator Training
Bachelorin Social Work

Bachelorin Work and Welfare Studies

Thecourseisopen for international studentswithin thesamebachelor programmes.


https://www.hiof.no/

Thecourseistobecombined with:

HOVFEL20020 - Digitalisation andinterdisciplinary collaboration in health and welfareservices (10 ECTS)
Absolutte forkunnskaper

Thecourseistobecombined with:

HOVFEL20020 - Digitalisation andinterdisciplinary collaboration in health and welfareservices (10 ECTS).

Anbefalte forkunnskaper

Com pleted coursesfrom thefirst year of thebachelor programme.

Undervisningssemester

4th semester (spring).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne
Knowledge

Thestudent:

hasknowledgeabout different welfare system swith em phasison the Nordic model
hasknowledgeabout division of responsibility and labour in welfare provision, including therolesof voluntary and commercial agencies

can acquireupdated knowledgerelating to current debateson thedevelopment of the welfare state

Skills
Thestudent:

can identify, evaluateandreferencerelevant literatureon challengesrelating to welfare policy, andrelatethisto a relevant research question

can reflect upon social inequality andinclusion

General competence
Thestudent:

hasknowledgeof therelationshipsbetween health, education, work and standard of living

can present thedifferencesand similarities between different welfaresystems

Innhold

Welfaresystems

Current debateson thechallengesin thewelfarestate



Different systems waysof dealing with challenges

Thefollowing serviceusersareemphasizedin themodule:

- Children andyoung people
- Peoplewho misusedrugsand peoplewho experiencemental health issues
- Peoplewhohaveexperienced violenceand sexual abuse

Digitalisation andinclusion, equality and non-discrimination

Thefutureof welfare

Undervisnings- og leeringsformer

Relevant learning methods: Digital methodslikescreencast and podcast, lectures, group activities, seminars, workshop.

Arbeidsomfang

Expected study effort in thecourseis130 hours.

Praksis

No practical training/internshipin thiscourse.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Participation in com pulsory activities. Look intothegeneral part of thecurriculum.

Requirementsmust beapproved beforethestudent can completetheexam.

Eksamen

Digital written exam under supervision (Multiple Choice).

Duration: 1 hour
No aidsallowed

Grading system: A-F.

Sensorordning

Internal examinator.

Evaluering avemnet

Feedback from our studentsisvital in order for usto beableto offer best possible coursesand study programmes. Thefollowing formsof evaluation areused for
thiscourse:



- Continuousevaluation with referencegroup
- Final evaluation

Theresultsareconsideredin a programmecouncil.

Litteratur

Thereading list waslast updated Decem ber 19th 2019.

Castles, F. G., Pierson, C.,, & Naumann, I. K. (2014). TheWelfarestatereader (3rd ed.). Cam bridge: Polity. Utvalgte kapitler.
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HOVFEL22020 Person-centred collaboration (Var 2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng:5

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: CampusFredrikstad

Emneansvarlig: Camilla Anker-Hansen
Undervisningssprak: English

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet falgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og laeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Electivecoursein thefollowing programmes:

Bachelorin Child Welfare
Bachelorin Nursing

Bachelorin Social Educator Training
Bachelorin Social Work

Bachelorin Work and Welfare Studies

Thecourseisopen for international studentswithin thesamebachelor programmes.


https://www.hiof.no/

Thecourseistobecombined with:

HOVFEL20020 - Digitalisation andinterdisciplinary collaboration in health and welfareservices (10 ECTS)
Absolutte forkunnskaper

Thecourseistobecombined with:

HOVFEL20020 - Digitalisation andinterdisciplinary collaboration in health and welfareservices (10 ECTS).

Anbefalte forkunnskaper

Com pleted coursesfrom thefirst year of thebachelor programme.

Undervisningssemester

4th semester (spring).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne
Knowledge

Thestudent:

hasknowledgeabout person-centred approaches

hasknowledge of serviceuser involvement

Skills
Thestudent:

can reflect upon social inequality andinclusion

General com petence
Thestudent:

« can identify appropriate underpinning principlesof person-centrednessconcerning interprofessional collaboration

Innhold

Person-centred approaches
Serviceuser involvement
Service collaboration based on person-centred approaches

Thefollowing service usersareem phasised:



- Children andyoung people
- Peoplewho misusedrugsand peoplewho experiencemental health issues
- Peoplewho haveexperienced violenceand sexual abuse

Digitalisation andinclusion, equality and non-discrimination

Serviceim provem ent work

Undervisnings- og leeringsformer

Relevant learning methods: Digital methodslikescreencast and podcast, lectures, group activities, seminars, workshop.

Arbeidsomfang

Expected study effort in thecourseis 130 hours.

Praksis

Nopractical training/internshipin thiscourse.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Participation in com pulsory activities. Look intothegeneral part of thecurriculum.

Requirementsmust beapproved beforethestudent can completetheexam

Eksamen

Digital written exam under supervision (Multiple Choice).

Duration: 1 hour
No aidsallowed

Grading system: A-F.

Sensorordning

Internal examinator.

Evaluering avemnet

Feedback from our studentsisvital in order for usto beableto offer best possible coursesand study programmes. Thefollowing formsof evaluation areused for
thiscourse:

- Continuousevaluation with referencegroup



-Final evaluation

Theresultsareconsideredin a programmecouncil.
Litteratur

Thereading list waslast updated January 7th 2022.

Andvig, E., Syse, J., Severinsson, E. (2014) "Interprofessional Collaboration in theMental Health Servicesin Norway", Nursing Research and Practice, vol. 2014,
ArticlelD 849375. https://doi.org/10.1155/2014/849375 (8 p.).

Anker-Hansen, C,, Skovdahl, K., McCormack, B., & Tgnnessen, S. (2019). Collaboration between homecarestaff, leadersand care partnersof older peoplewith
mental health problems: Afocuson personhood. Scandinavian Journal of Caring Science. ISSN 0283-9318. doi: 10.1111/s5¢5.12714 (11 p.).

Bronstein, L. (2003). Amodel for interdisciplinary collaboration. Social Work, 48(3), 297-306. (10 p.).
Davidson, L. (2001). Usandthem. Psychiatric Services. 52(12), 1579-1580. doi: 10.1176/appi.ps.52.12.1579. (2 p.).

Dewing, J., &McCormack, B. (2017). Editorial: Tell me, how doyou define person- centredness? Journal of Clinical Nursing, 26, 2509-2510.
https://doi.org/10.1111/jocn.13681 (2 p.).

Dickson, C. (2017). Person-centred community nursing. In McCormack, B. & McCance (ed), Person-Centred Practicein Nursing and Health Care. Theoryand
Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (12 p.).

Entwistle, A V., & Watt, I. S. (2013). Treating patientsaspersons: A capabilitiesapproach to support delivery of person-centered care. TheAmerican Journal of
Bioethics, 8,29-39 (11 p.).

Glasby, J. (2017). Person-centred approaches: a policy perspective. In McCormack, B. & McCance (ed), Person-Centred Practicein Nursing and Health Care.
Theoryand Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (10 p.).

Glaser, B., &Suter, E. (2016) Interprofessional collaboration and integration asexperienced by social workersin health care, Social Work in Health Care, 55:5,
395-408, DOI: 10.1080/00981389.2015.1116483 (14 p.).

Hymers, J. (1999). Not a modest proposal: Peter Singer andthedefinition of person. Ethical Perspectives, 6, 126-38 (13 p.).

Jobe, I, Lindberg, B, Engstrém , A. Health and social care professionals’ experiences of collaborative planning—Applying the person-centred practicefram ework.
Nursing Open. 2020; 7: 2019~ 2028. https://doi.org/10.1002/nop2.597 (10 p.).

Karlson, B. &Borg, M. (2017). Person-centredness, recovery and user involvement in mental health services. In McCormack, B. & McCance (ed), Person-Centred
Practicein NursingandHealth Care. Theory and Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (10 p.).

Lieshout, FV. (2017). Navigating organisational change: being a person-centred facilitator. In McCormack, B. & McCance (ed), Person-Centred Practicein
Nursing and Health Care. Theory and Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (11 p.).

Manley, K. (2017). An overview of practicedevelopment. In McCormack, B. & McCance (ed), Person-Centred Practicein Nursing and Health Care. Theory and
Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (17 p.).



McCance, T. &McCormack, B. (2017). Aconsidered reflection and re-presenting the person-centred practiceframework. In McCormack, B. & McCance (ed),
Person-Centred Practicein Nursing and Health Care. Theory and Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (6 p.).

McCance, T. &McCormack, B. (2017). The person-centred practiceframework. In McCormack, B. & McCance(ed), Person-Centred Practicein Nursing and
Health Care. Theory and Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (31 p.).

McCormack, B. &McCance, T. (2017). Underpinning principlesof person-centred practice. In McCormack, B. & McCance (ed), Person-Centred Practicein
Nursing and Health Care. Theory and Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (23 p.).

McCormack, B. & Dewing, J. (2017). Creating flourishing workplaces. In McCormack, B. & McCance(ed), Person-Centred Practicein Nursing and Health Care.
Theoryand Practice. Oxford: Wiley Blackwell. (12 p.).

Mickan, S., Hoffman, S. J., & Nasmith, L. (2010). Collaborative practicein a global health context: Common themesfrom developed and developing countries.
Journal of Interprofessional Care, 24(5), 492-502. doi: 10.3109/13561821003676325. (11 p.).

Murphy, D., Duggan, M., & Joseph, S. (2013). Relationship-Based Social Work and Its Com patibility with the Person-Centred Approach: Principled versus
Instrumental Perspectives, TheBritish Journal of Social Work, Volume43, Issue4, Pages 703-719, https.//doi.org/10.1093/bjsw/bcs003 (17 p.).

Ness, O., Karlsson, B., Borg, M., Biong, S., Sundet, R, McCormack, B., & Kim, H. S. (2014). Towardsa model for collaborative practicein community mental
health care. Scandinavian Psychologist, 1, €6. (12 p.).

Poulin, M. J., Brown, S. L., Ubel, P. A., Smith, D. M., Jankovic, A, &Langa, K. M. (2010). Doesa helping hand mean a heavy heart? Helping behavioursand well-
being among spousecaregivers. Psychology andAging, 25(1), 108-117. (10 p).

263 pagesin total.

Optional reading list

Banks, S., Stanley, M., Brown, S., & Matthew, W. (2019). Sim ulation-Based Interprofessional Education: ANursing and Social Work Collaboration. The Journal
of Nursing Education, 58(2), 110-113.

Dahlke, S, Steil, K, Freund-Heritage, R, Colborne, M, Labonte, S, Wagg, A. Older peopleandtheir families’ perceptionsabout their experienceswith
interprofessional teams. Nursing Open. 2018; 5: 158- 166. https.//doi.org/10.1002/n0op2.123

Hossein, K., Orchard. C, Spence, H. K. L. &Farah, R (2013) An interprofessional socialization fram ework for developing an interprofessional identityamong
health professionsstudents, Journal of Interprofessional Care, 27:6, 448-453, DOI: 10.3109/13561820.2013.804042

Magnusson, A. andLitzén, K. (2009), Factorsthat influencecollaboration between psychiatric careand CSSs: experiencesof working together in theinterest of
personswith long-term mentalillnesslivingin thecommunity. Scandinavian Journal of Caring Sciences, 23: 140-145. https.//doi.org/10.1111/j.1471-
6712.2008.00600.x

Wildevuur, S. E., &Simonse, L. W. (2015). Information and Communication Technology-Enabled Person-Centered Carefor the “Big Five” Chronic Conditions:
Scoping Review. Journal of Medical Internet Research, 17(3), e77. https://doi.org/10.2196/jmir.3687
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HOVFEL23020 Digital opportunities in health and welfare
(Var2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng:5

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Cam pusFredrikstad

Emneansvarlig: Hanna Marielhlebaek
Undervisningssprak: English

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Electivecoursein thefollowing programmes:

Bachelorin Child Welfare
Bachelorin Nursing

Bachelorin Social Educator Training
Bachelorin Social Work

Bachelorin Work and Welfare Studies


https://www.hiof.no/

Thecourseisopen forinternational studentswithin thesamebachelor programmes.

Thecourseisto becombinedwith:

HOVFEL20020 - Digitalisation andinterdisciplinary collaboration in health and welfare services (10 ECTS)
Absolutte forkunnskaper

Thecourseisto becombinedwith:

HOVFEL20020 - Digitalisation andinterdisciplinary collaboration in health and welfare services (10 ECTS).

Anbefalte forkunnskaper

Com pleted coursesfrom thefirst year of thebachelor programme.

Undervisningssemester

4th semester (spring).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Knowledge
Thestudent:

hasknowledgeabout digital toolsand solutionsin health and welfareservices

hasknowledgeabout how digital toolsand solutionscan beusedtoenhanceindividuals' personal resourcesand coping strategies

Skills
Thestudent:

can identify, evaluateand referencerelevant literatureon challengesrelating totheuseof digital aids, and relatethisto a relevant research question

can reflect upon social inequality andinclusion

General com petence

Thestudent:

hasknowledgeof digital toolsand methodsrelating to digital innovation, im plementation and serviceim provement

Innhold

Digital toolsand solutionsfor patientsand serviceusers

Innovation and serviceim provem ent work



Thefollowing serviceusersareemphasizedin themodule:

- Children andyoung people
- Peoplewho misusedrugsand peoplewho experiencemental health issues
- Peoplewhohaveexperienced violenceand sexual abuse

Digitalisation andinclusion, equality and non-discrimination

Undervisnings- og leeringsformer

Relevant learning methods: Digital methodslikescreencast and podcast, lectures, group activities, seminars, workshop.

Arbeidsomfang

Expected study effort in thecourseis130 hours.

Praksis

No practical training/internshipin thiscourse.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Participation in com pulsory activities. Look intothegeneral part of thecurriculum.

Requirementsmust beapproved beforethestudent can completetheexam.

Eksamen

Digital written exam under supervision (Multiple Choice).

Duration: 1 hour
Noaidsallowed

Grading system: A-F.

Sensorordning

Internal examinator.

Evaluering avemnet

Feedback from our studentsisvital in order for usto beableto offer best possible coursesand study programmes. Thefollowing formsof evaluation areused for
thiscourse:

- Continuousevaluation with referencegroup



- Final evaluation

Theresultsareconsideredin a programmecouncil.
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HOVS0S30120 Sosialt arbeid som akademisk kunnskap
og profesjonell praksis (Hast 2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Christian Serhaug

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet fglgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Bestattalleemneri 1. og2. studiedr.

Undervisningssemester


https://www.hiof.no/

5. semester (hast)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper
Kandidaten:

harkunnskapom samfunnsvitenskapeligeteorier og deresbetydning for sosialt arbeid
kan anvendeteori for & forstd hvordan sosial klasse, utenforskap, marginalisering og diskriminering pavirker folkehelse og levekar
kan anvendeteori for & tenkekritisk og reflektere over egen og andre profesjonsutevelsei praksis

forstar forholdet mellom byrdkratiske praksiser, teknologiskelasninger og sosialt arbeid

Ferdigheter
Kandidaten:

harinnsiktietiskeproblemstillinger og kan gjenkjenneetiske problemstillinger knyttet til profesjonell praksisi sosialt arbeid.

kan analysereeksklusjon- oginklusjonsmekanismer av utsatteborgere og gjare redefor ulikeformer for profesjonell praksissom forebygger sosial
eksklusjon og fremmer sosial inklusjon

kan dreftesosiale problemer og dereskom pleksitet

har forstaelsefor hvordan sosialt arbeid ogsd er samfunnsarbeid med mandat til & pavirkesamfunnsforhold

Generellkompetanse
Kandidaten:

kan presentereanalyser av sosiale problemer skriftlig og muntlig

har bred kunnskapom sosiale problem ers kom pleksitet i samfunnsperspektiv

Innhold

Sosialt arbeid som akademisk kunnskap og profesjonell praksis

Kritisk refleksjon knyttet til rddendesamfunnsforhold

Hvordan forsta og endresosiale problemer og samfunnsmessigeforhold

Spenningsfeltet mellom sosialt arbeid som akademisk kunnskapsfelt og profesjonsutavelse krever praksisnaere begreper
Fokuspéa hverdagensordinaere utfordringer

Analyser for & forsta de samfunnsforholdenesosiale problemer fremkom mer gjennom

Praksisteoretisketilnaerminger

Hva innebzerer det d analyseresosialt arbeidi en sasmfunnsmessigsammenheng?

Hvordan kan sosialarbeiderensanalyser bidra til 8 skapesamfunnsendring?

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen bestar av forelesninger, studentaktiveseminarer, egenorganisert gruppearbeid, og selvstudier.



Undervisningen er forskningsbasert, og forskningsprosjekter blir brukt inn i undervisningen for d visehvordan det er mulig & forske pa sosialt arbeid.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hegskolen i gjennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeideri giennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
folgendeaktiviteter: Egenorganisert studiearbeidi grupper og selvstudier.

Praksis

Det eringen praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen

Det eringen arbeidskraviemnet.

Eksamen

Individuell skriftlig hjem m eoppgave.

Oppgave medselwalgt tema og problem stilling etter naermereangittekriterier
Omfang: inntil 3000 ord
Karakterregel: A- F

Sensorordning

Internesensorer.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjgrendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram. Detteem net evalueresgjennom muntlige

tilbakemeldinger i kulletstim e og skriftlig sluttevaluering.

Resultatenebehandlesi program mate, i kulletstimeogi programutvalg. Det utarbeidesen evalueringsrapport hvor evalueringsresultatet oppsummeresmed
forslagtil justeringer ved behov.

Litteratur

Gjeldendelitteraturliste for HGST 2022 finner du i Leganto.
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/1) Hogskolen i @stfold

HOVS0S30220 Praksis 2: Sosialt arbeid i praksis (Host
2022)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Praksissteder (varierer)

Emneansvarlig: Elin Tangnaes

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkar for ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid

Absolutte forkunnskaper

Bestdttalleemner 1. og 2. studiedr i sosialt arbeid.

Undervisningssemester


https://www.hiof.no/

5. semester (hast)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskaper
Kandidaten:

har bred kunnskapom hvordan velferdspolitiskem &l og virkemidler pavirker praksisstedetsvirksom het og detstjenestem ottakere

kjennertil nasjonalt og internasjonalt forskningsarbeid av seerskilt betydning for praksisstedet.

Ferdigheter
Kandidaten kan:

reflektere over og vurdereforholdet mellom teoretisk og vitenskapelig kunnskap og politiskerammebetingelser knyttet til praksisstedetsvirksom het og dets
tjenestemottakere

reflektere over og vurdereforholdet mellom teoretisk og vitenskapelig kunnskap og politiskerammebetingelser knyttet til praksisstedetsvirksom het og dets
tjenestemottakere.

anvendefaglig kunnskapom relasjon og kommunikasjon i veiledning, motivasjon og systematisk endringsarbeid og kunneveilede praksisstedets brukere
som erilaerings-, mestrings- og endringsprosesser

tilegneseg ny kunnskap og foreta fagligevurderinger, avgjerelser og handlinger pa praksisstedet, i trdéd med kunnskapsbasert praksis. Viderekan
kandidaten dokumentereog formidlesin fagligekunnskap bddemuntlig og skriftlig.

anvenderettsregler og opplyseom rettigheter og plikter og utavejuridisk og sosialfaglig skjgnn i m gte m ed praksisstedetstjenestemottagere.
gjennomferesamtaler med tjenestem ottakere gjennom observasjon, samtaler under veiledning og selvstendige samtaler med tjenestem ottakere.
anvendefaglig kunnskap om arbeidsrettet inkludering pa praksisstedet.

beherske praksisstedetsmetoder for kartlegging, dokumentasjon, analyseog beslutningstaking.

Generell kompetanse
Kandidaten har:

innsiktiog kan reflekterekritisk over sin profesjonellerollei mgtemedinstitusjonelle og politiske krav knyttetil praksisstedet og dets brukere.

innsikti hvordan utvisedemmekraft i situasjoner pa praksisstedet med mangelfull og /eller motstridendeinformasjon og kan identifisere mulighetsrom
innen forskjellige profesjonelle og institusjonelle kontekster.

Innhold

Studenteneharsin praksispa ulike praksissteder oginnholdet vil derfor variere. Innholdet tar utgangspunkt i emnetslaeringsutbytte og vil veerestyrt av

spesifikke [zeringsutbyttebeskrivelser som levereselektronisk. Laeringen skjer giennom utevelseav faglige oppgaver og faglig veiledning og tilbakemelding fra
praksisveileder pa praksisstedet.

Undervisnings- og leeringsformer

Heleemnet er basert pa tildelt praksisplass.



Studenten tildeles praksisveileder pa praksisstedet. P& praksisstedet avsettesdet tid til veiledning tilsvarende 1 timepr uke. Til disseveiledningenehar kandidaten
ansvar for & levereveiledningsgrunnlagi godtil fer veiledningen. Disseveiledningen kommeri tillegg til den daglige og lapendeveiledningen.

Hagskolen oppnevner skoleveileder som falger opp kandidaten i praksisperioden. Skoleveilederen skal veeredelaktigivurdering av kandidaten i samarbeid med
praksisveilederen.

Arbeidsomfang

Arbeidsuken pa praksisstedet ertil vanlig pd 30 timer, men awik kan forekom mesom for eksem pel ved medleverturnus.

Praksis

Dennepraksisperioden er pa 10 uker inkludert for- og etterarbeid.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Veiledningstimenem a vaeregjennom fert
Fraveeret maveereinnenfor gitterammer
Skriftligvurdering fra praksisveileder ma veerevurdert til bestatt. Dette dokumentet signeresav skoleveileder, praksisveileder og kandidaten.

Skriftlig refleksjonsnotat pd inntil 2000 ord, knyttet til en situasjon eller tema fra praksis. Dette notatet skal godkjennesav Hagskolen i @stfold og kan
omarbeidesen gang.

Eksamen

Praksisperioden vurderestil Bestatt / Ikke bestétt.

Allearbeidskravenemd veere godkjent. Dersom et eller flerearbeidskravikkeer godkjent md emnet gjennomferespd nytt.

Vedtvil om bestatt praksisgjelder egnerutiner. Sepkt. Praksis, generell del av studieplanen. Vedvurdering til «lkke bestétt», md allearbeidskrav avlegges pa nytt.

Sensorordning

Praksisveileder og skoleveileder.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Vedikkebestatt praksis, ma helepraksisemnet gjennomfares pd nytt.

Evaluering avemnet

Emnet evalueresmuntligi seminar og digitalt i etterkant av praksisperioden. Resultatenefra den digitaleevalueringen leggesut for studentenei emnerommet i
Canvas.

Litteratur

Gjeldendelitteraturliste for HPST 2022 finner du i Leganto.
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HOVS0S30320 Faglig fordypning. Utvikling og
giennomfoaring av fordypningsoppgave (Var 2023)

Fakta om emnet

Studiepoeng:30

Ansvarlig fakult et: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad.

Emneansvarlige: Camilla Buzzi,Susana Filipa Correia Vilhena
Undervisningssprak: Norsk og engelsk.

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkarfor d avlegge eksamen
Eksamen

Vilkar for ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i sosialt arbeid.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneri andrestudiear.

Anbefalte forkunnskaper


https://www.hiof.no/

Bestatt alleemneriandrestudiear.

Undervisningssemester

6. semester (var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap:
Studenten

Har bred kunnskapom sentraleretninger innen vitenskapsteori og ssammenhengen mellom disseog forskningsmetodiskevalg.
Har bred kunnskap om sentralesamfunnsvitenskapelig forskningsm etoder, deresvitenskapsteoretiskegrunnlag, muligheter og begrensninger.

Har bred kunnskap om forskningsetiskevurderinger ogjuridiskeretningslinjer knyttet tilinnhenting, oppbevaring og bruk av data, herunder samtykke,
personopplysninger, taushetsplikt, anonymisering og etiskeaweininger.

Har bred kunnskapom hvordan relevant kunnskap hentesinn, dokumenteres, vurderesog anvendestil ulike oppgaver og om etablertestandarder for en
skriftlig akademisk eller faglig oppgaveav den art studenten harvalgt (bacheloroppgave, artikkel eller rapport).

Har bred kunnskapom sentralefaglige debatter i fagfeltet.

Ferdigheter:

Kan formulereog fordypeseg i en problemstilling av sosialfaglig karakter.

Kan sgkeetter, vurdereog diskutereaktuellevitenskapelige og faglige tekster av ulike karakter.

Kan utarbeideet forskningsdesign og anvendeen metodeeller en kombinasjon avmetoder forinnhenting og bearbeiding av data i trdéd med etiske krav og
retningslinjer.

Kan anvendekunnskap og erfaring om forskningsetikk og personopplysninger.

Kan foreta fagligevurderinger, avgjarelser oghandlinger i trad med kunnskapsbasert praksis.

Kan reflekterer over og beskriveegen utvikling av profesjonell kom petanse.

Generellkunnskap:

Kan utvikleog formidlefaglig kunnskap som fremmer likeverd og mangfold og bidrar til likestilling, inkludering, mestring og deltakelsei hverdag, skole og
arbeidslivut fra et forskningsetisk og yrkesetisk grunnlag.

Kan planlegge, giennomfareog dokumentereet skriftlig faglig arbeid etter akademiske standarder pa en systematisk m ateog under veiledning.
Kan formidlefagstoff muntlig og skriftlig og gjennom ulikekanaler.

Kan reflekterekritisk og analytisk over eget arbeid og kan gi tilbakemelding pd m edstudentersarbeid.

Kan vurdereforskning kritisk og har innsikt i forskningsetiske problemstillinger.

Kjenner til menneskerettigheter og yrkesetikk med spesiell vekt pd ytringsfrihet og varslingsansvar.
Innhold
Innhold

Detteem net skal gi rom for fordypning i faglige problemstillinger og for kritisk refleksjon knyttet til egen profesion og profesjonsutevelse, og utviklingen av egen
profesjonell identitet. Det skal ogsa leggetil rettefor & arbeide med formuleringer avegnemeninger og formidling av fagstoff



Gjennom emnet skal studenteneveerei standtil & planlegge og gjennomfareet forskningsmessig prosjektarbeid som skal munneutien bacheloroppgave.
Emnet bestar sdledesav faglig fordypning samt forberedelsetil oppgaveskriving med spesielt fokus pa vitenskapsteori, samfunnsvitenskapelige
forskningsm etoder, prosjektorganisering, lengredokum entasjonsarbeid av relevansfor sosialt arbeid og faglig formidling.

Vektlegging av:

- Hvordan relevantinformasjon hentesinn, dokumenteres, vurderesog anvendes.

- Juridiskeog etiskeretningslinjer mht. personopplysninger, samtinnhenting og oppbevaring av data.

- Fokuspa kravenesom stillestil en skriftlig akademisk eller faglig oppgaveinnenfor den form studenten harvalgt (bacheloroppgave, artikkel eller fagrapport).

-Faglig fordypning.

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen gisiform avforelesninger, studentaktiveseminarer, veiledning og tilrettelegging for selvstendig arbeid.

Na&r det gjelder den fagligefordypningsoppgaven, starter forberedelsenetil arbeidet med oppgaven medforelesninger, seminarer og studentensutarbeidelseav
en prosjektskisse, blant annet i metodeseminarer. Hagskolen tildeler veileder og det gjennomfares5 veiledningstim er per oppgave. Det er individuell veiledning.
Veileder kan ogsé leggenoeveiledning i gruppe. | giennomfaringen av prosjektet skal studenten tilegneseg kunnskap om samtykke, personopplysninger,
taushetsplikt, anonymisering og etiskeawveininger.

lemnet leggesdet ogsd opptil noeundervisning knyttet til faglig fordypning.

Arbeidsomfang

Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer heltidsstudenter som arbeideri giennomsnitt 40 timer pr. uke. Fellesundervisningen i emnet utgjor i
gjennomsnitt ca. 10-12 timer per ukei farstehalvdel avemnet. Deretter leggesdet i skendegrad opp il selvstendig arbeid.

Praksis

Det eringen veiledet praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen

Prosjektskissefor oppgave maksimum 1500 ord, innlevert til fastsatt tid.

Individuell kronikk pd 750 ord eller tilsvarende besvarelse knyttet til formidling avfaglig kunnskap. Godkjenning vedinnlevering. Tilbakemelding gisav
medstudenteriseminar.

Det er gjennomfart 5 timer obligatorisk veiledning. Det er krav til 80 %tilstedevaerelse.

Studenten leverer materialeutarbeidet for datainnhenting (eks: sparreskjema, intervjuguide, liste over respondenter/informanter, evt. meldeskjema til NSD

osv.) for bacheloroppgaven til veileder for godkjenning.

Arbeidskrav m & veere godkjent far studenten kan fremstilleseg til eksamen.



Eksamen

Faglig fordypningsoppgave.
Oppgavensform kan bestd i en bacheloroppgave, en fagartikkel eller en rapport.

Oppgaven kan gjennomferesindividuelt eller i grupper pa 2 studenter. Det kan vaeregrupper pa tversav utdanningene (for eks. sosialt arbeid og barnevern). Det

gisfelleskarakter for gruppa, dersom oppgaven leveressom gruppearbeid.

Fordypningsoppgaven skal veerei en form oginnenfor et tema som er godkjent avhagskolen. Tem aet skal veererelatert til problemstillinger fra praksisfeltet
eller teoretiske problemstillinger innenfor sosionomutdanningensfagom rader. Den kan ogsa vaereknyttet til et oppdrag fra et praksisfelt (utredning,
evalueringo.l.).

Maks. 8000 ordved valg av skriftlig prosiektoppgave.
Tittelen pd oppgaven skal vaere pd norsk og engelsk.
Karakter A-F.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Studenter som far «ikke bestatt» resultat som kan levere omarbeidet versjon av bacheloroppgaven /fagartikkelen til sensur én gang. Omarbeidet
oppgave/fagartikkel leveresinnen fastsatt frist ssmmear.

Ved gnskeom forbedring av bestatt resultat ma oppgaven /fagartikkelen skrives pa nytt med ny problemstilling. Studenten har i dettetilfelleikkekrav pd ny
faglig veiledning.

Evaluering avemnet

Evaluering ved hjelp av sperreskjema.

Litteratur

Gjeldende litteraturliste for 2023 Var finner du i Leganto
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