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Studiemodell

Hva laerer du?

Grad/tittel ved bestatt studium

Gjennom fert og bestatt studium gir graden bachelori arbeids- og velferdsfag og tittelen Velferdsviter.

Studiets leeringsutbytte

Kunnskap
Kandidaten

har bred kunnskap om arbeids- og velferdspolitikken, om velferdsstatensoppbygging oginstitusjoner og kunnskapom sentralestyringssignaler, lover,
regler, fagligeretningslinjer og veiledere som gjelder for arbeids- og velferdsforvaltningen og pd HR-omradet.

har bredkunnskapom brukeresrettigheter og brukermedvirkning pa individnivé og systemniva i arbeids- og velferdsforvaltningen.

kjennertil og kan oppdateresin kunnskap om levekar for utsatte grupper, og kan finnefram til og brukeforskning og kunnskap om forholdi arbeidslivet og
pd arbeidsm arkedet som grunnlag for yrkesutavelsen.

kjenner deorganisatoriskeram mebetingelser for utgvelsen av arbeids- og velferdsfaget og profesjonenesmandat og rollei velferdsstaten, og har kunnskap
om kravenetil kvalitet og kvalitetssikring i arbeids- og velferdsforvaltningen.


https://www.hiof.no/

Ferdigheter
Kandidaten

kan bidra til kunnskapsbasert praksisgjennom & anvendeforskning, erfaringsbasert kunnskap og brukererfaringer som ansatt og saksbehandler i privat og
offentlig sektor.

kan anvendekommunikasjonskom petansei samhandling medbrukereog medarbeidere og i tverretatlig og tverrfaglig samarbeid og ssmhandling.
behersker generell saksbehandling og kan anvende NAVsverktay og virkemidler.

kan bruke prosjektorganisering, veiledning og coaching som metodeiarbeid med brukereog medarbeidere, og kan anvendedettesom virkemidler for
mobilisering av m edarbeidere og ledere.

kan reflektereover og identifiseredilemmaer i arbeidet med arbeidsinkludering.

Generellkompetanse
Kandidaten

kan benytte kunnskap fra teorier, prosesser og metoder i relasjons- og endringsarbeid, badei forholdtil brukere ogi tverrfaglig ssmarbeid.
har generell kunnskapom metodeog kan analysereog brukekartleggingsverktey for avklaring av arbeidsevne og karrieremuligheter.

harinnsikti, og kan belyseog kritisk reflektere over yrkesetiskedilemmaer som er knyttet til enkeltbrukere og grupper hvor malet kan veere

arbeidsavklaring, karriereveiledning eller personlig veiledning for & overvinneeller tilpasse seg en vanskelig livssituasjon.

kan formidleog synliggjerearbeids- og velferdsfaget som del av velferdsstatensvirkemidler og bidra til diskusjoner om arbeidsinkludering som temaii

samfunnsdebatten.

Opptak

Generell studiekom petanseeller realkom petanse.

Andre vilkar for gjennomfegring av studiet

Det stilleskravom innlevering av politiattest fra studenter som underveisi studiet velger eller blir palagt oppgaver eller prosjekter hvor dekom meri kontakt med
mindredrige. Neermerepresisering vil bli gitt.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet er organisert i tverrfagligeemner. Alleemner er obligatoriske.
12. studiedr kan studenter som har bestdtt alleemneriforstestudiedr ogsa ta et valgfritt tilleggsemne pa 10 studiepoeng: Mentorskap i flerkulturell kontekst.
Det krevesat emnenetasi rekkefelge, slik at emner i farste sem ester tasfar emneri andre semester osv. Seogsé de ulikeem nebeskrivelsene.

Arbeids- og velferdsutdanningen ved Hi@ bygger pd sammegrunnleggendeverdier som sosialt arbeid, slik som respekt, solidaritet og samarbeid. Utdanningen

legger vekt pd & tilby undervisning og et leeringsmiljg som:

fremmer og stiller kravtil studentenesfagligeengasiement og innsats, motivasjon, deltaking og personligeutvikling

forutsetter et gjensidig ansvar for undervisning og leering mellom studenter og laereremedsikte pa & utviklestudentenesevnetil & ta ansvar for egen
leering, som grunnlag for deresviderelivslangeleering og fagligeutvikling



fremmer studentenesevnetil kritisk refleksjon over fag, etikk, samfunn og eget yrkesvalg og yrkesrolle
taribruk arbeids- og samarbeidsformer som bidrar til & utfordrestudentenesverdier, holdninger, falelser og kreativitet

bidrartil at studenteneutvikler metodisk og m alrettet kom petansei & samleinn, vurderekritisk, bearbeide, strukturere og formidleinformasjon som
danner et sentralt element i deresframtidigeyrkesutevelse

eridialog med praksisfeltet, brukerorganisasjoner, forskning og andreutdanninger og fagom rader

Velferdsviterutdanningen vil gi studentenejuridisk, organisatorisk og samfunnsgkonomisk kunnskap som tar utgangspunkt i helse- og velferdsvitenskapelige
kom petanseom rader. Studiet gir teoretisk og praktisk forstaelse av arbeids- og velferdssektoren og privatevirksom heters personalarbeid. Arbeidslivskunnskap,
sosialinkludering, brukermedvirkning og virkemiddelapparatet vil veere sentraletemaer i studiet. Studentenevil fa trening i bruk av ulikekartleggingsverktey,
kommunikasjonsferdigheter, prosjektarbeid og oppfelging og veiledning.

Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer

Undervisnings- og leeringsformer:

Velferdsutdanningen har lagt studentaktive metoder til grunn for badestudieorganisering og valg av pedagogiske undervisnings- og arbeidsformer. Hagskolen
ser dettesom en egnet matea realisereog nd malenefor studentenesleering i punkteneover.

Som hovedelementer i studiem odellen legger utdanningen til rettefor felgendeleerings- og undervisningssituasjoner:

Forventet studieinnsatspr uke: Minimum 40 timer.

Undervisningisamlet kull, i hovedsak som en formidlendeundervisningsform; f.eks. forelesninger: Totalt 10-11 timer pr uke (seundervisningsplan for
detaljer)

Undervisning i seminargrupper, diskusjons- og dialogpreget undervisning, som setter starre krav il forberedelser og bidrag fra studentene.

Seminarundervisningen er knyttet til studentensarbeid badei grupper ogindividuelt: Totalt 10-11 timer (seundervisningsplan for detaljer)

Arbeid i basisgruppe med veileder: Antall veiledningstimer i det enkelteemneer beskrevet i em nebeskrivelsen. Arbeid i grupper utover dette uten veileder
avtalesigruppene.

Ferdighetstrening og aktivitetsfag: Omfang vil variere. Seundervisningsplan.

Obligatorisk oppmetetil undervisning
Forelesninger, veiledning i basisgrupper, sesminar og ferdighetstrening er obligatorisk.

Det er kravom 80 %deltakelse/tilstedevaerelsei forelesninger, seminarer og veiledning.

Det er kravom 90 %deltakelse/tilstedeveerelsei ferdighetstrening.

Obligatorisk deltakelsei gruppevirksom het

Studenteneorganiseresi arbeidsgrupper. Basisgruppeneskal bidra til et leerendefellesskap som skal styrke gruppen og den enkeltesfaglige utvikling.
Et sentralt mal medarbeidet i gruppeneer at studenteneoppgver evnetil faglig sam arbeid, respekt og forstaelse for hverandre.
Allegruppensmedlemmer er forpliktet til & bidra til at ssmarbeidet i gruppen fungerer. Detteer badeet m &l og et middel for laering.
Gruppensmedlem mer skal holdehverandreorientert om forhold som kan pévirkesamarbeidet og organisere gruppensarbeid slik at allebidrar.

Dersom det oppstar problemer i gruppen som ikkekan lgsesinternt, kontaktesveileder. Gruppen har ansvar for & gi veileder beskjed dersom enkeltstudenter

ikkebidrar, og det er veiledersansvar a falge dette opp.

Manglendedeltakelsei gruppen kan resulterei at man ikkefar utfart deleeringsaktiviteter som er nadvendigefor & fremstilleseg til eksamen.

Egenaktivitet /individuellestudier



Hagskolen leggertil retteteoriundervisning samlet i giennomsnitt 10-11 timer pr uke.
Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer heltidsstudenter som arbeider i gjennomsnitt 40 timer pruke.

Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt 25-30 timer pr uke, fordelt pa felgende aktiviteter: Arbeid med obligatoriske
innleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og selvstudier.

Gjennom det individuellestudiearbeidet forventesdet at studenten utvikler sinestudie- og laeringsstrategier slik at dei gkende grad kan ta ansvar for a styre
sin egen leering.

Gjennom veiledning (individuelt ogi gruppe) og individuellestudiesamtaler skal utdanningen stettestudenten i dette.

Bruk avIKT

Hagskolen i @stfold benytter laeringsplattform, som er et viktig verktey for kommunikasjon, samarbeid, oppgaveinnlevering og nettstettede aktiviteter.

Biblioteket

Biblioteket bidrar til & utviklestudentenesinformasjonskom petanse, det vil si evnen til & sakeetter, finne, evaluereog brukerelevant og faglig informasjon. |

tillegg til personlig service, far studentenetilbud om bibliotekundervisning, der mélet er at deskal kunnesgkei norskeinformasjonskilder, ha kjennskaptil

internasjonaledatabaser og kunnevurderekvalitet pd informasjon. Det vil ogsd bli undervist i referanseteknikk.

Akademisk skriving

| lopet av farstestudiedr vil det bli gjennom fart obligatorisk undervisning i akademisk skriving.

Vurderingsformer:

Det benyttesvariertevurderingsformeri studiet; bdde muntlig og skriftlig vurdering, i gruppe og individuelt. Det henvisesogsa til den enkelteem nebeskrivelse for

naermereinformasjon.

Arbeidskrav

Det er knyttet arbeidskrav til em neneog det tilbysveiledning i forbindelse med mangeav arbeidskravene. Studentenefar tilbakemelding pé defleste
arbeidskrav.

Tilbakemeldingen kan gissom skriftlig eller muntlig tilbakem elding fra fagansatte og m edstudenter, veiledning i basisgruppen, eller som muntlig
tilbakemeldingiseminar.

Arbeidskravenem & veere godkjentefor studenten kan ga opptil eksamen/fa protokollfert resultatet fra eksamen og fortsettemed normal studieprogresjon,
men resultatetinngarikkei endelig karakter.

Arbeidskravet star som godkjent for sam me periode som studieplanen gjelder for, dersom ikkeannet er oppgitt i emnebeskrivelsen. Endresstudieplanen, er
arbeidskravet d regnesom godkjent ett ar etter at endringen fant sted dersom ikkeannet er oppgitt i em nebeskrivelsen. Seden enkelteem nebeskrivelse for
merinformasjon.

Vurderingskriterier ved eksamener

Gjennom eksamensbesvarelsen skal kandidaten dokumenteretilstrekkelig faglig forstaelseavtemaenesom er dekket i oppgaveteksten.

Det vil bli lagt vekt pa kandidatensevnetil teoretisk belysning, logisk resonnering og selvstendig tenkning i forhold til oppgaven. | den forbindelsevektlegges
ogsd kandidatensevnetil & tolke og avgrense oppgaveteksten og begrunnedevalg som blir foretatt.

Det leggesvekt pd at kandidaten henviser til kilder.
Det blir lagt vekt pa at besvarelsen er oversiktlig og logisk disponert og at fagstoffet i all vesentlighet fram stillesm ed kandidatensegneformuleringer.

Besvarelsen skal ikkeoverskridedet angitteantall ord. Dersom dennemaksimalgrensen overskridesfar detinnvirkning pa karakteren.



Karaktersystem

Det benyttes bokstavkarakterer Atil F

Enkelteemner blir vurdert til Bestatt/ikke bestatt. Seem nebeskrivelsene.

Plagiatkontroll

Allehjemmeeksamener og mappeinnleveringer skal til elektronisk plagiatkontroll.
Manglendeinnlevering av elektronisk besvarelsevil medfgreat besvarelsen ansessom ikke levert.
Besvarelser som er helt eller delvisidentiskevil ikkebli godkjent. Helt eller delvisidentiske besvarelser er & anse som forsek pa fusk.

Arbeidskrav kan kontrolleresfor plagiering.

Sefor avrig gjeldendeforskrift om eksamen, studierett og grader ved Hagskolen i @stfold

https://lovdata.no/forskrift/2018-02-08-229

Praksis

Det erikkeobligatorisk praksisi dettestudiet. Det vil vaere prosjekter som retter seg mot praksisog hvor studentenemad regnemeda bruketiden i
organisasjoner/bedrifter utenfor heggskolen. Seemnebeskrivelsene.

Valgfritt tilleggsem ne: Mentorskap i flerkulturell kontekst (10 studiepoeng).

Forsknings- og utviklingsarbeid
Hagskolen i @stfold tilbyr forskningsbasert utdanning. Det leggestil rettefor et [zeringsmiljg med studentaktiv forskning der studenter deltar i ansattes

forsknings- og utviklingsarbeider. | arbeids- og velferdsstudiet leggesdet seerlig vekt pa forsknings- og utviklingsarbeid knyttet til kunnskapsbasert praksisog
samarbeid mellom Hagskolen i @stfold og NAV.

Internasjonalisering

Utdanningen tilstreber & ha oppdatert internasjonal litteratur som en del av pensum.

Undervisningsspréket er hovedsakelig norsk, men enkelteemner eller deler avemner kan ogsd undervises pd engelsk, seem nebeskrivelsefor ABSV30118
Kunnskapsbasert praksisi spenningsfeltet mellom individ og samfunn.

lutdanningen leggesdet vekt pd kulturforstdelse, utfordringer profesjonellestér overfor i mate med etniske minoritetsgrupper og hvordan omsorg utevesi ulike
kulturer. Studentenefar giennom utdanningen kjennskaptil begreper og prosesser relatert til arbeid medinnvandrereog minoriteter. Utdanningen vektlegger
globale perspektiver pa folkevandring og innvandringspolitikk.

Evaluering av studiet

For & kunnetilby en aktuell og relevant utdanning av god kvalitet er vi avhengig av studentenestilbakemeldinger og at du deltar i evaluering av studiene. Dette

studieprogrammet blir jevnlig evaluert for & sikre og utviklekvaliteten i programmet:


https://lovdata.no/forskrift/2018-02-08-229

Det giennomfares hvert ér en nasjonal studentundersekelse blant 2. drsstudenter pd alle bachelor- og masterprogram, i regi av NOKUT (Nasjonalt organ for
kvalitet i utdanningen). Resultatene fra undersokelsen publiseres i portalen Studiebarometeret.no.

Higd gjennom farer periodiske programevalueringer. Det ble gjennom fert periodisk programevaluering for Arbeids- og velferdsfag varen 2017.
Teoriemner evalueresskriftlig.

Referansegrupper brukesi enkelteemner.

Litteratur

Litteraturlister som er publisert for emner frem i tid kan bli oppdatert foran hvert semester. Oppdatert litteraturlistevil veeretilgjengelig i em nebeskrivelseneved
semesterstart.

Studieoppholdi utlandet

Avdeling for helseog velferd deltar i nettverk innen NORDPLUS. Nettverkenesamarbeider om gjensidig student- og lzererutveksling med hggskoler i Finland,
Sverigeog Danm ark. Videreeksisterer det avtaler om studier av ett semestersvarighet ved Augsburg College, Minneapolis, Minnesota.

Utvekslingsmuligheteneer prim zert lagt til 4. semester avutdanningen, hvor det er mulighet til & gjennom fere utvekslingsopphold av varierende lengde, fra 3

m aneder til helesemesteret avhengig av avtaletype.
Semerinformasjon pa hegskolensnettsider for samarbeidspartnere og kontaktinformasjon for internasjonalisering:

https://www.hiof no/studier/utveksling/kontaktpersoner/index.htmlihv

Jobb og videre studier

Utdanningen er en generalistpreget velferdsutdanning. Bachelorgradi arbeids- og velferdsfag gir grunnlag for opptak til flereulikemastergradsutdanninger og
videreutdanninger. Ved Hagskolen i @stfold kan du blant annet seke opptak ved

Masterstudium i samordning av helse- og velferdstjenester (120 stp)
Masterstudium i psykososialt arbeid - helse- og sosialfaglig yrkespraksis (120 stp)

Masterstudium i organisasjon og ledelse (120 stp)

Merk at studienei tillegg til aktuell utdanning ogsa krever relevant yrkeserfaring for opptak.
Eksem pler pd andrerelevantemasterstudier; Masterstudium i sosialt arbeid (NTNU, Diakonhjem met Hagskole).

Velferdsviterearbeider pd ulikefelt innen velferdsordninger som NAV og andreoffentligeeller privatevelferdsorganisasjoner. Utdanningen vil ogsa gi god

kom petanseinnenfor personalarbeidi offentlige og private bedrifter.

Studiet kvalifiserer til arbeidinnen velferdsforvaltningen og tar sikte pa & utdanne profesjonelle og lasningsorienterte saksbehandlere og administratorer som
kan medvirketil en ansvarlig forvaltning av ressurseneinnen velferdssektoren. Utdanningen gir ogsa et godt grunnlag for personalarbeidi offentlig eller privat
sektor og arbeidi humaniteereorganisasjoner eller offentlige og private organisasjoner som forvalter velferdsordninger overfor enkeltpersoner og
brukerorganisasjoner.

Studieplanen er godkjent og revidert


https://www.hiof.no/studier/utveksling/kontaktpersoner/index.html#hv

Studieplanen er godkjent

Dekan Mona Jerndahl Fineide, 11.04.2017

Studieplanen er revidert

Studieleder Nita @rmen, 28.01.18

Studieplanen gjelder for

Studieplanen gjelder for perioden 2018-2021.

Studieprogramansvarlig

Fakultet for helse, velferd og organisasjon.
studieleder Nita @rmen og programansvarligAnne-Margrethe Glemmen.

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Host 2018

Obligatoriske emner

HSABSV10217- Del 1av 2
Juridiske og samfunnsvitenskapelige emner

HSAVF10117 20t
Arbeids- og velferdsfag P

Var 2019

Obligatoriske emner

HSABSV10217- Del 2 av 2
Juridiske og samfunnsvitenskapelige emner

HSAVF10318
Velferdssosiologi og arbeidspsykologi

Host 2019

Obligatoriske emner

15stp

HSAS020118
Tjenester ogvirkemidleriarbeids- og velferdsforvaltningen



https://nettskjema.no/a/140530
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2018/host/hsabsv10217.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2018/host/hsavf10117.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2018/host/hsabsv10217.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/var/hsavf10318.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/hsaso20118.html

HSAVF20214
Personalarbeid med vekt pa velferd oginkludering

Valgfritt tilleggsemne

HSAVF20618 - Del 1av 2
Mentorskap i flerkulturell kontekst

Var 2020

Obligatoriske emner

HSAVF20316
Arbeid og helse

HSAVF20411
HRprosjekt

Valgfritt tilleggsemne

HSAVF20618- Del 2av 2
Mentorskap i flerkulturell kontekst

Hast 2020

Obligatoriske emner

10stp

HSABSV30118
Kunnskapsbasert praksisi spenningsfeltet mellom individ og samfunn

15stp

HSAVF30211
Velferdsarbeideren i spenningsfeltet mellom individ og samfunn

15stp

Var 2021

Obligatoriske emner

HSAVF30314
Ledelse, innovasjon ogsamhandling

HSAVF30414
Bacheloroppgave: Fordypningi velferdsarbeid

Sist hentet fra FellesStudentsystem (FS) 31. des. 2021 03:00:43



https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/hsavf20214.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/hsavf20618.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/var/hsavf20316.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/var/hsavf20411.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/hsavf20618.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/host/hsabsv30118.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2020/host/hsavf30211.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2021/var/hsavf30314.html
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2021/var/hsavf30414.html

@ Hogskolen i @stfold

HSABSV10217 Juridiske og samfunnsvitenskapelige
emner (Host 2018-Var 2019)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Avdeling for helse og velferd
Studiested: Hagskolen i @stfold, Fredrikstad
Emneansvarlig: TrondHeitmann
Undervisningssprak: Norsk

Varighet:1ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor bachelorutdanningenei:

Arbeids- og velferdsfag
Barnevern
Sosialt arbeid

Vernepleie

Absolutte forkunnskaper

Ingen utover opptakskrav.


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

1.0g2. semester (hest og var)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne
Etter fullfert emneskal studentene

Kunnskap

1. Beskrivehvordan velferdspolitikken utformesog far konsekvenser for yrkesutavelsen

N

. Gjgreredefor hvordan maktfordelingsprinsippet kommer til uttrykk i offentlig forvaltning

w

. Kjennetil et utvalg av velferdsrettslige lover som har betydning for yrkesutavelsen

4. Beskrivesamfunnsvitenskapelig m etode og sam funnsvitenskapenesvitenskapsteoretiskegrunnlag
5. Gjereredefor sentralesamfunnsvitenskapelige perspektiver, teorier og begreper

6. Redegjarefor ulikeforstaelser avmakt og beskrivem aktforhold av betydning for yrkesutevelsen

7. Redegjarefor samfunnsstrukturer som skaper sosial ulikhet

8. Redegjarefor grupperisamfunnet som er utsattefor marginalisering og sosial utsteting

9. Gjereredefor teorier om sosialeawik og drefte hvordan stempling og stigm atisering kommer til uttrykk i samhandling mellom mennesker

Generellkompetanse

1. Gjgreredefor grunntrekkeneijuridisk metodeog kjennetil lovensbetydning for yrkesutevelsen
2. Gjgreredefor saksbehandlingsregler og grunnleggende prinsipper i forvaltningsloven

3. Gjereredefor hva rettigheter og plikter erijuridisk forstand

4. Giennom fgrearbeidsoppgaver som deltakerei gruppe

5. Formidlefagstoff skriftlig og muntlig

Innhold

Det undervisesi stats- og kommunalkunnskap medvekt pa statligestyringssignaler, m aktfordelingsprinsippet og hvordan velferdspolitikk utformesi
spenningsfeltet mellom ulikeinteresser i samfunnet. Det undervisesi juridisk metode og sentralerettskildefaktorer som grunnlag for tolkning av rettsregler og
om forvaltningsrettslige grunnprinsipper og rettighets- og tvangsregler i velferdsretten. Det gisvidereen innfaring i kritisk tenkning ut fra
samfunnsvitenskapelige perspektiver og teorier. Temaer som behandlesi undervisningen er makt, avmakt, sosial ulikhet, fattigdom, sosialeawik og sosial
kontroll. En viktig malsetting i emnet er kritisk tenking og d gi innsikt i hvordan profesjonsutevelsen pdvirkesav samfunnsvitenskapeligefag.

Undervisnings- og leeringsformer

Emnet undervisesgjennom forelesninger, seminarer og veiledning. Veiledning foregdr i basisgrupper der gruppenediskuterer ulikeforhdndsbestemtetemaer.
Det forutsettesat deltakernei forkant av veiledningen tilegner seg kunnskapom temaet gjennom lesing og /eller deltagelsei annen undervisning.
Undervisningen har som mal & hjelpestudentenetil & oppfyllelaeringsutbyttene, men hver student er selvansvarlig for & leeretilstrekkelig til & kunnebesvare

sparsm al som bygger pd malenetil eksamen.

Det er4 timer veiledning i basisgrupperiemnet.



Arbeidsomfang

375-400 timer

Praksis

Det erikke praksisi detteemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Skriftlig innlevering: 1individuell oppgavepd 1000 ordinnen gitt frist. Arbeidskravet godkjennesav basisgruppeveileder. Muntlig tilbakemelding gisi
veiledning av basisgruppeveileder. Ikke godkjentearbeidskrav kan omarbeides 1 gang.

Presentasjonigruppe: 15 minutter presentasjon i gruppeav oppgaveijuridiskeemner. Gruppene leverer presentasjonen elektronisk (eks. PowerPoint
ellerannet manus) innen gitt frist. Tilbakemelding pd arbeidskrav gisav seminarleder under presentasjonen. Ved manglende oppmateeller ikke godkjent
arbeidskrav ma det levereset notat pa 1500 ord.

Deltakelseiobligatoriskundervisning. Det er kravom 80%deltakelse/tilstedeveerelseiforelesninger, seminarer og veiledning. Selvrapportering av
fraveer pa leeringsplattform. Manglenderapportering regnessom fraveer

Eksamen

Individuellhjemmeeksamen, 8timer

Eksamen foregdr og levereselektronisk. Alle hjelpemidler tillatt. Det blir gjennomfart obligatorisk plagiatkontroll.

Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteem net evalueres pd falgende mdte:
- Skriftlig sluttevaluering
- Resultatenebehandlesi studieretningsmeteog i kulletstime

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 08.11.2018



Eriksen, T.H. og Sajjad, T. A. (2015). Kulturforskjeller i praksis. Gyldendal Akademisk
Kap. 3 Kulturkontakt og etnisitet (13s.)

Kap. 4 Nasjonalisme

Kap5 Minoriteter

Kap. 7 Kultur og verdier: det flerkulturelledilemma

Kap. 8 Kultur ogkommunikasjon

Kap. 9 Kulturmeteriskolen

Kap. 16 Mennesket og myndighetene

Kap. 17 Framtidsutsikter

(849

Goode, E. (2016). Deviant Behavior. (11.th ed.). Routledge. ISBN9781138191907;I1SBN0205899668
Kapittel 1 (269)

Grimen, H. (2010), Profesjon og kunnskapi Profejonsstudier. Molander, A. og Terum, L. I. (red.). Universitetsforlaget (16 9)

Halvorsen, K, Stjerng S, @verbye, E (2016): Innfaring i helse- og sosialpolitikk; Universitetsforlaget ISBN 978-82-15-02683-1
Kap4: Den politiske maktstrukturen

Kap5. Profesjonene- velferdsstatensiverksettere

Kap11. Brukerneog deresrettigheter i helse- og sosialpolitikken

(639

Heitmann, T. (2017). Social work in the public servicesin Brazil - disclosing ruling relationsin a local context. Journal of Com parative Social Work, 12(2) (22 9)

Kiik, R, & Tysnes, . B. (2015). Forlenget barndom og forlenget foreldreskap. FonteneForskning, 8(1),4-16 (129)

Kjgnstad, A. og A. Syse(2017). Velferdsrett |. 6. utgave. Oslo: Gyldendal Juridisk. (5. utgavekan ogsd benyttes. Kapittelinndelingen er da den sasmme, men
sidetallet kan awike)

Kap. 2: Rettighetstenkningen i velferdsretten, s. 75-118 (43s)

Kap. 4: Retten til helse- og om sorgstjenester fra kommunen, Del 4.1-4.5.3,5.171-210 (39 9)

Kap. 6: Sykdom sbasertetrygdeytelser, s253-302 (49 9)

Kap. 7: Trygdeytelser pa bakgrunn avbarneomsorg og familieforhold, Del 7.1-7.5, 5. 305-352 (47 9)

Kap. 8: Inntektssikring ved hgy alder. s. 359-395 (36 9)

Kap. 9: Fattigdom sbekjem pelse, gkonomisk sosialhjelp og kvalifiseringsprogram, Del 9.1-9.8, s. 399-435 (365)

Kap. 10: Tvangshjemler og tvangsbruk i velferdsretten, Del 10.1-10.4, 5. 451-464 (13 9)

(263 )

Kjonstad/Syse(red.) (2017). Velferdsrett II. Barnevern- og sosialrett. 5. utgave. Oslo: Gyldendal Juridisk.
Kap. 2: Saksbehandlingen i fersteinstans. s. 65-107 (42 5)

Kap. 3: Klageover tildelingsvedtak. Del 3.3,s. 127-138 (11 9)

Kap. 4 Taushetsplikt og opplysningsplikt s. 155-205 (50 3)

Kap. 6: Barnevernsrett - hjelpetiltak og akutttiltak. Del 6.1-6.5, 5. 251-279 (28 9)

Kap. 7: Kognitivfunksjonssvikt- samtykke, vergemal og tvang. s.287-334 (47 )

Kap. 10: Profesjonsutevelse- roller, rettigheter og plikter (s.449-485 (36 9)

(21459)



Repstad, P. (2014). Sosiologiske perspektiver for helse- og sosialarbeidere. Universitetsforlaget ISBN978-82-15-02350-2 (249 )

Sudmann, t.t. (2015). Mikroaggresjon og ikke-undertrykkende praksisi demensomsorgen. Michael, 12, 237-261 (15 9).

Totalt 981 s.
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@ Hogskolen i @stfold

HSAVF10117 Arbeids- og velferdsfag (Hast 2018)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 20

Ansvarlig avdeling: Avdeling for helse og velferd
Studiested: Hagskolen i @stfold, Fredrikstad
Emneansvarlig: AnneMargretheGlommen
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag

Absolutte forkunnskaper

Ingen utover opptakskrav.

Anbefalte forkunnskaper

Ingen


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

1. semester (hast)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap:

Harkunnskapom studietsinnhold, struktur, pedagogiske m etoder og lzeringsformer
Har kunnskap om velferdsstaten og hovedinnholdet i velferdspolitikken

Har kunnskapom arbeidsinkludering i privat og offentlig sektor

Har kunnskapom ulikevelferdsm odeller og velferdsordninger

Har kunnskapom felleskjennetegn ved organisasjoner

Ferdigheter:

Kan reflektere over velferdsviterensplassi samfunnet

Kan reflektere over inkluderingskom petanse og arbeidslinja som virkemidler i velferdspolitikken
Kan identifisere, reflektere over og hdndtereetiske problemstillinger og dilem m aer i yrkesutavelsen
Kan identifisereegneverdier og holdninger og reflektere over hvordan disse pavirker yrkesutevelsen

Kan anvendegrunnleggendekommunikasjonsferdigheter

Generellkompetanse:

Kan dokumentereog formidlefaglig kunnskap om velferdsvitenskapeligetem aer, muntlig og skriftlig

Har grunnleggendekunnskapom forskningsmetode og grunnleggende prinsipper innenfor forskningsetikk

Innhold

Innhold:

Studieplan og emnebeskrivelser. Dannelseog utdannelse.

Velferdsstatensbrukere, organisering, styring, fordelingspolitikk og ressursforvaltning i samfunnet

Arbeidsm arkedet. Arbeidsm arkedspolitikk. Integrering og inkluderingskom petanse. Arbeidslivetsorganisasjoner.
Et globalt perspektiv pd velferdspolitikk og ressursfordeling

Grunnleggendeorganisasjonsteori

Velferdsviterensyrkesrolle, mandat og ssmfunnsansvar som profesjonsutever

Fordeler og ulem per med arbeidslinja. Dreftedilem maer ved velferdspolitiske veivalg

Etisketeorier. Yrkesetikk. Deinternasjonaleetiske prinsipper/IFSW. Refleksjonsseminar.

Ferdighetstrening: Utforskeegneverdier og holdninger

Grunnleggendekom munikasjonsteori, -former og -metoder. Veiledning /rddgivning. Samtalestruktur. Ferdighetstrening med enkeltpersoner ogi
grupper.

Akademisk skrivekurs. Akademisk lesing og skriving. Arbeidskrav og seminaroppgaver. Ferdighetstreningi a finnefram til, vurdere og presenterefagstoff

Foreta fagligevurderinger basert pd kravenetil kunnskapsbasering av praksis



Undervisnings- og leeringsformer
Undervisningen bestar av studentaktiveforelesninger, studentaktiveseminarer, ferdighetstrening, gruppearbeid, veiledning og selvstudier.
Veiledning:

Emneansvarligertilgjengelig for veiledning 2 timer hver uketil fastsatt tid giennom heleemnet. Veiledning kan forega pa ulike mater, for eksem pel pa
veilederskontor, via mail, telefon, eller andredigitaleverktay, som lync, adobe, skype, m.m.

Undervisningen harsom mal & hjelpestudentenetil & forstd laeringsutbyttene, men hver student er selvansvarlig for & leeretilstrekkelig til & kunnebesvare

sparsmal som bygger pa laeringsutbyttenetil eksamen.

Arbeidsomfang

600 timer.

Praksis

Det eringen praksisiemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Innlevering aven (1) individuell oppgave. Oppgaven skal veere pd maks 1500 ord og godkjennespd leeringsplattformen. Tilbakemelding vil bli gitt
iseminar. kkegodkjent arbeidskrav kan omarbeides1 gang.

Innlevering avett (1) refleksjonsnotat. Refleksjonsnotatet skal vaerepd maks 1000 ord og godkjennes pd laeringsplattformen. Ikkegodkjent
arbeidskravkan omarbeides1 gang.

En (1) time akademisk coaching i lapet avforstestudiedr

Obligatorisk deltakelseiundervisning.

Det er kravom 80 %deltakelse/tilstedevaerelsei forelesninger, seminarer og veiledning. Det er kravom 90 % deltakelse/tilstedevaerelsei ferdighetstrening,

Studenten ma selv rapporteresin tilstedeveerelse pa leeringsplattformen innen fastsatt frist. Manglende rapportering regnes som fraveer.

Eksamen

Hjemmeeksamen

Skriftligindividuell hjemmeeksamen over trestudiedager. Eksam ensbesvarelsen kan veere pé inntil 2 500 ord. Det gjennom fares plagiatkontroll.

Karakterregel: A-F

Sensorordning

Internesensorer.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram mer. Detteemnet evalueres pd felgende m ate:



Skriftlig sluttevaluering

Resultatenebehandlesi studieretningsmeteog i kulletstime

Litteratur

Litteraturlistaer sist oppdatert 16.05.2018

Askeland, G.A. (2006). Kritisk reflekterende — mer enn G reflektere og kritisere. Nordisk sosialt arbeid, Vol.26(02), pp.123-135 (10 sider)
https://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream /handle/11250/98785/Askeland kritisk reflekterende.pdf?sequence=1&isAllowed=y,

001.4 Br
Bramness, J.G. (2015). Hvajeg snakker om ndr jeg snakker om forskning. Universitetsforlaget ISBN 9788215024172 (144 sider)

361.3No
Dalvik, J.E., T. Flgtten, J. M. Hippeog Jordfald, B. (2014). Den nordiske modellen mot 2030. Et nytt kapittel? NordMod2030. Den nordiske modellen m ot 2030.
FAFO-rapport. (170 sider) http://www.fafo.no/images/pub/2014/20393.pdf

610.730699 Ei
Eide, T. og Eide, H. (2017). Kommunikasjon i relasjoner. Personorientering, samhandling og etikk. (3. utgave) Oslo: Gyldendal Akademisk ISBN 9788205500563
(270 sider)

Kap 1: Hva er god, profesjonell kommunikasjon?
Kap2: Mestring i hverdag og krise

Kap4: Aktiv lytting og samtalensstruktur

Kap 5: Nonverbal kommunikasjon

Kap6: Em pati og bekreftendeferdigheter

Kap 7: Utforskendeferdigheter

Kap8: Informerendeferdigheter

Kap9: Utfordrendeferdigheter

Kap 10: Endringsveiledning og motivasjon

Kap 13: Samarbeidi grupper og team

331.591n
Frayland, K. og Spjelkavik, @., red. (2014): Inkluderingskompetanse. Oslo: Gyldendal Akademisk. (66 sider)

Del I: Introduksjon og overblikk s. 18-49

Del V: Avslutning s. 306-341

361.6Ha
Halvorsen, K, Stjerng S., @verbye, E. (2016): Innfaring i helse- og sosialpolitikk. Universitetsforlaget ISBN 978-82-15-02196-6 (80 sider)

Kapittel 1 Helse og sosialpolitikk, forsargelsessystem er og ideologier
Kapittel 2 Historien: Fra fattighjelp il velferdsstat
Kapittel 3 Levekdr, helseproblemer og sosiale problemer

Kapittel 13 Velferdsstatensframtid


https://brage.bibsys.no/xmlui/bitstream/handle/11250/98785/Askeland_kritisk%20reflekterende.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.fafo.no/images/pub/2014/20393.pdf

361.65Ar
Hernes, T.,Heum, |. og Haavorsen, P, red. (2010). Arbeidsinkludering: om det nye politikk- og praksisfeltet i velferds-Norge. Oslo: Gyldendal Akademisk. (144
sider)

Kap. 1: Et bakteppe(13-41)

Kap. 2: Om arbeidslinja (42-55)

Kap. 3: NAV - Hvorfor og Hvordan (56-81)

Kap. 4: Forebygging, tidligintervensjon og den norske lA-modellen (82-108)
Kap. 5: Inkluderingsstrategier og arbeidsrettedetiltak (109-147)

Kap. 6: Fordeling av velferdstjenester (148-193)

Kap9: Sosialt arbeid i nyeom givelser (257-285)

Hyggen, H. (2017): Etterlater arbeidstrening arr hos unge ledige? Et vignett-eksperiment av arbeidsgiveres beslutninger ved ansettelser av unge i Norge.
Sekelyspé arbeidslivet. Argang 34, nr. 4-2017, 5. 236-251 (11 sider)
https://www.idunn.no/file/pdf/67030967/etterlater_arbeidstrening_arr hos unge ledige et vignett-e.pdf

International Federation of Social Workers (2012): Statement of Ethical Principles (3 sider) http://ifsw.org/policies/statement-of-ethical-principles/

174 Kv
Kvalnes, @. (2015). Se gorillaen. Etikki arbeid. (2. utg.). Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 978-82-15-01356-5 Hele boka. (200 sider)

Kunnskapsdepartementet (2016). Norges fremtidige kompetansebehov - En underlagsrapport om kilder til kunnskap (60 sider)

https://www.regjeringen.no/contentassets/c61e6331f0bl4e42b0c211bf5fa4198a/norges-fremtidige-kompetansebehov_uu_f-4430.pdf

Reiersen, J., FikseForbord, R og Haugen, AT.(2016). Amerikanerne velger Sverige og Nordmenn velger Norge. Praktisk gkonomi&finansnr.01 /2016 (Volum
32) (10 sider)

https://www.idunn.no/pof/2016/01/amerikanerne_velger_sverige_og_nordmenn_velger_norge

Schafft, A. og Spjelkavik, @. (2014). Arbeidsgiverperspektiver pd inkludering. Hva er god inkluderingskompetanse? (50 sider)

http://www.hioa.no/OmiOA/Senter-for-velferds-og-arbeidslivsforskning /AFI/Publikasjoner-AFl/Arbeidsgiverperspektiver-paa-inkludering

361.65Ar
Stjerng, S. og @verbye, E. (red). (2012). Arbeidslinja. Arbeidsmotivasjonen og velferdsstaten. Universitetsforlaget. (72 sider)

Kap. 1: | ditt ansiktssved - eller likefint & jobbe som & danse?
Kapi. 2: Ikke barefor pengene? Arbeidsm otivasjon, pensjonspreferanser og pliktfalelsei forskjellige velferdsstater

Kap. 3: Den sjenergsevelferdsstaten: heroin, medisin eller vitamin?

Vestergaad, U. (2017). Socialrddgiverens samtaler. En praktisk hdndbog i rédgivende, samskabende og coachende samtaler. Specialtrykkeriet AS, Viborg,
Danmark. ISBN 978-87-999780-0-7 Hele boka (130 sider).

Yrkesetisk grunnlagsdokument for barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere (2015). Oslo: Fellesorganisasionen. Vedtatt pa FOs6.
kongress—mars2015 Yrkesetisk grunnlagsdokument (6 sider)


https://www.idunn.no/file/pdf/67030967/etterlater_arbeidstrening_arr_hos_unge_ledige_et_vignett-e.pdf
http://ifsw.org/policies/statement-of-ethical-principles/
https://www.regjeringen.no/contentassets/c61e6331f0b14e42b0c211bf5fa4198a/norges-fremtidige-kompetansebehov_uu_f-4430.pdf
https://www.idunn.no/pof/2016/01/amerikanerne_velger_sverige_og_nordmenn_velger_norge
http://www.hioa.no/OmiOA/Senter-for-velferds-og-arbeidslivsforskning/AFI/Publikasjoner-AFI/Arbeidsgiverperspektiver-paa-inkludering

https://www.fo.no/getfile.php/1320310/01 Om FO/Hefter og publikasjoner/Yrkesetisk grunnlagsdokument_2015.pdf

Totalt ca. 1400sider

Nettsteder:

Hvordan skrive oppgave? Biblioteket, Hagskolen i @stfold http://www2.hiof no/nor/biblioteket#/

Anbefalt litteratur:

170Ca
Carson, S.G. og Kosberg, N. (2011). Etikk: teori og praksis. Oslo: Cappelen akademisk. ISBN 9788202340841.

Innledning: Hva er etikk? (11-20)

Kap 1: Handling og konsekvenser - utilitarisme(21-44)

Kap2: Frihet og forpliktelser - Kantsdeontologiskeetikk (45-70)
Kap 3: Det gode mennesket - dygdsetikk (71-92)

Kap4: Rettferdighet og rettigheter (93-120)

Kap5: Livssyn og menneskesyn (121-144)

Kap6: Etikk i praksis(145-174)

Kap 7: Etisk navigasjon - mellom fornuft og felelser (175-200)

Eide T., Landmark B. og Martinsen T. Refleksjonshdndboka - for etisk lederskap i helse- og omsorgstjenestene
http://www.ks.no/globalassets/refleksjonshandboka for-ledere.pdf

330La
Larsen, E. R. (2007). @konomi pd trikken. Oslo: Gyldendal akademisk. ISBN 9788205339200.

Meld. St. 29 (2016 -2017) Perspektivmeldingen 2017. Oslo: Finansdepartementet
https://www.regjeringen.no/contentassets/aefd9d12738d43078cbc647448bbecal/no/pdfs/stm201620170029000dddpdfs.pdf

378.170281 Sc
Schewe, O. (2014). Superstudent. Laer mer effektivt, fd bedre karakterer. Oslo: Universitetsforlaget.
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@ Hogskolen i @stfold

HSAVF10318 Velferdssosiologi og arbeidspsykologi (Var
2019)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 25

Ansvarlig avdeling: Avdeling for helse og velferd
Studiested: Hogskolen i @stfold, studiested Fredrikstad
Emneansvarlig: TrudeTonholm
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnei Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt eksamen i emneHSAVF10117 Arbeids- og velferdsfag (20 studiepoeng), eller tilsvarende.

Anbefalte forkunnskaper

Ingen


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

2. semester (var)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap:

Harkunnskapom samarbeid, ssmhandling og samordning
Harkunnskapom psykologienshistorie, tradisjoner, egenart og anvendelsesom rader
Kjennertil devanligsteforskningsmetodenefor sitt fagomrade

Harinnsikt i forskningsetiske problemstillinger

Ferdigheter:

Kan anvendekunnskapi arbeidspsykologi

Kan sekeopp resultater fra forsknings- og utviklingsarbeid innenfor velferdsforskning, sosiologi og psykologi.

Kan samleinn og foreta enkleanalyser av kvalitative og kvantitativedata under veiledning

Kan reflektere over og diskuteresentrale problemstillinger knyttet til levekar, sosiale problemer, ideologi og verdivalg

Kan anvendeverktay og teknikker i prosjektarbeid

Generellkompetanse:

Kan oppdateresin samfunnsfaglige kom petanse
Kan planleggeog gjennomfareenkleforskningsprosjekteritrad med etiske krav og retningslinjer
Kan dokumentereog formidlefaglig kunnskap om velferdsvitenskapeligetem aer, muntlig og skriftlig

Kan utvekslesynspunkter og erfaringer i et respektfullt ssmarbeid med medstudenter, ansatte og sensorer.

Innhold

Lovpalagt tverrfaglig samarbeid. Teorier om samarbeid (organisatorisk kom petanse)

Sentraleutviklingstrekk i Europeisk og amerikansk psykologihistorie, hovedretningenei natidens psykologi og anvendelsesmuligheter innenfor arbeids- og
velferdsarbeid.

Psykologiskefaktorersbetydning for arbeidsrelaterte problemstillinger
Trening gjennom diskusjoner av konkretepproblemstillinger

Treningibruk av databaser og inform asjonskanaler der man finner nordisk statistikk, velferdsforskning og annen relevant forskning for feltet (IDUNN, SSB,

Norart m.fl.)

Studentenekan samarbeidei mindregrupper, planlegge prosjekter ved hjelp av planleggingsverktay, anvendekunnskaper om gruppepsykologi,
gjennomferekreative prosesser og presentereresultatenefor andre.

Planlegge og gjennomferedatainnsamling ved hjelp av digitalt survey-verktay og semistrukturerteintervjuer samt transkribere og tematisk analysere
intervjueneog foreta univariat analyseav survey-dataene.

Gjennomgang av devanligste databasenefor sak etter relevant statistikk, forskning og styringssignaler for fagomrédene
Forskjellenemellom kvantitativeog kvalitativedata, innsamlings- og analysem etoder for disse. Eksperim enter og kvasieksperimenter.
Kjenner til forskningsetiskeretningslinjer for sasmfunnsfag, jussog humaniora og personvernsbestem melsene.

Gjennomfare prosjekt i gruppeunder veiledning



Formidlefagstoffitrad med akademiskestandarder for refleksjon og referanser

Gjennom oppdraget trene pd a opptre profesjonelt og inkluderende

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningenbestar av forelesninger, studentaktiveseminarer, ferdighetstrening, gruppearbeid veiledning, selvstudier og feltarbeid.
Veiledning:

Emneansvarlig ertilgjengelig for veiledning 2 timer hver uketil fastsatt tid giennom heleemnet. Veiledning kan foregd pa ulikemater, for eksem pel pa

veilederskontor, via mail, telefon, eller andredigitaleverktay, som lync, adobe, skype, m.m.

Undervisningen har som mal & hjelpestudentenetil & forsta laeringsutbyttene, men hver student er selvansvarlig for & leeretilstrekkelig til & kunnebesvare
sparsmal som bygger pa laeringsutbyttenetil eksamen.

Arbeidsomfang

600 timer

Praksis

Ingen praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen

Individuellskriftlig oppgave. Besvarelsen kan vaerepd inntil 2000 ord. Godkjennespé leeringsplattformen, og danner grunnlag for delerav muntlig
eksamen. Ikkegodkjent arbeidskrav kan omarbeides 1 gang.

Skriftlig gruppeoppgave. Besvarelsen kan veerepd inntil 1500 ord. Godkjennes pd leeringsplattformen. Ikke godkjent arbeidskrav kan omarbeides 1
gang.
Presentasjon avprosjektarbeid i seminar. Tilbakemeldingblir gitti seminar.

Obligatoriskdeltakelseiundervisning.

Det er kravom 80 %deltakelse/tilstedevaerelsei forelesninger, seminarer og veiledning. Det er kravom 90 %deltakelse/tilstedeveerelsei ferdighetstrening.

Studenten ma selvrapporteresin tilstedevaerelse pa laeringsplattformen innen fastsatt frist. Manglenderapportering regnessom fraveer.

Eksamen
Muntlig eksamen
Muntligindividuell eksaminasjon med utgangspunkt i leeringsutbyttet foremnet og utdyping av skriftlig oppgave (searbeidskrav). Varighet: Ca 30 minutter.

Tillatt hjelpemiddel: Egen skriftlig oppgave kan medbringesuten kommentarer/notater.

Karakterregel: A- F.

Sensorordning



Intern og ekstern sensor.

Evaluering avemnet

Lepende evaluering avundervisningen gjennom sem esteret. Metode for evalueringen avtalesmellom fagleerer og studenter.
Skriftlig sluttevaluering avemnet.

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 07.12.2018

658.404 Ak
Aakre, J., & Scharning, H.S(2016). Prosjekthandboka: 3.0 : verkteykassefor kreativeteam. Oslo: Universitetsforlaget (439s)

Dawson, C. (2009) Introduction to Research Methods: A practical guidefor anyoneundertaking a research project London: Constable& Robinson Ltd. (176s)
KOMMERNY?2018: Raaheim, Arild (2018) Sosialpsykologi. Fagbokforlaget (ca225s)
Artikler:

Strandh, M., Nilsson, K., Nordlund, M., & Hammarstrém, A. (2015). Do open youth unem ployment andyouth programsleavethesamemental health scars? -
Evidencefrom a Swedish 27-year cohort study. BMCPublic Health, 151-8. doi: 10.1186/512889-015-2496-5

Larsen, Lene, TrineWulf-Andersen, Steen Baagge Nielsen & Kevin Holger Mogensen (2016) Udsatteungesuddannelsesdeltagelse: Tilher og steder som teoretiske
perspektiver SOSIOLOGI | DAG, ARGANG 46, NR. 3-4/2016 5110-129

Lid, Stian (2016) Ungdom og straff pd 2000-tallet - nye praksiser, kjentedilem m aer SOSIOLOGI | DAG, ARGANG 46, NR. 3-4/2016 $38-63

Eger, M. A, &Breznau, N. (2017). Immigration and thewelfarestate: Across-regional analysisof European welfareattitudes. International Journal of
Com parative Sociology, 58(5), 440-463. https://doi.org/10.1177/0020715217690796

Benedictis, S. D., Allen, K., &Jensen, T. (2017). Portraying Poverty: TheEconomicsand Ethicsof Factual Welfare Television. Cultural Sociology, 11(3), 337-358.
https://doi.org/10.1177/1749975517712132

Hyggen, Christer (2017) Etterlater arbeidstrening arr hosungeledige? Et vignett-eksperiment av arbeidsgiveres beslutninger ved ansettelser av ungei Norge
Sekelyspé arbeidslivet 04 /2017 (Volum 34)

MichieS, WilliamsS Reducing work related psychological ill health andsicknessabsence: a systematicliteraturereview Occupational and Environmental
Medicine2003;60:3-9.

Knardahl, Stein, Tom Sterud, Morten Birkeland Nielsen og Karl-Christian Nordby (2016) Arbeidsplassen og sykefravaer - Arbeidsforhold av betydning for
sykefraveer Tidsskrift for velferdsforskning 02 /2016 (Volum 19)

+100 sider selwalgt pensum knyttet til em netstemaomrader.
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HSAS020118 Tjenester og virkemidler i arbeids- og
velferdsforvaltningen (Host 2019)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Elin Tangnaes

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur
Emnet er tilknyttet folgende studieprogram
Obligatorisk emnefor bachelorstudium i

arbeids- og velferdsfag

sosialt arbeid

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneriforstestudiedr.


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

3.semester (hest).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap:

1. Kan beskrive politiskestyringssignaler inkludert rammeavtaler, lover, forskrifter, rundskriv og retningslinjer i arbeids- og velferdsforvaltningen/NAV
2. Kan forklarehovedinnholdet i arbeids- og velferdsforvaltningen /NAV

2. Kan gjereredefor kulturkom petansefor & sikrelikeverdigetjenester for alle grupperi samfunnet og for & oppnd inkludering i arbeidslivet

4. Kjenner til NAV-kontorets sam arbeidspartnere og deresvirkemidler

5. Forstdr metoder som gker individetsmuligheter for @ matearbeidslivetskrav

Ferdigheter:

6. Kan utgvearbeidsrettet brukermetodikk i NAV

7. Kan uteve saksbehandling og behersker relevant saksbehandlingssystem

8. Kan under veiledning utarbeide plandokument som anvendessammen med brukere pd NAV-kontor

9. Kan anvendekunnskap og treffe begrunnedevalg ved utevelse av faglig skjgnn

10. Kan anvendekommunikasjons- og veiledningskom petansefor d veilede brukerei en laerings-, mestrings- og endringsprosess

11. Kan dokumentereog formidlenyfaglig kunnskap knyttet til NAV

Generellkompetanse:

12. Kan identifiserer, reflektere over og hdndtereetiske problemstillinger knyttet til tjenesteutavelsen i NAV

13. Kan planlegge og utfere oppgaver, formidlefagstoff skriftlig og muntlig og utveksle synspunkter med andre

Innhold

1. Sentralelover som sosialtjenesteloven i NAV, arbeidsm arkedsloven, folketrygdloven, NAV-loven, introduksjonsloven og forvaltningsloven medtilhgrende

forskrifter, rundskrivog retningslinjer. Kjennetil pasient- og brukerrettighetsloven og arbeidsmiljeloven.

2.NAVsbakgrunn, mal, organisering og utvikling. NAVstjenester og virkemidler pa folketrygdensomrade, i forholdtil arbeidsmarkedstjenester og
sosialtjenester.

3. NAVsulikebrukergrupper. Arbeidsinkludering.

4. Kommunaleog andrevirksom heter med tilharende lowerk.

5. 5-trinnsmodellen i Supported Em ployment og Individual Placement and Support.

6. Kartlegging, vurdering av bistandsbehov, oppfelgingsvedtak, ressursprofil, arbeidsevnevurdering med egenvurdering, aktivitetsplan, innsatsomrader.

7. Saksbehandlingensulikedokumenter. Bruk av saksbehandlingsverktay.



8. Aktivitetsplan, individuell plan, kvalifiseringsprogram.
9. Faglig skjgnn knyttet til beslutninger, oppfelging og kvalifisering av personer for inkludering i arbeidslivet.

10. Lasningsskapendeferdigheteri forholdtil ulikebrukergrupper, -relasjoner og -situasjoner. Brukersam arbeid om utvikling av mal og endringstiltak. Bruk av
tolk. Trening med enkeltpersoner, i ferdighetsgrupper.

11. Forskning, evalueringer, brukerundersakelser knyttet til NAV.

12. Brukerinvolvering og anerkjennelse. Etiskeog faglige utfordringer i m atet mellom NAV-veileder og bruker, i NAV som organisasjon og pa overordnet
systemniva.

13. Oppgaver knyttet til seminarer og arbeidskrav, individuelt eller i ulike studentgrupper. Formidlefagstoff giennom muntligefram legg og skriftlige
oppgaver/akademisk skriving. Utvekslesynspunkter giennom deltakelsei undervisning og medstudentvurderinger.

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen er fellesfor studenter ved arbeids- og velferdsfag og studenter ved sosionom utdanningen. Undervisningen er organisert i forelesninger,
studentaktiveseminarer, og ferdighetstrening i grupper, simulering og selvstudier. Omfanget av ferdighetstrening og sim ulering vil bli naermere beskrevet i
undervisningsplanen.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor undervisning pa hggskolen i giennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeideri gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. ukefordelt pa
falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt og i grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og
selvstudier.

Praksis

Det eringen praksisiemnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Gjennomfert og godkjent skriftlig saksmappe knyttet tillovomsosiale tjenesteri NAV. Medstudenter ogemneansvarlig gir skriftlige
tilbakemeldinger. Emneansvarlig har den endelige godkjenningen. Ved ikke godkjent kan mappa omarbeidesen gang.

Gjennomfart og godkjent ett seminar. Medstudentvurdering og laerervurdering i seminaret. Seminarleder har den endeligegodkjenningen.
Dersom studenten farikkegodkjent seminar gisstudenten en ny mulighet gjennom et tilrettelagt oppdrag pa et annet seminariemnet.

Deltakelseiundervisning. Det er kravom 80 %deltakelsei ordineer undervisning (forelesning og seminarer). Selvrapportering av tilstedevaerelse pa
laeringsplattformen innen gitt frist. Ikkerapportert tilstedevaerelseansessom fraveer. Feilrapportert tilstedeveerelse kan bli vurdert som fusk.
Tilstedevaerelsen vurderesavemneansvarlig.

Gjennomfeart ferdighetstrening. Det er kravom 90 %deltakelsei ferdighetstrening. Studenter som ikkehar tilstrekkelig neerveer under
ferdighetstrening og simulering, ma ta detteigjen. Det vil bli lagt til rettefor én ny gjennomfaring avtreningen.

Eksamen

4timersindividuell skriftlig skoleeksamen.



Ingen tillattehjelpemidler. Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteem net evalueres pa felgendemate--

Skriftlig sluttevaluering- Evaluering underveis- Resultatenebehandlesi studieretningsmote

Litteratur

Litteraturlisten er sist oppdatert 10.06.19

Arbeids og sosialdepartementet. (2016). NAV i en nytid for arbeid og aktivitet. Meld. St. 33 (20152016). Oslo: Arbeids og sosialdep. Elektronisk versjon avNAV i en
nytid for arbeid og aktivitet. URL:
https://www.regjeringen.no/contentassets/8f9e56528fb340eb9f6515cc21ab5119/no/pdfs/stm201520160033000dddpdfs.pdf (79 s.)

Arbeids- og velferdsdirektoratet (2012). Rundskriv. Hovednr. 35 - Lovom sosialetjenester i NAV: Lovteksten til Sosialtjenesteloven i NAV og kom mentarer,

inneholder rundskrivet felgende: Forskrift til sosialetjenester til personer uten fast bopel i Norge.

forskrift om internkontroll
forskrift om individuell plan i arbeids- og velferdsforvaltningen

forskrift om kvalifiseringsprogram og kvalifiseringsstenad

Hele. URL: https://www.nav.no/rettskildene/Rundskriv/hovednr.35-lov-om-sosiale-tjenester-i-nav (Lesedato: 13.05.19) (ca. 90 s).

DeJong, P&I.K. Berg (2013). Lasningsskapendesamtaler, Oslo: Gyldendal Akademisk ISBN 978-82-05-33932-3. Kap. 4-11,5.92-273. (181s)
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toolkit/EUSE-Toolkit-2010-Norwegian.pdf (120 9)
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Del I: Introduksjon og overblikk, kap. 1-2,s. 17-49.
Del II: Perspektiver pa metode, kap. 3-5,s.52-106, kap. 7, s. 124-140.
Del Ill: Arbeidsgiverperspektiver, kap. 8-10. s. 142-205.

Del IV: Sentralemalgrupper. kap. 12, 13,14, 15.5.207-289.

(2315s)

Heum, I. (2010). Arbeidsinkludering. Om det nye politikk- og praksisfeltet i velferds-Norge. | Hernes, Heum og Haavorsen (Red.). Oslo: Gyldendal Akademisk.
ISBN 978-82-05392564. Kap. 7, Brukerrettet arbeidsmetodikk i NAV. $194-229. (minusavsnittet om AAP) (28.s.)

Heum, H (2014): Skjgnn - perspektiver pa skjgnnsutevelsei NAV. Oslo: Gyldendal Akademisk. ISBN: 9788205448148. Kap. 3-6 (90s.)
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Jenssen, A.G. ogl. M Tronvoll (red) (2012); Brukermedvirkning. Likeverd og anerkjennelse. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN: 9788215018898

Del ll: Teoretiskerefleksjoner. Kap. 3 og 4: s42-67.

Del IV: Brukermedvirkning i sosialtjenesten og NAV. Kap. 155168-179. (36 5.)

Kjgnstad, A., SyseA., Kjelland M. (red) (2017). Velferdsrett Il: Barnevern- og sosialrett. (5. utg). Oslo: Gyldendal akademisk ISBN 978-82-05-49744-3.

Kap. 2. Saksbehandling i fersteinstans. (s. 65-140)
Kap. 3. Klageover tildelingsvedtak. (s.112-140)
Kap. 4 Taushetsplikt og opplysningsplikt (s. 155-205) (153s.)

Reysum, Anita (2014). Ubehaget i sosialt arbeid. Ohnstad, Anbjerg Rugkdsa, MarianneYlvisaker, Signe (Red.), Kap. 7. Ubehaget ved & forenkledet kom plekse. s.
141-159. Oslo: Gyldendal akademisk ISBN 978-82-05-46245-8.(17 s.)

Solstad, Asgeir (2018). Kort om NAV. Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 9788215030845. Heleboka. (147 s.)

Total antall sider: 1172.
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Arbeidsmarkedsloven og sentraleforskrifter. Lovom arbeidsm arkedstjenester: LOV 2004-12-10-76 (Lesedato: 13.05.19). URL:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2004-12-10-76

Folketrygdloven. Lovom folketrygd: LOV-1997-02-28-19 (Lesedato: 13.05.19). URL: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-02-28-19?
g=folketrygdloven

Forvaltningsloven. Lovom behandlingsmten i forvaltningssaker: LOV-1967-02-10 (Lesedato: 13.05.19). URL: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1967-
02-10?g=forvaltningsloven

Sosialtjenesteloven i NAV. Lovom sosialetjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen: LOV-2009-12-18 nr 131. Lesedato: 13.05.19).
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-1317 q=lov%200m %20sosiale%20tjenester%20i
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2003-07-04-80?g=introduksjonsloven

NAV-loven. Lovom arbeids- og velferdsforvaltningen LOV-2006-06-16-20. (Lesedato: 13.05.19). https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2006-06-16-20?
g=lov%200m %20arbeids%200g%20velferds
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Pasient- og brukerrettighetsloven: Lovom pasient- og brukerrettigheter LOV-1999-07-02-63. (Lesedato: 13.05.19). URL:
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HSAVF20214 Personalarbeid med vekt pa velferd og
inkludering (Host 2019)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: BeateBrevik Saethern
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneriforstestudiedr.

Anbefalte forkunnskaper

Ingen


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

3.semester (hest).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne
Kunnskapom

1. Forhold av betydning for m obilisering av m edarbeidere og ledere

2. Betydningen avkom petanseutvikling i organisasjoner

3. Ulike metoder for ressursstyring

Ferdigheteria

4. Anvendelover og regler som regulerer arbeidsm arkedet

5. Anvendekunnskapom arbeidsmilje pd konkretesituasjoner

6. Anvendekunnskaper om inkluderendearbeidsliv

7. Redegjarefor kravenetil dokumentasjon i forhold til personalarbeidi offentlige og privatevirksomheter
Generellkompetanse

8. Studenten kan oppdatere og kritisk reflektere over sin kunnskap pa personalomradet

9. Studenten kan formidlefagstoff skriftlig og muntlig medkritisk bruk av kilder

10. Studenten kjennertil nytenkning og innovasjonsprosesser pa fagomradet

Innhold

1. Forskning og erfaringsbasert kunnskap om ressursmobilisering og motivering avansatte

2. Kom petanseutvikling og laerendeorganisasjoner

3.Gjennomgangav ulikevirkemidler i personalarbeidet. Tilskudds- og stanadsordninger

4. Lover og regler som regulerer forholdet for utsatte grupper pd arbeidsm arkedet

5. Generellesaksbehandlingsregler og rutiner i privateog offentligevirksom heter. Faglig skjgnnsutevelse. Brukermedvirkning og systemer for medvirkning

6. Metoder for kartlegging og analyseav praksis. Inkludering som tema i personalarbeid for & sikreivaretakelseav m edarbeidere og forebygge utsteting



7. Lover og retningslinjer for dokumentasjon
8. Bruk avforskning som er relevant for personalarbeid
9. Akademisk skrivekursog bibliotekundervisning

10. Oversikt over fagtidsskrifter som presenterer og diskuterer nyereforskning og metoder

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen bestar av forelesninger, studentaktiveseminarer, gruppearbeid, veiledning og selvstudier.
Veiledning:

Emneansvarligertilgjengelig for veiledning 2 timer hver uketil fastsatt tid gjennom heleemnet

Studentensegen kontaktperson ertilgjengelig forinntil 1 individuell veiledningstimei lgpet avemnet. Studenten m & selv ta kontakt for & avtaletid for
veiledning,

Veiledning kan foregd pa ulike m ater, for eksem pel pa veileders kontor, via mail, telefon, eller andredigitaleverktay, som lync, adobe, skype, m.m.

Undervisningen harsom mal & hjelpestudentenetil & forstd laeringsutbyttene, men hver student er selvansvarlig for & leeretilstrekkelig til & kunnebesvare
sparsm al som bygger pa laeringsutbyttenetil eksamen.

Arbeidsomfang

400 timer

Praksis

Det erikkepraksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Individuelt notat: innleveringavettindividuelt notat pa inntil 1500 ord som godkjennespa laeringsplattformen. Ikkegodkjent arbeidskrav kan
omarbeides1 gang.

Obligatorisk deltakelseiundervisning: Det er kravom 80 %deltakelse/tilstedeveerelseiforelesninger, seminarer og veiledning. Det er kravom 90

%deltakelse/tilstedeveerelsei ferdighetstrening. Studenten m & selv rapporteresin tilstedeveerelse pd leeringsplattformen innen fastsatt frist. Manglende
rapportering regnessom fraveer.

Eksamen

Hjemmeeksamen

Individuell hjemmeeksamen over tre(3) dager. Besvarelsen skal ha et omfang pd inntil 2000 ord.

Karakterregel: A-F.



Sensorordning

Internesensorer
Evaluering avemnet
Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram mer. Detteemnet evalueres pé felgende m ate:

Skriftlig sluttevaluering

Resultatenebehandlesi studieretningsmeteog i kulletstime
Litteratur
Litteraturlista er sist oppdatert 10.06.19
Kaufmann, Geir og Astrid Kaufmann (2015). Psykologi i organisasjon og ledelse. (5. utg.) Bergen: Fagbokforlaget ISBN 978-82-450-1449-5 (487)
Edmondson, Amy (2018). theFearlessorganization. (1. utg.) Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, IncISBN 9781119477242
Egerdal, Ashild (2017). HRboka. (1. utg.) Oslo. Gyldendal Forlag. ISBN/EAN: 9788205499805 (hele boken bortsett fra kapittel 6)

Engelsrud, Gerd (2017). Styring og vern. Arbeidsrett i offentlig sektor. (6. utg.) Oslo. Cappelen Damm Akademisk. ISBN 978-82-02-526290. Kapittel |, I1, 111, VIII, X,
XII, og XIV. Punkter om stat erikkeaktuelt eksamensstoff.

Engelsrud, Gerd (2013). Oppgaver i arbeidsrett. (2. utg.) Oslo. Cappelen Akademisk Forlag ISBN 978-82-02-43499-1
Saksvik P. og Nytrg K.(red.) (2009): Klinisk organisasjonspsykologi. Oslo: Cappelen akademisk ISBN: 978-82-02-29440-3. (kap, 5,6, 7,8) (90s)

Tveiten, S. (2013). Veiledning - merenn ord... Bergen: Fagbokforlaget (4. utg.). ISBN 978-82-450-1451-8. Del 1s. 79-136 (57s.)

Artikler:
Halvorsen, K. (2003). Sosial inkludering - pa egneeller ssmfunnetspremisser? I: Annussocialis2003. Oslo: Sosial- og helsedirektoratet. s. 4-5 (2 sider)
Daving, Erik og Odd Nordhaug (2007). Inkluderingsledelsei norskevirksom heter. Beta: tidsskrift for bedriftsskonomi. nr.1,551-63. (12 s.)

Ree, Melina (2011). «Whydon't they want us?» Refugeesstill unem ployed after many yearsin Norway. Nordic Social Work Reasearch, 1(2), 109-123.
http://dx.doi.org/10.1080/2156857X.2011.601135 . (Lesedato 24.3.14) (12 s))

Lenker/nettsteder:

Kunnskapsbasert praksis: www.kunnskapsbasertpraksis.no


http://dx.doi.org/10.1080/2156857X.2011.601135
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/www.kunnskapsbasertpraksis.no

Hvordan skrive oppgave? Biblioteket, Hagskolen i @stfold http://www2.hiof no/nor/biblioteket#/

Anbefalt litteratur:

Carson, S.G. og Kosberg, N. (2011). Etikk: teori og praksis. Oslo: Cappelen akademisk. ISBN 9788202340841.

Innledning: Hva er etikk? (11-20)

Kap 1: Handling og konsekvenser - utilitarisme (21-44)

Kap2: Frihet og forpliktelser - Kantsdeontologiskeetikk (45-70)
Kap 3: Det godemennesket - dygdsetikk (71-92)

Kap4: Rettferdighet og rettigheter (93-120)

Kap5: Livssyn og menneskesyn (121-144)

Kap6: Etikk i praksis(145-174)

Kap7: Etisk navigasjon - mellom fornuft og felelser (175-200)

Delvik, J.E., T. Flgtten, J. M. Hippeog Jordfald, B. (2014). Den nordiske m odellen m ot 2030. Et nytt kapittel? NordMod2030. Den nordiske m odellen mot 2030.
FAFO-rapport. (170 sider) http://www.fafo.no/images/pub/2014/20393.pdf

Eide, T., Landmark B. og Martinsen T. Refleksjonshandboka - for etisk lederskapi helse- og omsorgstjenestenehttps://docplayer.me/14621341-Tom-eide-
bjorg-landmark-og-thor-martinsen-refleksjonshandboka-for-etisk-lederska p-i-helse-og-omsorgstjenestene.html

Larsen, E. R (2007). @konomi pa trikken. Oslo: Gyldendal akademisk. ISBN 9788205339200.

Meld. St. 29 (2016 -2017) Perspektivmeldingen 2017. Oslo: Finansdepartementet
https://www.regjeringen.no/contentassets/aefd9d12738d43078cbc647448bbecal/no/pdfs/stm201620170029000dddpdfs.pdf

NOU 2019:2 (2019): Fremtidige kom petansebehov Il - Utfordringer for kom petansepolitikken 2. Avgitt til Kunnskapsdepartementet 1. februar 2019. (160 sider)
https://www.regjeringen.no/contentassets/216ef613554042ccae0c127a6b3b3ac8/no/pdfs/nou201920190002000ddd pdfs.pdf

Schewe, O. (2014). Superstudent. Leer mer effektivt, fa bedrekarakterer. Oslo: Universitetsforlaget.

Statsbudsjettet 2019. www.Regjeringen.no
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http://www2.hiof.no/nor/biblioteket#/
http://www.fafo.no/images/pub/2014/20393.pdf
https://docplayer.me/14621341-Tom-eide-bjorg-landmark-og-thor-martinsen-refleksjonshandboka-for-etisk-lederskap-i-helse-og-omsorgstjenestene.html
https://www.regjeringen.no/contentassets/aefd9d12738d43078cbc647448bbeca1/no/pdfs/stm201620170029000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/216ef613554042ccae0c127a6b3b3ac8/no/pdfs/nou201920190002000dddpdfs.pdf
https://www.hiof.no/studier/emner/historiske-emner/hv/2019/host/www.Regjeringen.no

@ Hogskolen i @stfold

HSAVF20618 Mentorskap i flerkulturell kontekst (Host
2019-Var 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 10

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested:Annet sted

Emneansvarlig: AnneMargretheGlammen
Undervisningssprak: Norsk

Varighet:1ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkdrfor ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Valgfritt tilleggsem neved Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag.

Absolutte forkunnskaper

Bestdttalleemneri 1. studiedr.
For & bli godkjent som mentor, ma studenteneutformeen seknad, giennom fareet personlig intervju og oppgi en referanse.

Kravom politiattest.


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

3. 0g4. semester (hast og var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap

Kan beskrive sentrale begreper og perspektiver innen mentorskap

Ferdigheter

Kan organisereog lede aktiviteter for enkeltindivid og grupper
Kan anvendekom munikasjons- og veiledningskom petansei mate med brukerei en leerings-, mestrings- og endringsprosess
Kan identifisere, reflektere over og hdndtereetiske problemstillinger

Kan identifisere og reflektere over utfordringer knyttet til integrering og arbeidsinkludering

Generellkompetanse

Kan anvendekunnskaper om oppvekstvilkari et flerkulturelt samfunn, seerlig knyttet til utfordringeri et majoritets- og minoritetsperspektiv

Kan reflekterekritisk, seerlig knyttet til bevissthet om egneverdier og holdninger

Innhold

Hovedinnholdet i praksisen er at studenten deltar aktivt i fastlagt program for mentorodningen Nattergalen for voksnemedinnvandrerbakgrunni
perioden oktober - mai.

Det er fasterammer rundt tiden mentor og deltakereer sammen.

Mentoren skal, i samarbeid med deltakeren og sin mentorgruppe, ta inititiativtil aktiviteter som fremmerintegrering, nettverksbygging og
arbeidsdeltakelse.

Noen aktiviteter vil veerei fellesskapmed andrementorgrupper og deltakere.
Studenten far oppleering og veiledning individuelt ogi gruppe.

Det er etablert et samarbeid mellom Hagskolen i @stfold og Introduksjonsprogrammet i NAV for gjennomfaring av praksisen.

Undervisnings- og leeringsformer
Studentaktiveforelesninger og seminarer, gruppearbeid, veiledning og selvstudier.
Veiledning

To(2) individuelleveiledningstimer

To(2) gruppeveiledninger

Veiledningen skal vaereen stettefor mentoren og samtidig gi mulighet til & felge opp hvordan relasionen mellom mentor og deltakereutvikler seg. Den
individuelleveiledningen gir mentoren mulighet til & reflektererundt rollen som mentor i relasjonen til deltakereog medmentor. | veiledningen er det ogsa
mulig & ta opp eventuelle praktiske problemer og diskutereforslag til mulige aktiviteter ssm men med deltakerne.



Arbeidsomfang

300timer.

Praksis

Vilkar for & bli godkjent som mentor, se pkt. Forkunnskaper.

Praksiserfaring utgjer en vesentlig del av detteemnet. Mentorssamvaer med deltakernedanner grunnlag for refleksjon som dokumenteresi arbeidskrav.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Leerekontrakt som inneholder studentensindividuellelaeringsmal for emnet. Ikkegodkjent arbeidskrav kan omarbeides 1 gang etter angitt tidsfrist.

Manedsrapporter fra egen mentorpraksis. Rapporteneskal vaereindividuelle og felger fastlagt m al for mentorordningen. Rapporteneskal inneholdeen
kort beskrivelseav hvilken aktivitet som er giennomfert, samt mentorsegen refleksjon omkring aktiviteten. Ikkegodkjentearbeidskrav kan omarbeides 1
gang etter angitt tidsfrist.

Obligatorisk deltakelseiundervisningen som tilhgreremnet
Obligatorisk veiledning (toindividuelleveiledninger, to gruppeveiledninger)

Gjennomfort 20 meter mellommentorog deltakere: studenten skal planlegge og giennomfare mgter mellom mentor og deltakereen gangi
uken, 2-3timer pr. gang, minimum 20 ganger.

1skriftlig individuell oppgave. Oppgaven leverestil naermereangitt frist, med omfang pd maks2500 ord. Oppgaven kan omarbeides1 gang.

Dersom ett eller flereav arbeidskraveneikke er godkjent, m a emnet/praksisperioden gjennom fares pa nytt.
Eksamen

For & fa praksisperioden vurdert til bestatt, m 4 allearbeidskrav veerevurdert til godkjent.

Karakterregel: Bestatt /Ikke bestatt

Sensorordning

Tointernesensorer.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Searbeidskrav.

Evaluering avemnet

Lapendeevaluering avundervisningen gjennom semesteret. Metodefor evalueringen avtalesmellom faglaerer og studenter.

Skriftlig sluttevaluering avemnet.

Litteratur

Litteraturlistaer sist oppdatert 28.02.2018



303.482 Dy

Dypedahl, Magneog Behn, Henrik (2017). Veien til interkulturell kom petanse. Bergen: Fagbokforlaget (160 sider)

Grander, M. og Sild Lénroth, C. (2011) Mentorskap for barn och unga. Malm 6 Hogskola. http://muep.mau.se/bitstream /handle/2043/13048/Mentorskap for
barn och unga MUEP pdf?sequence=2&isAllowed=y (160 sider)

658.3124 Ma

Mathisen, P. (2015) Mentor: om mentoringi teori og praksis. Fagbokforlaget (172 sider)

Reddick, R,, Griffin, K., Cherwitz, R, Cérda-Pra; ak, A., Bunch, N. (2012): What You Get When You Give: How Graduate Students Benefit from Serving asMentors.
http://www.ut-ie.com /articles/jfd2012.pdf (13 sider)

Svendsen, S., Valenta, M., Berg, B. (2017). Fraintrotil arbeid - Integreringsutfordringer og muligheter i Florakommune
https.//samforsk.no/Publikasjoner/2017/Rapport Flora 2017 Stina Svendsen_hele.pdf (119 sider)

@rmen, N. og Simensen, H. (2016): Kom petanseutvikling giennom mentorskap. NorgesBarnevern nr. 3-4. s. 264 - 278. https.//www.idunn.no/tnb/2016/03-
04/kom petanseutvikling_gjennom_mentorskap (14 sider)
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@ Hogskolen i @stfold

HSAVF20316 Arbeid og helse (Var 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 20

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Bengt Morten Wenstgb
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneriforstestudiedr.

Anbefalte forkunnskaper

Ingen


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

4. semester (var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne
Kunnskapom

1. Offentlig helsepolitikk og ramm ebetingelsenefor helsei arbeid

2. Hovedtrekk og strategier i folkehelsearbeid

3. Demest sentralevirkemidlenei arbeidsrettet rehabilitering

4. Leerings-, mestrings- og endringsprosesser

Ferdigheteria

5. Reflektere over forhold som bidrar til sosial ulikhet i helse

6. Forklarehvordan livsbelastninger kan pavirkebarnsog voksneslivog hvordan dettekan faretil utfordringeri arbeidslivet.
7.Kunneanvenderelevant veiledningsteori og kommunikasjonsverktay

8. AnvendelA-avtalen

9. Gjereredefor og anvenderelevant lowverk knyttet til arbeid og helse

Generell kom petanse

10. Studenten har kjennskaptil forskning om helseutfordringer i arbeidslivet og betydningen av sosial inkludering

11. Studenten harinnsikt i og forstaelseavhva som kan bidra til utvikling av psykiske lidelser, rusproblematikk, voldsproblem atikk og om sorgssvikt
12. Studenten harinnsikt i hvordan indikatorer kan brukessom statistikk i praksis

Innhold

1. Helsepolitiskestyringsdokumenter som planer, NOU, St.meld., oppdragsdokumenter etc.

2. Lover og sentralestyringsdokumenter pd folkehelseom rédet, samt prosjekter og strategier i det forebyggende helsearbeidet
3. Habilitering og rehabilitering som fag og metode, strategier og virkemidler. Koordinerendeenhet, IPog ansvarsgruppe

4. Teori og metoder for leering, mestring ogendring

5. Gradientutfordringen, levekarsindikatorer og livskvalitet



6. Sosial- utviklings- og kom munikasjonspsykologisk fokus, em osjoner og kognisjon
7. Ferdighetstrening i veiledning og kommunikasjon
8. Reflektereover ulikevirkemidler knyttet til de3 delmdlenei IA-avtalen
9. Lover, organisering og planer i helsetjenesten
10. Innhenteog anvende oppdatert forskning om arbeid og helse. Samhandling medbrukerorganisasjoner

11. Psykologisk kunnskap som kan brukesi forstéelsen av ulikereaksjoner, ogi tiltak og behandlingsformer. Psykologiskeemner og undervisningi

livsbelastninger som farer til ulike reaksjoner som kan virkehem mende pd arbeidsevne og livskvalitet

12. Innhenteulikeindikatorer knyttet til arbeid og helse

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen er organisert i forelesninger, studentaktiveseminarer og bibliotekundervisning.
Veiledning:

Emneansvarliger tilgjengelig for veiledning 2 timer hver uketil fastsatt tid giennom heleemnet. Studenten ma selv ta kontakt for & avtaletid for
veiledning.
Veiledning kan foregd pd ulike m ater, for eksem pel pa veileders kontor, via mail, telefon, eller andredigitaleverktay, som lync, adobe, skype, m.m.

Undervisningen harsom mal & hjelpestudentenetil & forstd laeringsutbyttene, men hver student er selvansvarlig for & leeretilstrekkelig til & kunnebesvare

sparsm al som bygger pa laeringsutbyttenetil eksamen.

Arbeidsomfang

500timer

Praksis

Det erikkepraksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Innlevering aven(1) individuell oppgave pa maks 1500 ord som godkjennes pd leeringsplattformen. Ikke godkjentearbeidskrav kan omarbeides1 gang.
Innlevering aven(1) individuell oppgave pa maks 1500 ord som godkjennes pd leeringsplattformen. Ikke godkjentearbeidskrav kan omarbeides1 gang.
Innlevering aven(1) individuell oppgave pa maks 1500 ord som godkjennes pd leeringsplattformen. Ikke godkjentearbeidskrav kan omarbeides1 gang.

Obligatorisk deltakelsei undervisning. Det er kravom 80 % deltakelse/tilstedeveerelsei forelesninger, seminarer og veiledning. Det er kravom 90 %
deltakelse/tilstedeveerelsei ferdighetstrening. Studenten ma selv rapporteresin tilstedevaerelse pd laeringsplattformen innen fastsatt frist. Manglende

rapportering regnessom fraveer.

Eksamen
Individuell hjem meeksamen over 3 dager.

Besvarelsen skal ha et omfang pa maks3000 ord.

Karakterregel: A-F.



Sensorordning

Ekstern ogintern sensor.

Evaluering avemnet

Evalueringavemnet:

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogrammer. Detteem net evalueres pd falgende mate:

Skriftlig sluttevaluering
Referansegruppe

Resultatenebehandlesi studieretningsmeteogi kulletstime
Litteratur
Litteraturlista er sist oppdatert 10.12.2019

Berg. M.E. (2013): Coaching-A hjelpeledere og medarbeideretil & lykkes. (3. utg,) Oslo: Universitetsforlaget ISBN: 978-82-15-02233-8 (Kap. 2,3,5,7 og 11) (116
sider).

Fellesansvar for eit godt og anstendig arbeidsliv: Arbeidsforhold, arbeidsmiljo og sikkerheit (2011). Oslo: Arbeidsdepartementet. Kortversjon av Meld. St. 29
(2010-2011) (12 sider) http://www.regjeringen.no/upload/AD/publikasjoner/prop_meld/2011/meld st 2010-11 29 kortversjon.pdf

Folkehelsepolitisk rapport 2012 (2013). Oslo: Helsedirektoratet. ISNB 978-82-8081-288-9(Sam mendrags. 9-14, 5 sider)
http://helsedirektoratet.no/publikasjoner/helsedirektoratets-arlige-rapport-om-arbeidet-med-a-utjevne-sosiale-helseforskjeller-folkehelsepolitisk-
rapport-2012/Publikasjoner/is-2075.pdf

Forskrift om individuell plan for helse- og sosiallovgivningen (2011). Oslo: Helse- og om sorgsdepartementet (s. 4-9, 5 sider)
http://www.regjeringen.no/pages/36814005/kgl res forskrift habilitering_rehab plan koordinator 1612111.pdf

Gradientutfordringen: Sosial- og helsedirektoratetshandlingsplan mot sosiale ulikheter i helse (2005) Oslo: Sosial- og helsedirektoratet. ISBN 82-8081-060-9.
(Kap. 2 0g 3, 19 sider) http://www.helsedirektoratet.no/publikasjoner/gradientutfordringen-sosial--og-helsedirektoratets-handlingsplan-mot-sosiale-

ulikheter-i-helse/Publikasjoner/gradientutfordringen-sosial--og-helsedirektoratets-handlingsplan-mot-sosiale-ulikheter-i-helse.pdf

Handlingsplan motvoldineererelasjoner 2012 (2011). Oslo: Justis- og beredskapsdepartementet. (16 sider)
http://www.regjeringen.no/pages/36717130/HandlingsplanJDweb.pdf

Hernes, T.,I. Heum og P. Haavorsen, red. (2010). Arbeidsinkludering: om det nye politikk- og praksisfeltet i velferds-Norge. Oslo: Gyldendal Akademisk ISBN 978-
82- 05-39256-4Kap. 7 0og 8 (60 sider)

Isdal, Per (2000). Meningen medvolden. Oslo: Kommuneforlaget. ISBN 82-446-0571-5 (Heleboka 294 sider)

Maeland, J.G. (red.) (2009): Sosial epidemiologi: sosialedrsaker til sykdom og helsesvikt. Oslo: Gyldendal Akademisk ISBN:978-82-05-39268-7(Del 2 - kap. 4-10,
Del30g4 - kap. 11-18, 266 sider)


http://www.regjeringen.no/upload/AD/publikasjoner/prop_meld/2011/meld_st_2010-11_29_kortversjon.pdf
http://helsedirektoratet.no/publikasjoner/helsedirektoratets-arlige-rapport-om-arbeidet-med-a-utjevne-sosiale-helseforskjeller-folkehelsepolitisk-rapport-2012/Publikasjoner/is-2075.pdf
http://www.regjeringen.no/pages/36814005/kgl_res_forskrift_habilitering_rehab_plan_koordinator_1612111.pdf
http://www.helsedirektoratet.no/publikasjoner/gradientutfordringen-sosial--og-helsedirektoratets-handlingsplan-mot-sosiale-ulikheter-i-helse/Publikasjoner/gradientutfordringen-sosial--og-helsedirektoratets-handlingsplan-mot-sosiale-ulikheter-i-helse.pdf
http://www.regjeringen.no/pages/36717130/HandlingsplanJDweb.pdf

Nasjonal helse- og omsorgsplan (2011). Oslo: Helse- og om sorgsdepartementet.Meld. St.16 (2010-2011). (Kap. 1-5, 70 sider)
http://www.regjeringen.no/pages/16251882/PDFS/STM201020110016000DDDPDFS.pdf

NOVA Rapport nr.6/12. 1ISBN 978-82-7894-424-0. (Kap. 1-4, 81 sider) http://www.seniorporten.no/Nyheter/Ny NOVA-rapport: Ny kunnskapom aldring og
arbeid.312226.cms

Oppfalgingsplan for arbeid og psykisk helse2013-2016 (2013).0slo: Arbeidsdepartem entet, Helse- og om sorgsdepartementet (32 sider).
http://www.regjeringen.no/upload/AD/publikasjoner/rapporter/2013/0 ppfPlanArbogPsykHelse.pdf

Opptrappingsplanen for rusfeltet (2016-2020) Prop. 15 S (2015-2016) Helse- og om sorgsdepartementet (71 sider)
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-15-s-20152016/id2460953/?ch=1&q

Sagvaag, H., og Sikveland, B., red (2014). Alkohol arbeidsliv=sant? Oslo: Gyldendal Akademiske ISBN: 978-82-0543643-5 (Hele boka)

Saksvik, P. og Nytrg, K.(red.) (2009): Klinisk organisasjonspsykologi. Oslo: Cappelen akademisk ISBN: 978-82-02-29440-3(Kap. 1-3, 10, 12,14 og 15. Totalt 163
sider)

Sammen om mestring: Veileder i lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid for voksne. Et verktay for kommuner og spesialisthelsetjenesten (2014).0slo:
Helsedirektoratet. IS-2076 (s.3-14, 12.sider) http://helsedirektoratet.no/publikasjoner/sammen-om-mestring-veileder-i-loka lt-psykisk-helsearbeid-og-
rusarbeid-for-voksne/Publikasjoner/sammen-om-mestring-veileder-i-lokalt-psykisk-helsearbeid-og-rusarbeid-for-voksne.pdf

Solem, PE. (2012): Ny kunnskapom aldring og arbeid. Oslo: NOVA.

Stjerng, Steinar og @verbye, Einar (red). (2012). Arbeidslinja. Arbeidsm otivasjonen og velferdsstaten (kap4,5,6,7 og 8) Universitetsforlaget (65 sider)

Veileder om rehabilitering, habilitering, individuell plan og koordinator. Oslo: Helsedirektoratet (2015) (95 sider)
https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/rehabilitering-habilitering-individuell-plan-og-koordinator

Itillegg kom mer artikler som oppgisavemneansvarlig underveisiemnet.
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@ Hogskolen i @stfold

HSAVF20411 HR prosjekt (Var 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 10

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: BeateBrevik Seethern
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkérfor ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneriforstestudiedr.

Anbefalte forkunnskaper

Ingen


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

4. semester (var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne
Kunnskap

1. Kunnskapom hva som regulerer HMSi offentlig og privat virksom het

2. Kunnskapom progjektplanlegging, giennomfering og evaluering

3. Bredkunnskapom deulikeelementenei virksomheters HR-arbeid

4. Kjennertil ulikesystemer og rapporteringsrutiner pa HR-om rédet

Ferdigheter

5. Kan anvendekunnskaper i prosjektteori

6. Behersker ulike opplegg for kom petanseplanlegging

Generell kom petanse

7.Harinnsikt i ulikesider og problemstillinger ved ledelse og organisering av virksom heters HR-arbeid
8. Kan formidleresultater av prosjektarbeidet og muligekonsekvenser for praksis

Innhold

1. Lover, regler, forskrifter, handbgker, siekklister, prosedyrer, etc.

2. Utarbeide prosjektplan. Gjennomfareet selvstendig prosjektarbeid knyttet til HR

3. Innhenteulikeplaner for HR-virksom het i bedrifter i naerom rédet

4. Giennomga ulikesystemer og rapporteringsrutiner pd HR-om rédet. Risikovurderinger.

5. Gjennom fareet selvstendig prosjektarbeid knyttet til HR

6. Trenepd ferdigheter knyttet til giennomfering av kom petansekartlegging som grunnlag for kom petanseplanlegging i virksom heter
7. Giennomfaressom del av arbeidet i prosjektverkstedene

8. Qvelsei skriftligog muntlig formidling

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidi prosjektverksteder, delprosjektgrupper og egenstudier.

Veiledning:



Emneansvarliger tilgjengelig for veiledning 2 timer hver uketil fastsatt tid giennom heleemnet. Studenten ma selvta kontakt for & avtaletidfor
veiledning.
Veiledning kan forega pa ulikem ater, for eksem pel pa veilederskontor, via mail, telefon, eller andredigitaleverktay, som lync, adobe, skype, m.m.

Undervisningen har som mal & hjelpestudentenetil & forstd laeringsutbyttene, men hver student er selvansvarlig for & leeretilstrekkelig til & kunnebesvare

sparsmal som bygger pa laeringsutbyttenetil eksamen.

Arbeidsomfang

300timer

Praksis

Det erikkepraksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Innlevering avett (1) individuelt notat. Notatet skal vaere pd maks 1000 ord og godkjennes pd laeringsplattformen. Ikke godkjentearbeidskrav kan
omarbeides1 gang.

Obligatorisk deltakelsei undervisning. Det er kravom 80 % deltakelse/tilstedeveerelsei forelesninger, seminarer og veiledning. Det er kravom 90 %
deltakelse/tilstedeveerelsei ferdighetstrening. Studenten ma selv rapporteresin tilstedevaerelse pd laeringsplattformen innen fastsatt frist. Manglende

rapportering regnessom fraveer.

Obligatorisk deltakelsei prosjektarbeid etter naermereretningslinjer.
Eksamen
Prosjektrapport

Hver prosjektgruppeskal levereen prosjektrapport pd minimum 3000 ord. Prosjektgruppenekan ha maksimum 5 deltakere og settessammen ved oppstarten

av prosjektet. Hagskolen setter sasmmen gruppene.
Karakterregel bestatt/ikke bestétt. Karakteren gjelder for helegruppen.

Sensorordning

Internesensorer.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Ved ny/utsatt eksamen kan prosjektrapporten omarbeidesén gang.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram mer. Detteemnet evalueres pa felgende m ate:

Skriftlig sluttevaluering

Resultatenebehandlesi studieretningsmeteogi kulletstime



Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 18.12.2014.
Gravas, TonjeFoosnaesog Gaarder, Ingjerd Espolin. Karriereveiledning (2011). Oslo: Universitetsforlaget. ISBN 978-82-15-01404-3 kap. 1,2,3,4,5,6 0g 7 (134 5.
658.404 Ka

Karlsen, Jan Terje(2012). Prosjektledelse: frainitiering til gevinstrealisering (3. utg.) Oslo: Universitetsforlaget. ISBN: 978-82-15-01987-1,h. kap.
1,2,3,4,5,7,9,13,140g 15 (2945)

658.3Ku

Kuvaas, Bard og Dysvik, Anders(2012). Lennsomhet gjennom menneskeligeressurser (2. utg.) Bergen: Fagbokforlaget. ISBN: 978-82-450-1290-3.(Kap.
1,2,3,6,8,10,11,12,0g13) (2275s))

658.3124 La

Lai, Linda (2013). Strategisk kom petanseledelse. (3. utg.). Bergen: Fagbokforlaget. ISBN: 978-82-450-1447-1 kap. 1,2,3,4,5,6,0g 7 (151 s)
331.04 Wi

Willadssen, Bjern (2014). Arbeidsmilje og HMS arbeid (1.utg). Oslo: Gyldendal Norsk Forlag AS. ISBN - 978-82-05-41756-4 (209 s.)

Manualer for ulikesystemer og rapporteringsrutiner pd HR-omradet kan bli presentert og arbeidet medi undervisning.
http://www.bi.no/bizreview/artikler/fire-tegn-pa-malesyke/

Linda Lai: Kom petansemobilisering og egenmotivasjon http://www.magma.no/kom petansem obilisering-og-egenm otivasjon
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@ Hogskolen i @stfold

HSABSV30118 Kunnskapsbasert praksis i
spenningsfeltet mellom individ og samfunn (Hast 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Christian Serhaug

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur
Emnet er tilknyttet folgende studieprogram
TemaA- Forskningsmetode

Obligatorisk emnesom gjennomfaresmed fellesundervisning for bachelorstudienei arbeids- og velferdsfag, barnevern, bicingenigrfag, sosialt arbeid, sykepleie

ogvernepleie.
Tema B - Kunnskapsbasert praksis
Obligatorisk emnei bachelorstudium i

Arbeids- og velferdsfag


https://www.hiof.no/

Barnevern
Sosialt arbeid

Vernepleie

Absolutte forkunnskaper

Bestatt emneri2. studiedr.

Undervisningssemester

5. semester (hast)

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

TemaA- Forskningsmetode

Etter giennomfart emneskal studenteneveerei standtil a:

Kunnskaper

1. Gjereredefor sinehandlinger overfor brukerne, andreyrkesutgvere og arbeidsgivere pd en faglig, forsvarligméte
2. Identifisereetiske dilem maer som en star overfor i forbindelsemed utfering av forskning

Generell kompetanse

3. Gjgreredefor vitenskapelig metodefor & kunneleseforskningsrapporter og nyttiggjere seg forskningsrapporter i sin yrkesutovelse

TemaB - Brukereog hjelpere i en samfunnsmessig kontekst (kunnskapsbasert praksis)
Etter giennomfart emneskal studenteneveerei standtil &:

Kunnskaper

1. Vurdereglobaleutfordringer og internasjonale perspektiver i velferdsstaten (Sammenligne

2. Analyserebetydningen av grunnleggendesamfunnsgkonomii velferdstjenestene

3. Drefte profesionell autonomi, brukermakt og rollen som problemlaser i privat og offentlig sektor

4. Formidleog draftefaglige problem stillinger knyttet til utevelsen avegen profesjon

Generell kompetanse



5. Anvendeulikekunnskapskilder i utvikling av kunnskapsbasert praksis

6. Analyserefaktorer som hemmer og fremmer sosial inkludering

Innhold

TemaA- Forskningsmetode:

Forskning i et etisk perspektiv
Forskningsprosessen
Design og validitet, datainnsamling, bearbeide data, litteratursak

Vitenskapsteori

Tema B - Kunnskapsbasert praksis:

Vurdereglobale utfordringer og internasjonale perspektiver i og om velferdsstaten.
Samfunnsvitenskap, velferdsstat og awikinstitusjoner, brukere og profesjoner
Integrering, globalisering og kulturkom petanse

Samfunnsgkonomi, infrastruktur og velferdspolitikk

Ekskludering oginkludering avindivider
Undervisnings- og leeringsformer
Tema A-Forskningsmetode

| dettetemaet (detrefarste ukene) er det fellesundervisning for bachelorstudenter i arbeids- og velferdsfag, barnevern, bicingenier, sosialt arbeid, sykepleieog
vernepleie. Arbeidsform enebestar av egenstudier og selvorganiserteseminarer.

Leeringsformeneer: formidlingsundervisning, bruk avikt og selvstudier.

Tema B-Brukereog hjelpereien samfunnsmessig kontekst (kunnskapsbasert praksis)

| dettetemaet er undervisningen organisert som fellesundervisning for bachelorstudentenei arbeids- og velferdsfag, barnevern, sosialt arbeid og vernepleie.
Undervisningen vil bli gitti seminarer og forelesninger og arbeidi mindregrupper som forutsetter aktiv deltakelsefra studentene.

Arbeidsomfang

Hagskolen legger til rettefor en sam et teoriundervisning pd i gjennomsnitt 10-11 timer pr. uke. Studiet og undervisningen forutsetter at studenteneer
heltidsstudenter som arbeider i gjennomsnitt 40 timer pr. uke. Det individuellestudiearbeidet utgjer dermedi gjennomsnitt ca. 25-30 timer pr. uke fordelt pd

falgendeaktiviteter: Arbeid med obligatoriskeinnleveringsoppgaver og arbeidskrav, individuelt ogi grupper, egenorganisert studiearbeid i grupper og
selvstudier.

Praksis



Det eringen praksisiemnet.
Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen
TemaA:

Tonettbasertetester. En test om kvalitativetilnaerminger og en om kvantitativetilnezermingeriforskning. Testenevurderestil godkjent/ikke godkjent.

Studenten hartreforsgk.

Arbeidskravenebeskrevet over er knyttet til fellesinnholdsdel for helse- og sosialfagutdanninger.
TemaB:

Deltakelseiobligatorisk undervisning. Det er kravom 80 %tilstedveerelse pa forelesning og seminar. Selvrapportering av fraveer pa
laeringsplattformen innen gitt frist. Ikkerapportert fraveer ansessom fraveer.

Eksamen
Individuell skriftlighjemmeeksamen, 72 timer
Karakterregel: A-F.

Sensorordning

Internesensorer

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteem net evalueres pa felgendeméte:-
Skriftlig sluttevaluering- Referansegruppe- Resultatenebehandlesi studieretningsmateog i kulletstime

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 20.05.2020 (tema B)
TemaA:

Jacobsen, D. I. (2010). Forstaelse, beskrivelse og forklaring: innfaring i metodefor helse- og sosialfagene. (2. utg.). Kristiansand: Hayskoleforlaget. Kapittel 1-3, 8-
12

Brottveit, G. (2018). Vitenskapsteori og kvalitativeforskningsmetoder: Om a arbeideforskningsrelatert. Gyldendal Akademiske

Tema B:



Daving, R. (2007). Voksnebarn. Husholdsviabilitet blant urbaneskandinaver. Norsk Antropologisk Tidsskrift, 18(01), 22-37.

Elstad, J. I. (2005). Sosiogkonomiskeulikheter i helse: teorier og forklaringer. In.

Eriksson, R., &Ek, H. (2017). Psykiatrisering som kulturm nster - Ett utkast till sociokulturella studier av psykisk halsa. Tidsskrift for psykisk helsearbeid, 14(01),
54-65. doi:10.18261/issn.1504-3010-2017-01-06 ER

Goode, E. (2016). Deviant behavior (11th ed. ed.). New York: Routledge.

Hansen, G.V,, Fugletveit, R., & Arvesen, P. (2019). Arbeid som recovery-strategi. Tidsskrift for psykisk helsearbeid, 16(2), 80-89. doi:10.18261/issn.1504-3010-
2019-02-03

Heitman, T. (2019). Citizenshipin social work in Brazil: Balancing universal rightsandindividual care. Journal of Com parative Social Work, 14(1), 37-63.
doi:https://doi.org/10.31265/jcsw.v14i1.232

Juritzen, T. 1., &Heggen, K. (2009). Produktivem aktpraksiser i sykehjem: en Foucault-inspirert analyseav pleiefaglig handlekraft. Tidsskrift for
velferdsforskning, 12(2),-94-104.

Moser, I. (2006). Mulighetbetingelser for normalitet: Teknologi, subjektivitet og kroppiordningen avfunksjonshemminger og funksjonsdyktighet. In J.-K.
Breivik & T. H. Eriksen (Eds.), Normalitet (Vol. 2). Oslo: Universitetsforl.

Rosten, M. G. (2017). Territoriell stigmatisering og gutter som «leker getto» i Groruddalen. Norsk sosiologisk tidsskrift, 1(01), 53-70. doi:10.18261 /issn.2535-
2512-2017-01-04

Rehnebzek, M. (2016). Fra bakkebyrdkrati til skjerm byrdkrati. Tidsskrift for velferdsforskning, 19(04), 288-304. doi:10.18261/issn.2464-3076-2016-04-01

Serhaug, C. (2017). Teksturering avomsorg. Norsk Antropologisk Tidsskrift, 28(03-04), 218-235. doi: 10.18261/issn.1504-2898-2017-03-04-05 ER

Vagan, A, &Grimen, H. (2008). Profesjoner i m aktteoretisk perspektiv. In. Oslo: Universitetsforl., cop. 2008.
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@ Hogskolen i @stfold

HSAVF30211 Velferdsarbeideren i spenningsfeltet
mellom individ og samfunn (Hast 2020)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: TrudeTonholm

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper

Anbefalte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens leeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag.

Absolutte forkunnskaper

Bestatt alleemneriandrestudiear.

Anbefalte forkunnskaper

Ingen


https://www.hiof.no/

Undervisningssemester

5.semester (hest).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Etter giennomfert emnehar studenten

Kunnskapom

1. Sentraleomrader av betydning for levekar

2. Ulikevirkemidleriintegrasjons- og inkluderingspolitikken

Ferdigheteria

3. Identifisereforhold som har betydning for sosial inkludering /ekskludering og diskriminering /antidiskriminering
4. Anvendekunnskaper om virkemidler i det boligsosiale arbeidet

5.Innhenteog oppdateresin kunnskapom retningslinjer, veiledere og nyereforskning som er relevant for fagom radet
6. Analyserebetydningen av grunnleggendesamfunnsgkonomi i velferdstjenestene.

Generellkompetanse

7. Kritisk reflektere og vurdere velferdsviterensmandat og rammebetingelser i samfunnet

8.Vurderefagetsplassien internasjonal ssmmenheng

Innhold

1. Arbeidemed & forsta hvordan arbeidet med levekar i et samfunn far betydning for politikk, forskning, organisering og planlegging.

2. Giennomgang av sentralevirkemidleriintegrasjonsarbeidet pa samfunnsniva

3. Utgangspunktet for undervisningen vil veereulikevirkemidleriinkludering-, integrering og antidiskrimineringsarbeidet

4. Giennomgang av stetteordninger administrert av Husbanken og kom muneneog gjennom ga eksem pler pa tiltak og forsek i det boligsosiale arbeidet.
5. Gjennomgang avdemest sentraleretningslinjene, veilederne og nyereforskning pa om radet

6. Samfunnsgkonomisom mulighet og begrensning for velferdsordningenevare, na og fremover.

7. Trening pa system atisk refleksjon med utgangspunkt i en eller flere m odeller for analyse

8 Gjennomgading av ulikevelferdsregimer og virkemidler i velferdspolitikken

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen bestar av forelesninger, studentaktiveseminarer, ferdighetstrening, gruppearbeid, veiledning og selvstudier.



Arbeidsomfang

400 timer

Praksis

Det erikkepraksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Ettindividuelt notat pa 1000 ord som godkjennespa laeringsplattformen. Medstudenter gir skriftlig tilbakemelding pa leeringsplattformen og oppgaven
kan omarbeidesen (1) gang etter tilbakemelding fra m edstudent.

Ett gruppearbeid som presenteresi seminar og godkjennes pa leeringsplattformen vurderestil godkjent/ikke godkjent. Ved ikke godkjent kan oppgaven
omarbeidesen (1) gang.

Deltakelsei obligatorisk undervisning. Det er krav om 80% deltakelse/tilstedeveerelsei undervisning. Det er kravom 90% deltakelse/tilstedeveerelsei

ferdighetstrening. Studenten m a selv rapporter tilstedeveerelse pa leeringsplattformen.

Arbeidskraveneer gyldigeett sem ester etter at deer godkjent.

Eksamen

Hjemmeeksamen

Individuell hjem meeksamen over 3 dager. Besvarelsen skal ha et omfang pd maks3000 ord.
Karakteregel A-F.

Sensorordning

Internesensorer.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeemner og studieprogram mer. Detteem net evalueres pd felgende mdte:

Skriftlig sluttevaluering

Resultatenebehandlesi studieretningsmagteog pa kulletstime

Litteratur
Litteraturlista er sist oppdatert 10.06.2019

Fellesbaker:

Barry, Norman P (1999) Welfare (2nd Ed) Open University PressBuckingham (155 sider)



Rod, Hanna Hulvej (2019) Stressog helse: Arsaker, helsekonsekvenser og sosial ulikhet, Gyldendal, Oslo (184 9)

Haukerud, Halvor (2018) Med-og m otarbeiderboka, Gyldendal, Oslo (148 sider)

Fellesartikler:

Andreassen, Natalie Beatrice; Gulli, Junetlise; Grubbli, Veronica Hammerstad; Sollie, June; Hetlevik, Anita ; Gulbrandsen, Nora Barth ; Lunde, Tommy;;
Molde, Grethe; Beerheim, Nina; Bollum, Nils(2017) Inkludering pa alvor! ; arbeidsinkludering i ordinaert arbeidsliv i Nittedal kommune, SORrapport, 2017,
Arg.63,nr.5,pp.2-19

Frayland, Kjetil (2017) Sentralekvalitetar i arbeidsinkludering av sdrbar ungdom, slik ungdom sjelv og arbeidsgivarar opplever det, Tidsskrift for
Ungdomsforskning, 01 Decem ber 2017, Vol.17(2)

Garnes, Ageog Tarjei Alvaer Heggernes, (2019) Vi kan ikkespisealgoritmer, Beta, 2019(01), pp.113-130

Gjenstridige problemer og tverretatlig samordning: Et analytisk ram meverk

Grue, Jan (2016) Thesocial meaning of disability: a reflection on categorisation, stigma andidentity, Sociology of Health & Iliness, July 2016, Vol.38(6), pp.957-
964

Nordaunet, OleMartin ; Andvig, Ellen (2018) Mgte mellom skadereduksjon og Housing First i Norge- ansattes beskrivelser, Tidsskrift for psykisk helsearbeid,
2018(01), pp.52-6

Nesheim, Torstein ; Gressgard, Leif Jarle; Hansen, Kare; Neby, Simon (2019) Gjenstridige problemer og tverretatlig samordning: Et analytisk rammeverk, Norsk
statsvitenskapelig tidsskrift, 2019(01), pp.28-50

Alsos, Gry Agnete; Ljunggren, Elisabet (2018) Betydningen avinnovasjon og entreprengrskapi norsk arbeidsliv - kunnskapsstatusog veien videre, Sgkelys pa
arbeidslivet, 2018(03), pp.138-153

Selwalgt del, velg en bok fra listen her +finn selvto artikler basert pa egen interesse:

Heen, H og R. Solomon (2018) Varmekonflikter i arbeidslivet: organisatoriske perspektiver og handteringsm etoder, Gyldendal, Oslo (270 sider)

Isdal, Per (2017) Smittet avvold, Fagbokforlaget, Bergen (306 sider)

Kjeergard, Rog P. Plant (red.) (2018) Karriereveiledning: for individ og samfunn, Gyldendal Oslo (278 sider)

Kvande, E og B.Rasmussen (2007) Arbeidslivetsklemmer: paradokser i det nyearbeidslivet, Fagbokforlaget, Bergen (311 sider)
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@ Hogskolen i @stfold

HSAVF30314 Ledelse, innovasjon og samhandling (Var
2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Pal Ellingsen

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Pa grunn av Covid-19 kan det skje endringer i emnebeskrivelser ved Hi@ varen 2021. Eventuelle
endringer i arbeidskrav og eksamensform blir publisert fortlepende i Studentweb. @vrige
endringer knyttet til undervisning vil formidles via andre offisielle kanaler.

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkérfor ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag.


https://www.hiof.no/

Absolutte forkunnskaper

Alleemnerifarsteog annet studiedr.

Undervisningssemester

6. semester (var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Kunnskap

Kan forklareog gjereredefor ulike perspektiv pé organisasjon og ledelse.

Kjenner til forsknings-, utviklings- og innovasjonsprosesser innen organisasjon og ledelse.

Ferdigheter

Kan gjenkjenneog identifiseresammenhengen mellom organisasjon og ledelse, innovasjon og samhandling med arbeidsgivere, brukere, frivillige og
kunder.

Kan anvenderelevant teori og kommunikasjonsverktey med vekt pa coachendeledelse.

Kan gjenkjenneforskjellen pa & veeresjef og leder og kunnesettedet inn i en relevant teoretisk ssammenheng for velferdsvitere.

Generell kom petanse

Viser evneog viljetil kritisk tenkning rundt egen rolleog funksjon i et arbeidsmilje.
Kan utfareskriftligearbeideri tréd med gjeldenderetningslinjer.

Kan formidleog uttrykkefagstoff muntlig.

Innhold

Organisagionsteori medvekt pd instrumentelle og institusjonelle perspektiv pd organisasjonen.
Teori medvekt pa ulike perspektiv pa ledelsei ledelsesforskningen opp gjennom historien og frem tili dag. Ledelseav kunnskapsorganisasjoner.

Refleksjon og dialog rundt organisasjon og ledelsesfaglig teori og problemstillinger som synliggjer sam menhengen mellom aktiviteten internti
organisasjonen og hvordan den ledes, og eksterneeffekter for brukere/kunder og andre bergrte parter.

Ledelseog brukerorientering, etikk og kommunikasjon, innovasjon.
Ferdighetstrening i kommunikasjon og coachende lederstil.
Refleksion og dialog rundt egen rolleog funksjon i arbeidsmiljget badei skriftligog muntligsammenheng.

Arbeidekunnskapsbasert, og bruke kunnskapskilder fra flereland enn Norge.

Undervisnings- og leeringsformer

Undervisningen er organisert i forelesninger, studentaktiveseminarer og prosjektarbeid.

Underveisi emnet skal studenteneskrivetreoppgaver, badeindividuelt ogi gruppe. Detteer grunnlag for eksamen. Studentenefaren kort tilbakemelding i
seminar, eller pa leeringsplattformen, og oppgavenekan bearbeidesfar endeliginnlevering til eksamen (se pkt. Eksamen).

Veiledning:



Emneansvarligertilgjengelig for veiledning 2 timer hver uketil fastsatt tid giennom heleemnet. Veiledning kan foregd pd ulikemater, for eksem pel pa
veilederskontor, via mail, telefon, eller andredigitaleverktey, som lync, adobe, skype, m.m.

Undervisningen har som mal & hjelpestudentenetil & forsta laeringsutbyttene, men hver student er selvansvarlig for & leeretilstrekkelig til & kunnebesvare
sparsmal som bygger pd laeringsutbyttenetil eksamen.

Arbeidsomfang

400 timer

Praksis

Det erikke praksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for a avlegge eksamen

Deltakelsei obligatorisk undervisning, fagspesifikk gruppe og presentasjonsseminar. Det er kravom 80 %tilstedevaerelsei undervisning. Det er kravom 90 %
tilstedeveerelsei ferdighetstrening. Selvrapportering av tilstedevaerelse pé leeringsplattform innen gitt frist.

Eksamen

Individuell mappevurdering

Eksamensmappen leverestil fastsatt frist og skal inneholde:
- Toindividuelle oppgaver, hver pd maks 1500 ord

- En gruppeoppgave pd maks2000 ord.

Gruppeoppgaven kan bearbeidesindividuelt far innlevering, En av oppgavene blir trukket ut for sluttvurdering, hegskolen velger hvilken oppgavesom skal
vurderes.

Karakterregel bestatt / ikke bestatt.

Sensorordning

Internesensorer.

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Kandidater som far Ikke bestatt, kan levereom arbeidet oppgavetil ny/utsatt eksamen sammestudiedr. Nestefrist for innlevering av om arbeidet oppgaveer
nesteordinezereeksamen.

Evaluering avemnet

Tilbakemelding fra studenteneer avgjarendefor at vi skal kunnetilby best muligeem ner og studieprogram mer. Detteemnet evalueres pé felgende m ate:



Skriftlig sluttevaluering

Resultatenebehandlesi studieretningsmeteog i kulletstime
Litteratur
Litterturlista er sist oppdatert 04.12.2020
Amundsen, O,, Gressgard, L.J., Hansen. K., &Aasen, T.M. (2011). Medarbeiderdrevet innovasjon - en kunnskapsstatus. Sgkelys pa arbeidslivet, 28 (3), 212-231.
Arnulf, J. K. (2012). Hva er ledelse. Oslo: Universitetsforlaget.
Barth, T., Bartveit, T., & Prescott, P. (2013). Motiverendeintervju. Oslo: Gyldendal Akademisk.
Berg. M.E. &Ribe, E. (2013): Coaching -A hjelpe ledere og medarbeideretil & lykkes. (3. utg.) Oslo: Universitetsforlaget. Kapittel. 2,6,8,9 og 10.
Christensen, T., Leegreid, P, Roness, P.G. &Ravik, K.A. (2015). Organisasjonsteori. For offentlig sektor. Oslo: Universitetsforlaget.
Ellingsen, P. (2013). Brukerorientert ledelsei offentlig sektor. Oslo: Gyldendal Akademisk.

Ellingsen, P, Hafting, Tore, &Ranglund, Ole Jargen (2019). Vold og trusler om voldi farstelinjen. Om lederskap og et trygt arbeidsmiljg. Fagbladet samfunn &
@konomi, nr.1/2s.25-40..

Ellingsen, P, Eriksson, R.O., &Ran, M. (2018). Tall er ikkebaregkonomi. En studieav ledelse og produksjonsstyring i NAV. Tidsskrift for velferdsforskning. Volum
21(1). s4-17.

Eriksson, RO, &Ellingsen, P. (2020). Symbolic rationality in the public sector. Journal of Organizational ChangeManagement. Volum 33(5) s.979-991.

Fernandez, S., Cho, Y.J. &Perry, J.L. (2010). Exploring thelink between integratedleadership and public sector performance. The Leadership Quarterly 21. Page
308-323.

Hansen, G. V. (2009): Et fleksibelt blikk pa avtalen om inkluderendearbeidsliv, i Karlsson & Claussen (2009) Den skora balansen: arbetslivet och flexibilitetens

tvetydigheter, i skriftserien Arbetslivi Omvandling Vaxjo Universitet

IRIS&NTNU (2011). Handbok i medarbeiderdrevet innovasjon. Oslo: Naerings- og handelsdepartementet.

Jacobsen, D.I. & Thorsvik, J. (2019). Hvordan organisasjoner fungerer (5. utgave). Bergen: Fagbokforlaget. Kapittel 1,4, 10, 11 0g 12.

Karlsen, Jan Terje(2017). Prosjektledelse: frainitiering til gevinstrealisering (4. utgave). Oslo: Universitetsforlaget. Kapittel 4,5 0g 6.9.

Kirkebgen, G. (2007). Skjevheter i fagfolksskjann — hvordan kan beslutningstaking forbedres? Concept rapport Nr. 17, kapittel 9. Trondheim: NTNU.

Pollock, A.M. & Price, D. (2013). OPSi helsevesenet. Storbritanniaserfaringer, leerdommer for Norge. Rapport nr. 3. Oslo: Manifest, senter for ssmfunnsanalyse.
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@ Hogskolen i @stfold

HSAVF30414 Bacheloroppgave: Fordypning i
velferdsarbeid (Var 2021)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15

Ansvarlig avdeling: Fakultet for helse, velferd og organisasjon
Studiested: Fredrikstad

Emneansvarlig: Rikard Olof Eriksson

Undervisningssprak: Norsk

Varighet: " ar

Pa grunn av Covid-19 kan det skje endringer i emnebeskrivelser ved Hi@ varen 2021. Eventuelle
endringer i arbeidskrav og eksamensform blir publisert fortlepende i Studentweb. @vrige
endringer knyttet til undervisning vil formidles via andre offisielle kanaler.

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Absolutte forkunnskaper
Undervisningssemester

Studentens laeringsutbytte etter bestattemne
Innhold

Undervisnings- og leeringsformer
Arbeidsomfang

Praksis

Arbeidskrav - vilkar for d avlegge eksamen
Eksamen

Sensorordning

Vilkérfor ny/utsatt eksamen
Evalueringavemnet

Litteratur

Emnet er tilknyttet folgende studieprogram

Obligatorisk emnefor Bachelorstudium i arbeids- og velferdsfag.


https://www.hiof.no/

Absolutte forkunnskaper

Bestatt emneriforsteog andrestudiedri programmet.

Undervisningssemester

6. semester (var).

Studentens laeringsutbytte etter bestatt emne

Etter avsluttet emneskal studentenevaerei standtil &:

Kunnskaper

1. Drofte/fordypeseg i problemstillinger av sosial-/velferdsfaglig karakter

2. Drefte/diskuterevitenskapelig artikler som anvendesi eget arbeid

Ferdigheter

3. Planlegge, giennomfare og dokumentereet faglig arbeid skriftlig og system atisk etter akademiskeretningslinjer.
4. Anvendeulike metoder forinnhenting og bearbeiding av data og ulikeformer for rapportering i trdéd med etiske krav og retningslinjer
5. Anvendekunnskap og erfaring om forskningsetikk og personopplysninger

Generell kom petanse

6. Sekeetter, vurdere og diskutereaktuelleinformasjonskilder i akademiske rapporter

7. Reflekterekritisk over og analysere eget arbeid

8. Vurdereforskning kritisk og harinnsikt i forskningsetiske problemstillinger

Innhold

1. Faglig fordypning innenfor et tema godkjent avhggskolen.

2. Sgkeetter og vurderevitenskapeligeartikler.

3. Utarbeide prosjektskisse og skrive BA-oppgave.

4. Systematisereog analyseredata i forholdtil aktuell teori. Drefteegnefunn.

5. Samtykke, personopplysninger, taushetsplikt, anonymisering, generelleetiskeaweininger.
6. Sgkekritiskeetter litteratur i sam arbeid med biblioteket.

7. Vurdereeget arbeidi relasjon til egen profesjon.

8. Vurdereeget arbeid etisk.



Undervisnings- og leeringsformer

Forberedelsenetil arbeidet medbacheloroppgaven starteri 5. semester. Oppgaven skrivesindividuelt. Hagskolen tildeler skoleveileder i lgpet avjanuar. Emnet
starter medseminarer knyttet til arbeidet med bacheloroppgaven. Bacheloroppgaven kan veererelatert til problemstillinger fra praksisfeltet eller teoretiske
problemstillinger innenfor velferdsviterensfagomrader. Det kan skrivesfagartikkel etter avtale med veileder.

Tittelen pd oppgaven skal veere pd norsk og engelsk.

Arbeidsomfang

600 timer

Praksis

Det erikkepraksisi emnet.

Arbeidskrav - vilkar for 3 avlegge eksamen

Gjennomfart tre(3) timer veiledning

Arbeidskraveneer gyldigei ett sem ester etter avsluttet emne,

Eksamen

Individuell bacheloroppgave

Individuell skriftlig bacheloroppgavei arbeids- og velferdsfag, maks8000 ord.
Kravet om informert samtykkeog lovenskravom personvern skal falgesnar studenteneskriver oppgaven.

Karakterregel A-F.

Sensorordning

Intern og ekstern sensor

Vilkar for ny/utsatt eksamen

Studenter som far karakteren F, har anledningtil & omarbeide oppgaven. Omarbeidet oppgave leveresinnen 1. novem ber i hastsem esteret. Nestefrist for
innlevering avom arbeidet oppgaveer 15. maii etterfalgendedr.

Evaluering avemnet

Ingen evaluering,

Litteratur

Selwalgt pensum, minimum 1200 sider
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