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Studieplan for Organisasjonspsykologi (15 studiepoeng)
(Host 2015)

Fakta om programmet

Studiepoeng: 15

Studiets varighet: V2 ar

Undervisningssprak: Norsk

Studiested: Hogskoleni @stfold, studiested Fredrikstad.

Kontakt

CarinaHolm
Telefon: +47 696 08 868
E-post: videre@hiof.no

Hi@ VIDERE
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Oppbygging og giennomfaring
Jobb ogvidere studier
Studieplanen er godkjentogrevidert
Studiemodell

Informasjon om studiet

Dette er et betalingsstudium. For nsermere informasjon om studieavgift, vennligst kontakt Hegskolen i @stfold, Hi@ VIDERE.
Studiet tar opp sentrale sparsmal knyttet til tema innen organisasjonspsykologi for envirksomhet.

Malgruppener ansatte i bade offentlige og private virksomheter.

Hva laerer du?

Studiets laeringsutbytte

Etter gjennomfart studium skal studenten ha falgende kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse:


https://www.hiof.no/om/organisasjon/administrasjonen/fellesadministrasjonen/hio-videre/personer/tekn-adm-ansatte/carinagj/
mailto:videre@hiof.no?subject=Organisasjonspsykologi
https://www.hiof.no/

Kunnskaper

Studenten
har kunnskaper om sentrale begreper og teorier innen organisasjonspsykologi.
kjenner til bruken avteorier og metoder, samt deres svake og sterke sider.

Ferdigheter

Studenten

kan benytte teori, metoder og begreper for a reflektere over og analysere samspill og sosiale prosesseri arbeidslivet.

Generellkompetanse

Studenten

harinnsikt i relevante fag- og yrkesetiske problemstillinger i organisasjonspsykologisk arbeid.

kanformidle sentralt fagstoff innen organisasjonspsykologi, og utveksle erfaringer med andre innen fagomradet, bade muntlig og skriftlig.

Opptak

Generell studiekompetanse eller realkompetanse

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestar avett emne med et omfang pa 15 studiepoeng.
Studiet gir en generell innfaring i organisasjonspsykologi med felgende hovedtema:

1. Individ i organisasjonen

emosjoner
motivasjon
personlighet
persepsjon

utbrenthet, stress og sykefravaer
2. Samspill og sosiale prosesser i organisasjonen

arbeidsmiljo
grupperogteam
organisasjonskultur
kommunikasjon

konflikter

3. Ledelse i organisasjoner



ledelsesteorier
beslutninger

innflytelse og makt
4. Arbeidsliviendring

omstillinger og endringstakt
menneskesyn
organisasjonsutvikling

mangfold

Organisering og laeringsformer

Studiet organiseres med undervisning pa kveldstid, samt enkelte lardager, over ett semester. Undervisningstider vil fremkomme i semesterplanen.
Studentene ma bruke endel tid til lesing av pensum-litteratur. Sa langt det er mulig skal studentene kunne bruke eksempler fra egen arbeidsplass,
alternativt fra annentilgjengelig arbeidsplass. Det vil ogsa bli gitt veiledning i & skrive oppgaver og hvordan man tilfredsstiller kravtil litteraturreferanser.
Arbeidskrav:

Midtveis i semesteret skal studenten levere enindividuell skriftlig oppgave pa 4-5 sider.
Itillegg til fagliginnhold vil det bli lagt vekt pd korrekt bruk av referanser.

Studentene vil etterinnlevering avoppgaven fa entilbakemelding fra fagleerer.
Innleveringsoppgaven ma veere levert innen fastsatt frist og godkjent senest 3 uker far eksamen for at studenten kan fremstille seg til eksamen.

Praksis

Ingen krav til praksis.

Forsknings- og utviklingsarbeid

Bade pensum og forelesninger vil bygge pa aktuell forskning pa fagomradet.

Evaluering av studiet

Forat vi skal kunne tilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet er vi avhengige av studentenes tilbakemeldinger. Evaluering gjennomfares i
henhold til hegskolens kvalitetssystem.

Tilbakemelding underveis

Studentene far tilbakemelding pa arbeidskravet midt i semesteret.

Vurdering



Individuell skriftlighjemmeeksamen over tre (3) dager.
Hjelpemidler: Fritt.
Omfang: Besvarelsenskal veere painntil 12 sider.

Eksamensbesvarelsenvurderes avintern og ekstern sensor.
Det benyttes bokstavkarakterer A- F, der Aer beste og E darligste bestatt karakter. F betyrikke bestatt.

Litteratur

Litteraturlisten er sist oppdatert 04.05.2015.

-Kaufmann, Geir og Kaufmann, Astrid: "Psykologi i organisasjon og ledelse” Fagbokforlaget

-Einarsen, Stale og Skogstad, Anders (red): "Det gode arbeidsmiljg”, Fagbokforlaget

-Gjesund, Peik og Huseby, Roar: “toeller flere..... basiskunnskaperi gruppepsykologi”, Cappelen Akadmisk forlag
-Skivik, Hans Morten: “Relasjonell ledelse - & laere lederskap i praksis”, Gyldendal Akad misk

Jobb og videre studier

Studiet vil styrke studentenes generelle organisasjonskunnskap som kan brukes i ulike yrker, blant annet innen ledelse og i HR-funksjoner.
Studiet er et selvstendig studium, men passer godt sammen med studiet Personalad ministrasjon og personalledelse (15 studiepoeng) og studiet Jusii
arbeidslivet (15 studiepoeng).

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Hogskolestyret hast 2002

Studieplanen er revidert

Studieleder Theo Schewe, 19.03.2015

Studieplanen gjelder for

Hgsten 2015
Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Host 2015


https://nettskjema.no/a/140530

Obligatoriske emner

SFV15PSY13
Organisasjonspsykologi
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https://www.hiof.no/studier/emner/videre/2015/host/sfv15psy13.html

@ Hogskolen i @stfold

SFV15PSY13 Organisasjonspsykologi (Hast 2015)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 15
Ansvarligavdeling: Hi@ VIDERE
Undervisningssprak: Norsk
Varighet: 2 ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram
Innhold

Emnet er tilknyttet felgende studieprogram

Obligatorisk emne i studiet Organisasjonspsykologi (15 studiepoeng).

Innhold

Studiet Organisasjonspsykologi (15 studiepoeng) bestar av kun ett emne. Det foreligger ingen egen emnebeskrivelse.
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