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Informasjon om studiet

Dette er et betalingsstudium i samarbeid mellom Hi@ VIDERE ved Hagskoleni @stfold og Bransjeforeningen Attfaringsbedriftene. Hid VIDERE har ansvaret
for at studiet ligger pa hagskoleniva, og Attfaringsbedriftene har ansvaret for den praktiske gjennomferingen.

Motiverende intervju (Ml) er enklientsentrert, rddgiverstyrt samtalestil som har til hensikt & pavirke atferdsendring gjennom en systematisk utforskning av
grunner for endring, bearbeiding avambivalens, fremming avbeslutningstaking og styrking av tiltro til egen mestringsevne. Den stgtter seg til Prochaska og

DiClementes tanker om at atferdsendring forlgper gjennom faser. Ml som samtaleteknikk er en samtalemetode som bygger motivasjon og gker
sannsynlighetenfor forandring i atferd, som er relevant for enkeltpersoners situasjon, livsstil og helse.

Hva laerer du?

Studiets lzeringsutbytte


https://www.hiof.no/

Kunnskaper

Studenten

har kunnskap om de mest sentrale omraddene innentemaet Motiverende intervju, slik som holdninger, kommunikasjonsferdigheter, reflekterende
lytting, endringsprosess/endringsfaser, ambivalens, motivasjon, motivasjonsbyggende samtaleteknikk, beslutning om endring, motstand og
kommunikasjon.

kan metoden og kommunikasjonsferdigheter som formidler nayaktig empati og som brukes malrettet for & gke motivasjon.

Ferdigheter

Studenten

behersker metoden og sentrale kommunikasjonsferdigheter.

Generellkompetanse

Studenten

harinnsiktienoverordnet endringsmodell ogi sentrale prinsipper for Motiverende intervju.
kan planlegge og gjennomfgre en motivasjonssamtale.

kanformidle enempatisk og klientsentrert samtaleteknikk.

Opptak

Generell studiekompetanse eller realkompetanse.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestaravett emne pa 10 studiepoeng.

Organisering og laeringsformer

Det gjennomferes fem dagssamlinger med undervisning og avelser. Den ferste samlingen gar over tre dager med undervisning i sentrale fagomrader, samt
oppleering og trening i bruk av MI. Den neste samlingen er over todager oginneholder et fokus pa teori, men vil ogsa vaere en gjennomgang av erfaringer
studentene har gjort samt praktiske gvelser.

Det egges vekt pd egenaktivitet blant deltakerne.

Arbeidskrav:

Mellom fellessamlingene skal studentene gjennomfere en refleksjonsoppgave. Oppgavenvil veere enskriftlig giennomgang av en veiledningssamtale.
Veiledningssamtalen kanveere et rollespill eller enreell samtale.

Arbeidskravet ma vaere godkjent avfaglaerer senest 3 uker fer eksamen for at studenten kan fremstille seg til eksamen.

Praksis

Det eringen kravom praksis knyttet til studiet.



Evaluering av studiet

Forat Hagskoleni @stfold skal kunne tilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet, er vi avhengige av studentenes tilbakemeldinger. Evaluering
gjennomfares i henhold til hegskolens kvalitetssystem.

Tilbakemelding underveis

Studentene vil fa tilbakemelding pa deninnleverte refleksjonsoppgaven.

Vurdering

Individuell skriftlig hiemmeeksamen over tre dager.
Hjelpemidler: Fritt

Omfang: 8 sider

Eksamensbesvarelsenvurderes avintern og ekstern sensor. Det benyttes bokstavkarakterer A- F, der Aer beste og E darligste bestatte karakter. F betyr ikke
bestdtt.

Litteratur

Litteraturlistaer sist oppdatert 22. april 2014. Det tas forbehold om endringer for studiestart.

Barth, Tom - Bertveit, Tore - Prescott, Peter (2013): Motiverende Intervju, samtaler omendring. 213 sider. Gyldendal Akademisk.
Larson, Barr & Kuwabra (2007): Process and Outcome Analysis of a Supported Emplyment Program for People with Psychiatric Disabilities
Lundahl & Burke (2009): The effectiveness and applicability of motivational interviewing - a practice-friendly review of four metaanalysis
Midtgdrd, Stian (2009) Kursmanual M (50s) (blir utdelt ved kursstart)

Oritz, Liria (2009) Ndr fordindring dr svért: Att hantera motsténd med motiverande samtal. Natur & Kultur. (192 s)

Prescott, Peter - Bartveit, Tore (2004) Helse og atferdsendring . Gyldendal Akademisk (207s)

Jobb og videre studier

Det tilbys studium p& 30 studiepoeng i Motiverende intervju ved Hagskoleni Nord-Trgndelag. Motiverende Intervju gir ekte yrkesmuligheter innen
arbeidsmarkedsbedrifter, NAV og
andre yrker derendriver med veiledning.
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Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den
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