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Informasjon om studiet

Dette er et betalingsstudium i samarbeid mellom Senter for kompetanseutvikling (SKUT) ved Hagskoleni @stfold og Bransjeforeningen Attfaringsbedriftene.
SKUT har ansvaret for at studiet ligger pa hagskoleniva, og Attfaringsbedriftene har ansvaret for den praktiske gjennomfaringen.

Motiverende intervju (Ml) er enklientsentrert, rddgiverstyrt samtalestil som har til hensikt & pavirke atferdsendring gjennom en systematisk utforskning av
grunner for endring, bearbeiding avambivalens, fremming avbeslutningstaking og styrking av tiltro til egen mestringsevne. Den stgtter seg til Prochaska og

DiClementes (1992) tanker om at atferdsendring forlgper gjennom faser. Ml som samtaleteknikk er en samtalemetode som bygger motivasjon og gker
sannsynlighetenfor forandring i atferd, som er relevant for enkeltpersoners situasjon, livsstil og helse.

Hva laerer du?

Studiets lzeringsutbytte


https://www.hiof.no/

Kunnskap

Studenten

har kunnskap om de mest sentrale omraddene innentemaet Motiverende intervju, slik som holdninger, kommunikasjonsferdigheter, reflekterende
lytting, endringsprosess/endringsfaser, ambivalens, motivasjon, motivasjonsbyggende samtaleteknikk, beslutning om endring, motstand og
kommunikasjon.

kan metoden og kommunikasjonsferdigheter som formidler ngyaktig empati og som brukes madlrettet for 4 gke motivasjon.

Ferdigheter

Studenten

behersker metoden og sentrale kommunikasjonsferdigheter.

Generellkompetanse

Studenten

harinnsikt i enoverordnet endringsmodell og Motiverende intervju sine sentrale prinsipper.
kan planlegge og gjennomfare en motivasjonssamtale.

kanformidle enempatisk og klientsentrert samtaleteknikk.

Opptak

Generell studiekompetanse eller realkompetanse.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestér avett emne pa 10 studiepoeng.

Organisering og laeringsformer

Det gjennomfares fem dagssamlinger med undervisning og evelser. Den farste samlingen gar over tre dager med undervisning i sentrale fagomrader, samt
opplaering og trening i bruk av MI. Den neste samlingen er over to dager og inneholder et fokus pa teori, men vil ogsa vaere en gjennomgang av erfaringer
studentene har gjort samt praktiske gvelser.

Det egges vekt pd egenaktivitet blant deltakerne.

Arbeidskrav:

Mellom fellessamlingene skal studentene gjennomfere en refleksjonsoppgave. Oppgavenvil vaere en skriftlig giennomgang av en veiledningssamtale.
Veiledningssamtalen kanveere et rollespill eller enreell samtale.

Arbeidskravet ma veere godkjent av fagleerer senest 3 uker far eksamen for at studenten kan fremstille seg til eksamen.

Praksis

Det eringen kravom praksis knyttet til studiet.



Evaluering av studiet

Forat Hegskoleni @stfold skal kunne tilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet, er vi avhengige av studentenes tilbakemeldinger. Studentene
skal derforved slutten avstudiet evaluere det pa eget skjema fra SKUT.

Tilbakemelding underveis

Studentene vil fa tilbakemelding pa deninnleverte refleksjonsoppgaven.

Vurdering

Individuell skriftlig hiemmeeksamen over tre dager.
Hjelpemidler: Fritt

Omfang: 8 sider

Eksamensbesvarelsenvurderes avintern og ekstern sensor. Det benyttes bokstavkarakterer A- F, der Aer beste og E darligste bestatte karakter. F betyr ikke
bestdtt.

Litteratur

Litteraturlista er sist oppdatert 22. april 2014.
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Jobb og videre studier

Det tilbys studium p& 30 studiepoeng i Motiverende intervju ved Hagskoleni Nord-Trgndelag. Motiverende Intervju gir ekte yrkesmuligheter innen
arbeidsmarkedsbedrifter, NAV, og
andre yrker derendriver med veiledning.

Studieplanen er godkjent og revidert
Studieplanen er godkjent

Fungerende dekan ved Avdeling for laererutdanning, Odd Eriksen, 5. februar 2010

Studieplanen er revidert

Studieleder Kristin Solli, 28. april 2014

Studieplanen gjelder for

Varen 2014.



Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den
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Undervisningssprak: Norsk
Varighet: 1 ar

Innholdsfortegnelse

Sist hentet fra Felles Studentsystem (FS) 26. okt. 2021 03:00:15


https://www.hiof.no/

