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Informasjon om studiet

Dette er et betalingsstudium i et samarbeid mellom Senter for kompetanseutvikling (SKUT) ved Hagskolen i @stfold og Folkeuniversitet (FU) Ser-@st. SKUT
har ansvaret for at studiet ligger pa hagskoleniva, og FU har ansvaret for den praktiske gjennomfaringen.

Studiet tar opp sentrale sparsmal knyttet til personalarbeid i envirksomhet.

Malgruppener ansatte i bade offentlige og private virksomheter.

Hva leerer du?

Studiets lzeringsutbytte

Etter gjennomfert studium skal kandidaten ha felgende laeringsutbytte i form av kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse:


https://www.hiof.no/

Kunnskaper:

Kandidaten har tilegnet seg grunnleggende kunnskaper om personalarbeid, herunder introduksjoni arbeidsrettslige tema
Kandidatenkan sette innsikteni personalarbeid i sammenheng med andre funksjoner i virksomheten

Kandidaten har grunnleggende kunnskaper om utviklingstrekkene i det moderne arbeidsliv

Ferdigheter

Kandidaten kananvende kunnskapeni personalarbeid, og har utviklet kompetanse som mellomleder med personalansvar

Generellkompetanse

Kandidaten har tilegnet seg et etisk grunnlag for personalansvar

Opptak

Generell studiekompetanse eller realkompetanse. Det er gnskelig med minst 3 ars arbeidserfaring.

Oppbygging og gjennomfering

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestdr avett emne og tar for seg de sentrale temaene innen personalad ministrasjon og personalledelse.
Det omfatter felgende tema:

Personaladministrasjon

Personalfunksjonens historiske utvikling og perspektiver fremover
Organiseringsmater av personalfunksjonen
Rekruttering /utvelgelse/awikling

Personalplanlegging
Personalledelse

Etikk

Personal- og kompetanseutvikling

Personalledelse

Fremtidig personalledelse

Organisering og laeringsformer



Studiet organiseres med undervisning fire helgesamlinger (fredag/lerdag) - over ett semester. Undervisningstider fremkommer i semesterplanen.

For & kunne gjennomfere studiet ma studentene sette seg grundiginni pensum. Sa langt det er mulig, ma studentene kunne bruke eksempler fra egen
arbeidsplass, alternativt fra annen arbeidsplass. Det vil ogsa bli gitt veiledning i & skrive oppgaver og hvordan mantilfredsstiller krav til litteraturreferanser.
Arbeidskrav:

Studenten skal levere enindividuell skriftligoppgave pa 4-5 sider, midt i semesteret. I tillegg til det faglige innhold, vil det bli lagt vekt p& korrekt bruk av
kilder mm.

Studentene vil etterinnlevering avoppgaven fa entilbakemelding fra fagleerer. Innleveringsoppgaven ma vaere levert innen fastsatt frist og godkjent senest 3
uker far eksamenfor at studenten kanfremstille seg til eksamen.

Evaluering av studiet

Forat SKUT skal kunne tilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet er vi avhengige av studentenes tilbakemeldinger. Studentene skal derfor ved
slutten avsemesteret evaluere studiet pd skjema fra SKUT.

Tilbakemelding underveis

Studentene far tilbakemelding pa det innleverte arbeidskravet.

Vurdering

Individuell skriftlighjemmeeksamen

Studiet avsluttes med en individuell skriftlig hjemmeeksamen over tre (3) dageri slutten av undervisningssemesteret.
Hjelpemidler: Fritt.

Omfang: Besvarelsenskal vaere painntil 12 sider.

Eksamensbesvarelsenvurderes avintern og ekstern sensor.

Det benyttes bokstavkarakterer A- F, der Aer beste og E er dérligste karakter for bestatt. F betyr "ikke bestatt".

Litteratur

Litteraturlista sist oppdatert i august 2013.

Berg, Morten Emil; Ledelse, Universitetsforlaget, 2008.

Grimsg, Rigmor E; Personaladministrasjon - teori og praksis, Gyldendal Akademiske, 2005.
Kvalnes, @yvind; Se gorillaen! Etikk i arbeid, Universitetsforlaget, 2008.

Arbeidsmiljgloven

Ferieloven

HovedavtalenLO /NHO (gjeldende avtale).



Jobb og videre studier

Kravene til ledelsekompetanse er gkende innen offentlig og privat virksomhet, det betyr at personer som har slik kompetanse er attraktive pa
arbeidsmarkedet.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Dekan Eystein Arntzen, 15.04.2009

Studieplanen er revidert

Studieleder Theo Schewe, 13.08.2013

Studieplanen gjelder for

Host2013.

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Hast 2013
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