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Dette er et betalingsstudium i samarbeid mellom Senter for kompetanseutvikling (SKUT) ved Hegskoleni @stfold og Bransjeforeningen Attferingsbedriftene.
SKUT har ansvaret for at studiet ligger pa hagskoleniva, og Attfaringsbedriftene har ansvaret for den praktiske gjennomfaringen.

Arbeid med Bistand (AB) er en metode som internasjonalt kalles Supported Employment. Metoden er utviklet i Norge siden 1992 og ble i 1996 etablert som
et arbeidsrettet tiltak. AB er en metodikk som har ordinaer jobb som mal og gjer dette ved rask utplassering i ordinaert arbeidsliv, med tett oppfelging ute
pa arbeidsplassen.

Individuell Jobbstgtte - Individual Placement and Support (IPS) som retningen heter internasjonalt, er enamerikansk tilpasning av AB metodikk som er
utviklet overfor personer med alvorlige psykiske lidelser. Essensielt i metoden er organisering og jobbing etter evidensbaserte kritierier som har vist seg  gi
resultater - IPSfidelity scale (IPS-kvalitetsskala). Mye tyder pa at IPS ogsd egner seg overfor personer med andre drsaker til nedsatt arbeidsevne, men hvor
essensener behov for et sterkt tverretatlig og tverrfaglig samarbeid for & kunne f& og beholde enjobb.

Studiet omhandlerbl.a. prinsipper, regelverk og metodisk innhold i arbeidsmarkedstiltak rundt arbeid med bistand og individuell jobbstette, og

skal styrke tilretteleggernes kompetanse gjennom tilfarsel av ny kunnskap og nye ferdigheter, og & skape enrefleksiv bevissthet rundt egen realkompetanse
gjennom & aktivere og forsterke studentenes tause kunnskap.

Hva leerer du?

Studiets laeringsutbytte

Studenten kanetter gjennomfert studium:

beskrive og redegjere for AB metoder for tett oppfelging av tiltaksdeltakere og arbeidsgivere som sikrer varige arbeidsforhold
redegjare for IPS prinsipper og forstaelse for & jobbe etter og organisere AB arbeidet etter IPSfidelity scale (IPS-kvalitetsskala)
redegjare for regelverk, kravspesifikasjoner, bransjestandard og kjeding mellom arbeidsmarkedstiltak

prinsipper for arbeidsmarkedsstrategier i AB

utvikle og utforme dokumentasjon og rapportering til NAV/andre

Opptak

Generell studiekompetanse eller realkompetanse.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold
Studiet bestaravett emne pd 10 studiepoeng.

Studiet omhandler bl.a. grunnleggende prinsipper og metoder innen AB og IPS metodikken og rammer for AB tiltaket. Hensikten med studiet er & gi
studentene en grunnoppleering i prinsipper og faglig tilnserming.

Innholdet i studiet omhandler hvordan AB og IPS best kan anvendes med tanke pa & bista og veilede arbeidssekere i sin egen prosess mot a fa og feller
beholde enjobb. Tilretteleggernes rolleforstaelse som prosessveiledere, i et tett tverretatlig samarbeid som saerlig IPS forutsetter, vil bli fokusert gjennom &
illustrere og reflektere over ulike former for systematiske tilneerminger; bade i forhold til tiltaksdeltakere og i oppfelging avarbeidsgivere. Mulighetene og
faringene som ligger i rammebetingelsene i form av regelverk og standarder vil bli giennomgétt og draftet.

Organisering og laeringsformer



Studiet gjennomfares som et samlingsbasert deltidsstudium med to samlinger som til sammen utgjer 5 dager.

1. Denfarste samlingen gar over tre dager med undervisning i AB metodikk innen omrader som arbeidsgiverkontakt, metodikk for & skaffe jobb og
metodikk for & beholde jobb, herunder overgang til naturlig bistand i bedriften. Oppleering i IPS metodikk, organisering av IPStiltak, styring av IPStiltak
etter IPSfidelity scale og opplaering i Employment specialist rollen.

2. Denandre samlingen gér over todager og foreleseren tar for seg historikk, tiltaksregelverk, malgruppe for tiltakene, bransjestandard og fagkonsept,
samarbeid med NAV og helsevesen etc. samt en gjennomgang av aktuell forskning /evalueringer. Det vil ogsa bli pekt pa utfordringer for denne
attferingsmetodikken framover. Utforming av dokumentasjon og rapportering til NAV/andre vil ogsa bli gjennomgatt.

Arbeidsformene vil vaere undervisning, forelesninger og dialoger, arbeid i kollokviegrupper, individuelt arbeid og litteraturstudier, og skal bidra til faglig

og personlig utvikling samt gkt refleksjonsniva hos studentene.

Arbeidskrav:
Studentene skal levere torefleksjonsnotater pé 3 sider innen neermere angitt frist.
Refleksjonsnotatene ma veere godkjent av fagleerer senest 3 uker far eksamen for at studenten kan fremstille seg til eksamen.

Evaluering av studiet

For at vi skal kunne tilby en aktuell og relevant utdanning med god kvalitet, er vi avhengig av studentenes tilbakemelding. Studentene skal derfor ved slutten
avsemesteret evaluere studiet pa skjema fra SKUT.

Tilbakemelding underveis

?Det gis tilbakemelding pa refleksjonsnotatene.

Vurdering
Individuell skriftlighjemmeeksamen over tre dager.
Hjelpemidler: Fritt

Omfang: Maks 10 sider.

Eksamensbesvarelsenvurderes avtointerne sensorer. Det benyttes bokstavkarakterer A- F, der Aer beste og E darligste bestatte karakter. F betyrikke
bestdtt.

Litteratur



Litteraturlista oppdatert siste gang 3. mai 2012.

Attferingsbedriftenes bransjestandard for Arbeid med bistand. 8 sider (sendes pr mail)

Attferingsbedriftenes fagkonsept for Arbeid med bistand. 25 sider

FOR2008-12-11 nr 1320: Forskrift om arbeidsrettede tiltak mv. AID 2008. 20 sider (sendes pr mail)

Frayland, K. & Skardhamar, T. (2003). Yrkeshemmede i det ordinaere arbeidslivet - inkludering gjennom Arbeid med bistand. AFl rapport 3/2003 - s. IX- XIV
0g 153-176 ( kompendium)

Hernes, Heum og Haavorsen (2010). Arbeidsinkludering. Gyldendal Akademisk. Hele boka er pensum - 250 sider

Hernes, T, K. Stiles & G. Bollingmo (red.) (1996). Veientil envanlig jobb. Nytt perspektiv pa attfering. Oslo: Ad Notam Gyldendal. s. 17- 26 (9s) (sendes pr
mail)

IPS - Evidens. NAV/Bransjeforeningen Attferingsbedriftene (2010). 38 sider (sendes pr mail)

IPS - Fidelity Manual. NAV/Bransjeforeningen Attferingsbedriftene (2010). 107 sider (sendes pr mail)

IPS- Hvordan bygge et tilbud. Nav/Bransjeforeningen Attfaringsbedriftene (2010). 42 sider (sendes pr mail)

IPS - Hvordan sikre kvalitet. NAV/Bransjeforeningen Attferingsbedriftene (2010). 74 sider (sendes pr mail)

IPS - Kvalitetskala. NAV/Bransjeforeningen Attfaringsbedriftene (2010). 23 sider (sendes pr mail)

IPS- Oppleering av IPS konsulenter. NAV/Bransjeforeningen Attferingsbedriftene (2010). 110 sider (sendes pr mail)

Meller, G og Sannes J (2009) Telemarksforskning, Evaluering avarbeidsmarkedstiltak i skjermede virksomheters. 69 - 89 0g 5.235 - 265 (totalt 50 sider)
(sendes prmail)

Qualityin Practice - Folder fra Quip. Deles ut pa forelesning.

Verktaykasse (2010) European union of Supported Employment. 115 sider

Anbefalt tilleggslitteratur:
Norsk lovngkkel i forvaltningsloven. 115 sider

Jobb og videre studier

Videre utdanning kan veere andre studier som Attferingsbedriftene har i samarbeid med Hagskolen i @stfold og ulike sosialfaglige studier ved hagskoler
generelt.
Yrkesmulighetene er gode innenfor arbeidsomraderi attferingsbedrifter, NAV, helsevesen m.v.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Dekan Eystein Arntzen, 14. juni 2012

Studieplanen gjelder for

Hasten 2012

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den



https://nettskjema.no/a/140530
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Fakta om emnet

Studiepoeng: 10

Ansvarlig avdeling: Avdeling for leererutdanning
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: 2 ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram

Emnet er tilknyttet felgende studieprogram

Studiet Arbeid med bistand og individuell jobbstette (10 studiepoeng) bestar avett emne. Det foreligger ingen emnebeskrivelse. Se studieplan.
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