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Studieplan for Arbeid med bistand og oppfalging (10
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Informasjon om studiet

Pa bakgrunnav nye forskrifter for arbeidsrettede tiltak, har Hagskoleni @stfold i samarbeid med bransjeforeningen Attfaringsbedriftene utviklet et
innferingsstudium pa 10 studiepoeng. Studiet omhandler bl.a. prinsipper, regelverk og metodisk innhold i arbeidsmarkedstiltak rundt arbeid med bistand
og oppfelging. Hensikten med studiet er & gi ansatte i tiltakene en grunnopplaering i prinsipper og faglig tilnaerming i disse tottiltakene. Studiet har bade

som mal a styrketilretteleggernes kompetanse gjennom tilfersel av ny kunnskap og nye ferdigheter, og & skape enrefleksiv bevissthet rundt egen
realkompetanse gjennom & aktivere og forsterke studentenes tause kunnskap.

Hva leerer du?

Studiets laeringsutbytte

Studentene skal etter gjennomfert studium kunne:


https://www.hiof.no/

redegjare for regelverk, kravspesifikasjoner, bransjestandard og kjeding mellom arbeidsmarkedstiltak

beskrive hva som skiller og hva som forener Arbeid med bistand - tiltaket og Oppfelgingstiltaket

redegjare for Jobbklubbmetodikk

beskrive og redegjere for metoder for tett oppfelging avtiltaksdeltakere og arbeidsgivere som sikrer varige arbeidsforhold
prinsipper for markedsarbeid og brukerundersgkelser

vite hva som er relevant innhold og struktur pa endeltakers sluttrapport til NAV

Opptak

Generell studiekompetanse eller realkompetanse.

Oppbygging og gjennomfaring

Studiets oppbygging og innhold

Studiet bestar avett emne som gar over ett semester.

Innholdet i studiet omhandler hvordantiltakene best kan anvendes med tanke pa & bista og veilede arbeidssgkere i sinegen prosess mot & f og feller
beholde enjobb. Mulighetene og feringene som ligger i rammebetingelsene i form av regelverk og standarder vil bli gjennomgatt og dreftet.
Tilretteleggernes rolleforstaelse som prosessveiledere vil bli fokusert gjennom & illustrere og reflektere over ulike former for systematiske tilnserminger;
badeiforhold til tiltaksdeltakere og i oppfelging avarbeidsgivere.

Organisering og laeringsformer

Studiet gjennomfares som et samlingsbasert deltidsstudium med to samlinger som utgjer til sammen 5 dager.

1. Denfarste samlingen gar over tre dager med undervisning i omrader som historikk, tiltaksregelverk, malgruppe for tiltakene, bransjestandarder,
samarbeid med NAV og helsevesen etc, arbeidsgiverkontakt, metodikk for & skaffe jobb og metodikk for & beholde jobb, herunder overgang til naturlig
bistand i bedriften. Opplaering i & skrive sluttrapporter vil ogsa bli gitt.

2. Denneste samlingen er over to dager og inneholder gijennomgang avinnhold, tenkning og metodikk i jobbklubb og oppfelgingstiltaket, samt en
gjennomgang av forskning og evalueringer rundt tiltakene. Pa bakgrunn av dette vil det bli pekt pa utfordringer fremover.

Arbeidsformene skal bidra til studentenes faglige og personlige utvikling og akte refleksjonsniva, gjennom undervisning, forelesninger og dialoger, arbeid i
kollokviegrupper, individuelt arbeid og litteraturstudier.

Arbeidskrav:
Studentene skal levere torefleksjonsnotater innen neermere angitt frist. Refleksjonsnotatene mé godkjennes av fagleerer senest 3 uker far eksamenfor at en
student kan fremstille seg til eksamen.

Evaluering av studiet

For & kunne tilby en aktuell og relevant utdanning av god kvalitet er vi avhengige av studentenes tilbakemeldinger. Studentene skal derfor evaluere studiet
ved sluttenav hvert semester pa skjema fra SKUT.

Tilbakemelding underveis



Det blir gitt tilbakemelding pa refleksjonsnotatene.

Vurdering
Individuell skriftlighjemmeeksamen over tre dager.

Eksamensbesvarelsenvurderes avtointerne sensorer. Besvarelsenvurderes pa skalaen A- F, der Aer beste og E darligste karakter for bestatt. F betyrikke
bestatt.

Litteratur
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Arbeidsforskningsinstituttet - 74 sider (Il kompendium)

IPS- Kvalitetsskala, 24 sider
http://www.attforingsbedriftene.no/kompetanse/individual-placement-and-support-

Jobbklubb NAV: http://mww.nav.no/page?id=805312102 ca 15 sider

Hernes, Heum og Haavorsen (2010). Arbeidsinkludering. Gyldendal Akademisk. Hele boka er pensum - 250 sider

Kielland P.A. & Svendsrud, A. Individuell Oppfelging (10) Bakgrunnsdokument. - 20 sider (| kompendium)

Meller, G og Sannes J (2009) Telemarksforskning, Evaluering avarbeidsmarkedstiltak i skjermede virksomheter s. 69 - 89 0g 235 - 265 (totalt 50 sider) (|
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Norsk lovngkkel i forvaltningsloven (115 sider)

Spjelkavik, @., Frayland, K. & Skardhamar, T. (2003). Yrkeshemmede i det ordinaere arbeidslivet - inkludering gjennom Arbeid med bistand. AFl rapport
3/2003-s. IX-XIVog 153 - 176 (| kompendium)

QualityinPractice - Folder fra Quip. Deles ut pa forelesning.
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Jobb og videre studier

Studier som Bransjeforeningen Attfaringsbedriftene hari et samarbeid med Hegskoleni @stfold og ulike sosialfaglige studier kan veere videreutdanning. Det

arbeidsrettedetiltaket "Arbeid med bistandog oppfelging" har ca 700 slike stillinger i Norge i tillegg til stillinger i kommunene og NAV med behovfor slik

kompetanse.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Fungerende dekan ved Avdeling for laererutdanning, Odd Eriksen, 5. februar2010.

Studieplanen er revidert

studieleder Olav Kolstad, 28. juni 2011

Studieplanen gjelder for

Studiedret2011-2012.

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Hast 2011

Obl. emne

LSABO10110
Arbeid med bistand ogoppfelging

10stp
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@ Hogskolen i @stfold

LSABO10110 Arbeid med bistand og oppfolging (Host
2011)

Fakta om emnet

Studiepoeng: 10

Ansvarlig avdeling: Avdeling for leererutdanning
Undervisningssprak: Norsk

Varighet: 2 ar

Innholdsfortegnelse

Emnetertilknyttet folgende studieprogram

Emnet er tilknyttet felgende studieprogram

Arbeid med bistand og oppfelging (10 studiepoeng) bestar av bare ett emne. Det foreligger ingen egen emnebeskrivelse. Se studieplan.
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