
Programmet tar ikke opp nye studenter

Studieplan for Jus i arbeidslivet (15 studiepoeng) (Høst
2009)
Fakta om programmet

Studiepoeng: 15
Studiets varighet: ½ år
Undervisningsspråk: Norsk
Studiested: Halden

Kontakt

HiØ VIDERE

Innholdsfortegnelse

Informasjon om studiet
Studiet er et betalingsstudium med studieavgift. Kontakt Senter for kompetanseutvikling (SKUT) for mer informasjon.

Opptak
Generell studiekompetanse eller realkompetanse.

Oppbygging og gjennomføring

Studiets oppbygging og innhold

Informasjon om studiet●

Opptak●

Oppbygging og gjennomføring●

Studieplanen er godkjent og revidert●

Studiemodell●

https://www.hiof.no/


Del 1: Generell juridisk metode og rettskildelære 
Del 2: Alminnelig oversikt over rettssystemet 
Del 3: Alminnelig arbeidsrett 
Del 4: Alminnelig forvaltningsrett

 Sentrale temaer vil være regler som regulerer norsk arbeidsliv, herunder: 
-Reglene for arbeidsavtaler 
-Rettigheter ved virksomhetsoverdragelse
-Styringsrett/lydighetsplikt 
-HMS-regler 
-Oppsigelsesvern/ regler om oppsigelse/avskjed  

Sentrale emner i forvaltningsretten, herunder  
-legalitetsprinsippet 
-skjønnsutøvelsen 
-ugyldighetslæren  
-klageadgangen/domstolsprøving
-taushetsplikt 
-den nye offentlighetsloven (i kraft 01.01.09)

 

Organisering og læringsformer

Det blir undervisning en kveld pr uke, drøfting under veiledning av faglærer og innlevering av ett arbeidskrav midt i semesteret. 
Arbeidskravet består i å levere en besvarelse på et praktisk problem på inntil 5 sider der studenten viser juridisk metode. 
Arbeidskravet må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen.

Praksis

Det er ingen egen praksis i studiet, men det forutsettes at en kan tenke eget arbeidsfelt i relasjon til teorien i studiet.

Tilbakemelding underveis

Studentene vil få en tilbakemelding på innlevert arbeidskrav og noe veiledning i forhold til studiet videre.

Vurdering

En 3 dagers individuell skriftlig hjemmeeksamen. Intern og ekstern sensor gir graderte karakterer fra A til E der A er beste beståttkarakter. F betyr ikke
bestått.

Litteratur

Erik Boe: Grunnleggende juridisk metode,Universitetsforlaget (2005) 172 sider  

Sverre Faafeng Langfeldt: Lov og rett for næringslivet, Universitetsforlaget Siste utgave: August 2009.  
Kap. 1, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 12, 13, 15, 18. 

Borgerud, Due, Nordaas og Næss: Arbeidsrett , Universitetsforlaget (2007) 389 sider



Tvedt, Berge og Marqardsen: Hvordan forstå materiell forvaltningsrett  Cappelen (2005) 190 sider

Anbefalt hjelpemiddel: En ajourført lovsamling med utvalgte emner. Tas opp ved studiets start.

Det tas forbehold om endringer.

Studieplanen er godkjent og revidert

Studieplanen er godkjent

Eystein Arntzen 11. mai 2009

Studieplanen gjelder for

2009 - 2010

Studiemodell

Denne studiemodellen har en ny utforming. Fortell oss hva du synes om den

Høst 2009

Emner, Jus i arbeidslivet 1

Sist hentet fra Felles Studentsystem (FS) 26. okt. 2021 03:13:47

LSSF15JUS
Jus i arbeidslivet 1

15 stp

https://nettskjema.no/a/140530
https://www.hiof.no/studier/emner/videre/2009/host/lssf15jus.html


LSSF15JUS Jus i arbeidslivet 1 (Høst 2009)
Fakta om emnet

Studiepoeng: 15
Ansvarlig avdeling: Avdeling for økonomi, språk og samfunnsfag
Undervisningsspråk: Norsk
Varighet: ½ år

Innholdsfortegnelse

Emnet er tilknyttet følgende studieprogram
Studiet Jus i arbeidslivet 1 består av kun ett emne. Det foreligger ingen egen emnebeskrivelse. Se studieplan.
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Emnet er tilknyttet følgende studieprogram●

https://www.hiof.no/

