
1757 Halden 
 
Eksamen i Personaladministrasjon og personalledelse,  

15 stp.  30.11.20. kl 09.00 til 2.12.20. kl. 14.00. 
 

Eksamenssettet består av 2 oppgaver som begge skal besvares. De vektes likt, og 

man må ha bestått på begge oppgavene. Besvarelsen skal skrives i 12 pkt 

m/skrifttype ”Times New Roman” med linjeavstand 1.5 og marger 2.5. 

Besvarelsen skal ikke overstige 12 sider (eks forside, innholdsfortegnelse og 

litteraturliste). 

 

 

Oppgave 1. 

 

Medarbeidersamtaler er vanlig i norsk arbeidsliv. Diskuter hvordan slike 

samtaler kan bidra til bedre arbeidsmiljø, bedre individuelle prestasjoner og økt 

lønnsomhet i virksomheten.  

 

 

Oppgave 2. 

 

Drøft hvordan kompetanseutvikling som et strategisk virkemiddel kan sikre at 

virksomheten når sine overordnede mål. Beskrive ulike former for 

kompetansetiltak. Hvordan kan HR bidra til å sette tiltakene i system?  

 

 

 

LYKKE TIL!     

 

Sensur foreligger 23.12.20 


