@ Hogskolen i @stfold

EKSAMEN

Emnekode: Emne:
SFV15PPL10 Personaladministrasjon og personalledelse, 15 stp.

Dato: Utlev.: 10.12.12 kl.09 | Hjemmeeksamen

Innlev.: 12.12.12 k1. 15 |

Faglerer:

Ashild Egerdal

Eksamensoppgaven:

Oppgaven bestar av 1 alt 2 sider inkl. forsiden, og bestar av 2 oppgaver. Begge oppgavene
skal besvares. De vektes likt, og man ma ha bestatt pa begge oppgavene. Besvarelsene skal
skrives i 12 pkt med linjeavstand 1.5 og marger 2.5. Besvarelsen skal ikke overstige 12

sider.

| Besvarelsen leveres 1 2 eksemplarer enten pa:

- Etpostkontor. Be om at klokkeslett for levering pafores med stempel. Adresse:
Hogskolen i1 Ostfold, Eksamenskontoret, 1757 Halden — eller
- Personlig pa Hogskolen i Ostfold, Remmen, Halden.

Lykke til med eksamen!

|
\

Sensurdato:  07.01.2013

Karalfterene er tilgjengelige for studenter pa studentweb senest to dager etter oppgitt sensurfrist.
Folg instruksjoner gitt pa:

http://www.hiofno/index.php?lD=702_7 J




@ Hogskolen i @stfold
1757 Halden

Eksamen i Personaladministrasjon og personalledelse, 15 stp.
10.12.12 kl. 09.00 - 12.12.12 kl. 15.00.

Eksamenssettet bestar av 2 oppgaver som begge skal besvares. De vektes likt, og man
ma ha bestatt pa begge oppgavene. Besvarelsen skal skrives i 12 pkt med linjeavstand
1.5 og marger 2.5. Besvarelsen skal ikke overstige 12 sider.

Besvarelsen leveres i 2 eksemplarer enten pa:
- et postkontor. Be om at kl.slett for levering pafares med stempel. Adresse: Hggskolen i

@stfold, Eksamenskontoret, 1757 Halden
- personlig pa Hagskolen i @stfold i Halden (Remmen)

Oppgave 1.

Redegjar kort for det juridiske grunnlaget som ma veere til stede hvis en arbeidsgiver skal
si opp en medarbeider. Vurder og diskuter deretter de konsekvenser en oppsigelse kan
ha for den som blir oppsagt, for de ansatte som blir igjen samt for organisasjonen.

Oppgave 2.

Gi en kort oversikt over hva som menes med begrepet etikk. Sett deretter opp det du
mener er de fem viktigste punktene en leder bar ha fokus pa dersom man gnsker en hay
etisk standard innen personalledelse. Begrunn prioriteringene dine.

LYKKE TIL!

Sensur foreligger 07%1.13.



