@ Hogskolen i @stfold

EKSAMEN

Emnekode: Emne:

SFV15PPL10 Personaladministrasjon/personalledelse

Dato: Eksamenstid:

12.12.11-14.12.11 12.12.11, kl. 09.00-14.12.11 kl. 15.00

Hjelpemidler: Faglerere:
Ashild Egerdal
Famara Sanyang

Eksamensoppgaven:

Oppgavesettet bestdr av 2 sider inklusiv denne forsiden. Kontroller at oppgaven er komplett for du
begynner & besvare spersmalene.

Eksamenssettet bestar av 2 oppgaver som begge skal besvares, og de vektes slik;
oppgave 1: 60% og oppgave 2: 40%.

Besvarelsen skal skrives i 12 pkt med linjeavstand 1,5 og 2,5 marg.

Den skal ikke overstige 12 sider.

Sensurdato: 06.01.2012

Karakterene er tilgjengelige for studenter pa studentweb senest 2 virkedager etter oppgitt sensurfrist. Folg
instruksjoner gitt pd: www_.hiof.no/studentweb




@ Hogskolen i @stfold

Eksamen i Personaladministrasjon og personalledelse, 15 stp.
12.12.11 kl. 09.00 — 14.12.11 kl. 15.00.

Eksamenssettet bestar av 2 oppgaver som begge skal besvares, og de vektes slik;
oppgave 1: 60 % og oppgave 2: 40 %.

Besvarelsen skal skrives i 12 pkt med linjeavstand 1.5 og 2.5 marg. Den skal
ikke overstige 12 sider.

Besvarelsen leveres i 2 eksemplarer enten pa:

- et postkontor. Be om at kl. slett for levering paferes med stempel. Adresse:
Hegskolen i Ostfold, Eksamenskontoret, 1757 Halden

- personlig pa Hogskolen i Ostfold i Halden (Remmen)

Oppgave 1.

Redegjor kort for det juridiske grunnlaget som ma vere til stede hvis en
arbeidsgiver skal si opp en medarbeider. Vurder og diskuter deretter de
konsekvenser en oppsigelse kan ha for den som blir oppsagt, for de ansatte som
blir igjen samt for organisasjonen.

Oppgave 2.

Redegjor kort for ulike typer lederroller. Diskuter sa med utgangspunkt i
faglitteratur, hvilken betydning en leders menneskesyn har for utevelse av
ledelse.

LYKKE TIL!

Sensur foreligger 6.1.12.



