@ Hogskolen i @stfold

EKSAMEN

Emnekode: Emne:

SFV15PPL10 Personaladministrasjon og personalledelse

Dato: Eksamenstid:

25. mai 2011 til Publiseres pd SKUTs nettside ki. 09.00 25. mai 2011.

27. mai 2011 Eksamensbesvarelsen skal postlegges innen kl. 15.00 27. mai 2011.
Hjelpemidler: Faglerer:

Fritt Erling Lodgaard -
Eksamensoppgaven:

Oppgavesettet bestar av 2 sider inklusiv denne forsiden. Kontroller at oppgaven er kompiett for du
begynner & besvare sporsmaélene.

Det er to oppgaver som begge skal besvares. Besvarelsene vektes likt ved vurderingen.

Ved innlevering skal ogsa skjemaet “Obligatorisk egenerklering” vedlegges besvarelsen. Skjemaet
finner du pa hegskolens nettsider.

Krav til lay-out:

- Linjeavstand: 1.5
- Marger: 2.5 cm \

- Besvarelsen skal vare pa inntil 12 sider.

Forsendelse 27. mai:

Postpakke (1 degn) inneholdende 2 eksemplarer sendes til
Hegskolen i Ostfold
Eksamenskontoret
1757 Halden.

Sensurdato: 15 virkedager etter eksamen.
Karakterene er tilgjengelige for studenter pa studentweb senest 2 virkedager etter oppgitt sensurfrist. Folg
instruksjoner gitt pd: www.hiofno/studentweb




Hjemmeeksamen i Personaladministrasjon og personalledelse, 15 stp

Kode SFV15PPL10

Oppgave 1:

Redegjor for begrepet kompetanse.
Hvordan ber en virksomhetsleder tenke kompetanse ved nyansettelser? Og hvordan vil de
ansattes kompetanse innvirke pa lederens valg av lederstil?

Oppgave 2:

Forholdene i samfunnet rundt oss endres i en stadig hyppigere takt. Det pavirker ogsé vare
arbeidsplasser i sterk grad og krever at vi meter de nye utfordringene konstruktivt for &
overleve.

Tenk deg at du er leder for en virksomhet med 100 ansatte. Du har ambisjoner om 4 utvikle
virksomheten til en monsterbedrift for & takle dagens og fremtidens utfordringer. Hva vil du
gjore? Begrunn dine prioriteringer med utgangspunkt i faglitteraturen.

Lykke til! Sensur innen 20.juni
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