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Hjemmeeksamen i Personaladministrasjon og personalledelse, 15 stp

KodeSFV15PPL10

Oppgave1:

Redegjørfor begrepetkompetanse.
Hvordan bør en virksomhetsleder tenke kompetanseved nyansettelser?Og hvordan vil de
ansatteskompetanseinnvirke på lederensvalg av lederstil?

Oppgave2:

Forholdene i samfunnetrundt ossendresi en stadig hyppigere takt. Det påvirker ogsåvåre
arbeidsplasseri sterk grad og krever at vi møter de nye utfordringene konstruktivt for å

overleve.
Tenk deg at du er leder for en virksomhet med 100 ansatte.Du har ambisjoner om å utvikle
virksomheten til en mønsterbedrift for å takle dagensog fremtidens utfordringer. Hva vil du
gjøre?Begrunn dine prioriteringer med utgangspunkti faglitteraturen.
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