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@ Hegskolen i @stfold
1757 Halden

Eksamen i Personaladministrasjon og personalledelse, 15 stp.
8.12.10 kI. 09.00 — 10.12.10 kl. 15.00.

Oppgave 1.

Firmaet "Pep-prat” er et grinderselskap innen mobiltelefonbransjen. De har i lgpet av fa
ar etablert seg som en sentral aktar i markedet. Nils Nilsen er administrerende direkter
og har en ledergruppe under seg bestaende av tre direktgrer, bla gkonomidirekter Karl
Karlsen.

Nar det ble avdekket at skonomidirektaren for et halvt ar siden hadde ordnet det slik at
hans personlige paleggstrekk pa kr. 30 000 ble betalt uten at han ble tilsvarende trukket i
lgnn, ble Karlsen avskjediget med ayeblikkelig virkning av adm.dir Nilsen.

(Paleggstrekk er trekk i lann som kemneren iverksetter uten arbeidstakers samtykke.
Slikt trekk skal dekke utestéende belgp, for eks restskatt, arveavgift m.m.)

Karlsen valgte s& a saksgke "Pep-prat” for uriktig avskjed. Karlsen mente at avskjeden
burde omgjares til oppsigelse ut fra falgende argumenter:

o Pagrunn av en skilsmisse hadde Karlsen hatt en personlig anstrengt gkonomi
pé dette tidspunktet. Han hadde hele tiden hatt intensjon om & betale belgpet
tilbake nar sitasjonen ble bedre.

o Belgpet ble betalt tilbake to dager etter at Karlsen mottok avskjedigelsen.

Redegjar kort for lovhenvisningene knyttet til henholdsvis avskjed og oppsigelse. Draft
s& hvorvidt avskjedigelsen var berettiget. Tilsier gkonomidirektarens argumenter at
arbeidsgiver burde valgt en annen reaksjonsform?

Oppgave 2.

Gi en kort oversikt over hva som menes med begrepet etikk. Sett deretter opp det du
mener er de fem viktigste punktene en leder bar ha fokus pa dersom man gnsker en hgy
etisk standard innen personalledelse. Begrunn prioriteringene dine.

LYKKE TIL!
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