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/i HØgskolen i Østfold

1757Halden

Eksameni Personaladministrasjonogpersonalledelse,15 stp.
8.12.10kl.09.00-10.12.10kl.15.00.

Opppave 1.

Firmaet"Pep-prat"eretgrunderselskapinnenmobiltelefonbransjen.Dehari løpetavfå
åretablertsegsomensentralaktøri markedet.NilsNilseneradministrerendedirektør
ogharenledergruppeundersegbeståendeavtredirektører,blaøkonomidirektørKarl
Karlsen.

Nårdetbleavdekketatøkonomidirektørenforethalvtårsidenhaddeordnetdetslikat
hanspersonligepåleggstrekkpåkr.30000blebetaltutenathanbletilsvarendetrukketi
lønn,bleKarlsenavskjedigetmedøyeblikkeligvirkningavadm.dirNilsen.

(Påleggstrekkertrekki lønnsomkemnereniverksetterutenarbeidstakerssamtykke.
Slikttrekkskaldekkeuteståendebeløp,foreksrestskatt,arveavgiftm.m.)

Karlsenvalgtesååsaksøke"Pep-prat"foruriktigavskjed.Karlsenmenteatavskjeden
burdeomgjørestiloppsigelseutfrafølgendeargumenter:

• PågrunnavenskilsmissehaddeKarlsenhattenpersonliganstrengtøkonomi
pådettetidspunktet.Hanhaddeheletidenhattintensjonomåbetalebeløpet
tilbakenårsitasjonenblebedre.

• BeløpetblebetalttilbaketodageretteratKarlsenmottokavskjedigelsen.

Redegjørkortforlovhenvisningeneknyttettilhenholdsvisavskjedogoppsigelse.Drøft
såhvorvidtavskjedigelsenvarberettiget.Tilsierøkonomidirektørensargumenterat
arbeidsgiverburdevalgtenannenreaksjonsform?

Oppgave2.

Gienkortoversiktoverhvasommenesmedbegrepetetikk.Settderetteroppdetdu
menererdefemviktigstepunkteneenlederbørhafokuspådersommanønskerenhøy
etiskstandardinnenpersonalledelse.Begrunnprioriteringenedine.

LYKKETIL!
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