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INFORMASJON OM VEILEDNINGSEKSAMEN MED MUNTLIG HØRING 

Organisering og rammer: 

Studentene organiseres i eksamensgrupper på 3-4 i hver gruppe. Gjennom et rullerende system skal 

studentene være i rollene som veileder, veisøker og observatør. Hver veiledning skal ha en varighet på 

inntil 25 minutter. Etter hver veiledning gjennomføres en muntlig del, blant annet i forhold til relevant 

teori. Den muntlige delen ledes av sensorene. 

Eksamen varer inntil 45 minutter for hver enkelt kandidat. Se semesterplanen for nærmere beskrivelser 

av organisering og gjennomføring av eksamen». 

Totalt vil en gruppe på 3 studenter bruke 2 t og 15 minutter på eksamen. 

Studentene må være tilgjengelig inntil de har avlagt eksamen. Dersom studenter melder seg av 

eksamen eller ikke møter til eksamen, vil de fagansvarlige vurdere om det er nødvendig å danne nye 

eksamensgrupper. 

Studentene får individuelle karakterer opplyst etter at gruppen har avlagt eksamen. 

Hver student har maksimalt 45 minutter til rådighet ved eksamen. 

Hovedregler ved gjennomføring for hver student: 

• Veiledning: maks 25 minutter 

• Tilbakemelding fra observatør etter veiledningen: maks 5 min 

• Veileders egne refleksjoner etter veiledningen: maks 5 minutter 

• Muntlig høring og tilbakemeldinger fra intern og ekstern sensor. Ca. 10 minutter. 

 

Sammenhenger som danner grunnlaget for vurderingen: 

• Utøvelse av veiledningen  

• Refleksjon over veiledningen sett i lys av relevant teori 

• Studenten som observatør, og hvordan hun/han gir tilbakemelding til medstudenter  

 

Vurderingskriterier: 

- Lytting, tilstedeværelse, delaktighet, refleksjon og etisk bevissthet 

- Sentrale redskaper og struktur brukes som en naturlig del av veiledningen 

- Refleksjoner og vurderinger knyttes til relevant teori 

 

Når det gjelder karaktersetting, vises det til Universitets- og høgskolerådets generelle, kvalitative 

beskrivelser av karakterskalaen (https://www.uhr.no/_f/p1/i4bfb251a-5e7c-4e34-916b-

85478c61a800/karaktersystemet_generelle_kvalitative_beskrivelser.pdf) 

 

 
 

https://www.uhr.no/_f/p1/i4bfb251a-5e7c-4e34-916b-85478c61a800/karaktersystemet_generelle_kvalitative_beskrivelser.pdf
https://www.uhr.no/_f/p1/i4bfb251a-5e7c-4e34-916b-85478c61a800/karaktersystemet_generelle_kvalitative_beskrivelser.pdf
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Relevante politiske føringer og prinsipper: 

Utdanningsdirektoratet: Veiledning av nyutdannede – hvordan kan det gjennomføres?  

 https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/hvordan-kan-det-

gjennomfores/  

Fagfornyelsen: 

Fagfornyelsen (udir.no) 

 

https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/hvordan-kan-det-gjennomfores/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/veiledning-av-nyutdannede/hvordan-kan-det-gjennomfores/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/

