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SENSORVEILEDNING  

 

Emnekode:  LUMBP40316-1 20H   

Emnenavn: Profesjon og profesjonsetikk (Høst 2020) 

Eksamensform: Individuell muntlig eksamen 

Karakterregel: A-F 

Dato ny utsatt 

eksamen:  

09.04.2021 

Faglærer(e): Bente Ulla (emneansvarlig) 

Ann Sofi Larsen (leder for masterstudiet) 

Nina Johannesen 

Mette Røe Nyhus  

Eventuelt:  

Muntlig eksamen gjennomføres digitalt, med zoom 

Gjennomføring av ny og utsatt eksamen: 

Ekstern sensor: Liv Torunn Eik  

Intern sensor: Ann Sofi Larsen 

 

  



Individuell muntlig eksamen gjennomføres som en samtale, på ca. 30 minutter, om dilemmaer 

knyttet til profesjon/profesjonsetikk og om emnets øvrige innholdskomponenter. Studenten har 

ansvar for den faglige innledende delen av samtalen (tidsramme, ca. 15 minutter) og bestemmer og 

begrunner selv hvilke profesjonsetiske tema hen ønsker å fokusere på.  Studenten må også være 

forberedt på at sensor bringer inn andre tema relatert til emnets innholdskomponenter. Studenten har 

mulighet til å ha med seg et tankekart/et ark med noen støttepunkter til samtalen.  

For å bestå eksamen kreves det at studenten:  

• viser god evne til å formulere, vurdere og drøfte profesjonsetiske problemstillinger og 
dilemmaer spesielt knyttet til pedagogisk arbeid med barn under tre år 

• viser god evne til å anvende, og kritisk reflektere over, emnets pensum på en selvstendig måte 

• Når det gjelder karaktersetting, vises det til Universitets- og høgskolerådets generelle, 
kvalitative beskrivelser av karakterskalaen (https://www.uhr.no/_f/p1/i4bfb251a-5e7c-4e34-
916b-85478c61a800/karaktersystemet_generelle_kvalitative_beskrivelser.pdf) 
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