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LES OPPGAVENE NØYE. Legg vekt på å forklare hvordan du gjennomfører beregninger og analyser. 

Vis utregningene. Gjør rede for begreper du bruker. Svar utfyllende på spørsmålene. Hvis det er 

behov for det kan du gjøre noen egne forutsetninger.  

Oppgave 1 30 % 

Bedriften it-ide A/S planlegger å starte opp 1. feb 2019. Sett opp et enkelt resultatbudsjett og 

likviditetsbudsjett for bedriften og vurder likviditetsbehovet fra febr-april. Alt varekjøp og varesalg 

gjøres med 30 dagers kreditt, alt er kreditt. 

Omsetning hver måned er kr 240.000, bruttofortjenesten er på 75%. Lønnskostnader er kr. 100.000. 

Det skal investeres kr. 300.000 i kontorutstyr, maskiner og software. Avskrivningssats er 20%. Husleie 

skal forskuddsbetales med 10.000 kr pr mnd, og et depositum på kr. 30.000 må betales 1.2. Ellers 

trenger ikke bedriften noe annet i oppstarten. Arbeidsgiveravgift er 14,1% og feriepenger er 12%. Det 

er ikke flere sosiale kostnader. Renter og avdrag betales med hhv 2000 og 3000 pr mnd. fra februar. 

Grunderne stiller med kr. 150.000 i egenkapital, låner langsiktig 200.000 med 5% rente, resten må 

dekkes med kortsiktig gjeld/ kassekreditt. Bedriften får tilbake mva på kr. 30.000 for første termin. 

a. Sett opp resultatbudsjett og likviditetsbudsjett fra 1. febr til 30.april. Vurder likviditeten og

hva slags ramme for kortsiktig kreditt som må avtales med banken.

b. Sett opp startbalansen for bedriften, og beregn bedriftens finansieringsbehov,
likviditetsgrader og arbeidskapital. Forklar sammenhengen mellom likviditet fra
likviditetsbudsjett og balansen

c. Hvordan kan likviditeten forbedres i dette selskapet?

Oppgave 2 15 % 

Her er et budsjett for en bedrift. Tall i tusen. 

Salgsinntekter 12.000 

Materialkostnader 2.000 

Personalkostnader 5.000 

Avskrivninger 1.000 

Andre driftskostn. 3.000 

Driftsresultat 1000 

Finanskostnader 500 

Ord. Resultat f.skatt 500 



Definer 20% av lønns- og personalkostnadene som indirekte kostnader. Det er ikke noe svinn. 

Materialkostnadene er variable kostnader. 

a. Bestem hva slags tilleggssatser bedriften skal ha utfra budsjettet. Benytt to satser, en for

tillegg for indirekte kostnad og en for fortjeneste. Du bestemmer selv grunnlaget for

tilleggssatsen, men la det komme tydelig frem.

Beregn selvkost og pris på en jobb som krever kr 30000 i direkte lønnskostnad og kr 10000 

direkte materialer. 

b. Beregn dekningspunktet for bedriften og sikkerhetsmargin.

Oppgave 3 15 % 

a. Gjør rede for hvilke faktorer som påvirker nåverdien i en investering

b. Ved avkastningskrav 10% skal du vurdere om en investering på kr 100.000 er lønnsom. Den

har en levetid på tre år og skaper ekstra innbetalinger på kr 50.000 og ekstra utbetalinger til

faste kostnader på kr 8000.

Sett opp kontantsstrømmen.

Regn ut lønnsomheten etter payback og nåverdimetoden og forklar hva internrente er og

fordelen med denne.

c. Undersøk hvor mange års levetid følgende høyrisikoinvestering må ha for å være lønnsom

når kontantstrømmene hvert år gir tilbake 50% av investeringen. Legg til grunn et

avkastningskrav på 20%. Det er ingen restverdi. Vis utregningene.

Oppgave 4 20 % 

Du er medeier i et selskap som assisterer små og mellomstore bedrifter i et avgrenset 

område med å avklare sitt IT-behov, gjøre riktige produkt- og softwarevalg og gjøre passende 

konfigurasjoner. Målgruppen er mindre og mellomstore bedrifter som trenger gode løsninger 

for kommunikasjon, lagring, informasjonssystem, datasikkerhet m.m. Arbeidet i selskapet 

handler om å følge med på den teknologiske utviklingen og foreslå de mest kostnadseffektive 

og robuste løsningene som er tilgjengelig til enhver tid. Å sette det opp hos kunden, drive 

service/ støtte og vedlikehold er en mindre del av jobben. Flesteparten av kostnadene ligger 

på utvikling av tjenesten og vedlikehold og er dermed faste kostnader. Det er ingen 

konkurrenter i dette området. 

Selskapet har beregnet at den direkte lønnskostnaden for en times arbeid ute hos kundene 

er kr 500. Tallene under viser etterspørselen og antall timer pr mnd. 

Normalt ville et selskap laget en selvkostkalkyle og priset hver time, men i dette tilfellet vil 

selskapet lage et abonnement og selge timer til to kundegrupper pr mnd, hhv små bedrifter 

og middelsstore. 



a. Hvordan vil du prise dette produktet da som fastpris (abonnement) og stykkpris – todelt

tariff. Få frem hvordan dette vil påvirke konsumentoverskudd, dekningsbidraget og

overskudd.

b. Gjør også rede for vanlig monopoltilpasning. Kan bedriften oppnå et bedre resultat med

monopoltilpasning med en timepris som kalkulerer med en svært høy fortjeneste?

Oppgave 5 20 % 

Etterspørselen etter superdatamaskiner har steget sterkt det siste året p.g.a. prisen på Bitcoin pleide 

å ligge over 6000$.  Vis hvordan det utvikler seg et tilbudsoverskudd eller etterspørselsoverskudd i 

oppgave b, c, d. Husk å angi benevnelse på aksene. 

a. Illustrer hvordan etterspørsel og tilbud ga en markedslikevekt i dette markedet til kr 30.000

pr maskin og mengde 10000 maskiner omsetning pr måned. Gjør rede for tilpasningen.

Du må ikke tallfeste markedstilpasningen i de neste oppgavene. 

b. Vis nå hvordan markedstilpasningen på superdatamaskiner endrer seg fordi prisen på Bitcoin

har falt kraftig tilbake til under det det koster å produsere (å mine) en ny.

c. Vis også hvordan markedstilpasningen for superdatamaskiner endrer seg når produksjonen

av disse maskinene ytterligere automatiseres og produktiviteten øker.

d. Prisen på materialer og deler til produksjon av superdatamaskinene øker sterkt. Vis ny

markedstilpasning også her.

0

1000

2000

3000

4000

5000

0 5 10 15 20

Mindre bedrifter

0

1000

2000

3000

4000

5000

0 10 20 30 40 50

Middels store bedrifter


