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Deleksamen 1: skriftlig eksamen, 3 timer. 

Avholdes i høstsemesteret. Teller 50% av totalkarakter. 
Hjelpemidler: alle hjelpemidler er tillatt. 
Karakterregel: A-F. 

 
Bakgrunn: 
Sensorveiledningen skal sikre at ulike sensorer legger de samme kriteriene til grunn for 
vurderingen.  Kriterier baseres på læringsutbytter fra emnebeskrivelsen, undervisning, 
forventninger til besvarelser, samt generelle karakterbeskrivelser.  
 
Fagspesifikke kriterier: 

Kriterier Lav F/E Middels D/C Høy B/A 
Forståelse av innovasjon 
og kontinuerlig forbedring 

Utydelig God kjennskap + Tydelig 
forankring 

Innsikt i hva som fremmer 
og hemmer innovasjon 
(kap 1, 2 + Homo Deus) 

Utydelig God kjennskap + Tydelig 
forankring 

Forståelse av definisjoner 
og kjente typologier for 
innovasjon (kap 1, 2) 

Utydelig God kjennskap + Tydelig 
forankring 

Forståelse av 
medarbeiderdrevet 
innovasjon som 
tilnærming og metode 
(kap 6, 7) 

Utydelig God kjennskap + Tydelig 
forankring 

Pluss hvis de trekker inn 
annet, som f eks koblingen 
til ledelse av innovasjon 
(kap 10) 

Utydelig God kjennskap + Tydelig 
forankring 

Beskriver perspektivet 
kompleksitet (kap 14-15) 

Utydelig God kjennskap + Tydelig 
forankring 

Diskuterer dette opp mot 
innovasjonsprosessen 
(kap 3, 5) 

Utydelig God kjennskap + Tydelig 
forankring 

Selvstendighet Liten grad God Meget god 
 

Vurderingsevne Liten grad God Meget god 
 

                                                      
1 https://www.hiof.no/for-ansatte/arbeidsstotte/studier/studieplanutvikling/retninslinjer-for-
sensorveiledning_pdf.pdf  
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* Peker på naturlige kapitler i pensumbøkene Innovasjon som kollektiv prestasjon av Aasen 
og Amundsen og Homo deus av Yuval Harari. 
 
 
 
 
 
Generelle vurderingskriterier2: 
Kriterium Lav Middels Høy 

 
Helhetsvurdering 

Prestasjonen 
tilfredsstiller knapt/ikke 
minimumskravene. 
Kandidaten viser liten 
vurderingsevne og 
selvstendighet. 

Jevnt god prestasjon 
med noen mangler. 
Kandidaten viser 
vurderingsevne og 
selvstendighet på 
noen områder. 

Meget god 
prestasjon som 
utmerker seg. 
Kandidaten viser 
meget god 
vurderingsevne og 
selvstendighet 

 
 
 

                                                      
2 http://krus.custompublish.com/getfile.php/2499073.2204.rrefffrtau/Karakterskala.pdf  
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