
HVARB10118 – Arbeidsinkludering og Supported Employment 

Eksamensoppgave 

Kandidaten skal besvare begge oppgaver, både oppgave 1 og oppgave 2. Ved 
vurdering av besvarelsen teller oppgave 1 30 % og oppgave 2 70 %. Begge oppgavene 
må være vurdert til E eller bedre for at eksamen i sin helhet skal kunne vurderes til 
bestått. 

 

Oppgave 1: Inkluderingskompetanse (Teller 30 %) 

Redegjør for begrepet «Inkluderingskompetanse» Ta utgangspunkt i teori og forskning og 
beskriv hva du mener er jobbspesialistene og arbeidsgivernes inkluderingsansvar. Gi 
gjerne konkrete eksempler.  

 

Oppgave 2: Supported Employment(SE) som perspektiv og helhetlig prosess (Teller 
70 %) 

Målet med Supported Employment er ansettelse og jobbfastholdelse. En av utfordringene 
er at langtidseffekten fremdeles er for svak. Forskning viser at en stor prosentandel av 
arbeidstakerne faller ut av arbeidsforholdet etter relativt kort tid.  

Ta utgangspunkt i teori og forskning. Diskuter hvordan du som jobbspesialist, gjennom 
hele 5-trinns prosessen, kan bidra til å øke sannsynligheten for langvarig effekt og 
jobbfastholdelse. Vis gjerne til eksempel fra egen praksis. Du kan også benytte eksempler 
fra tidligere logger.  

 

Formelle krav til oppgaven: 

 Besvarelsen skal følge referansestilen i APA 6th 
 Besvarelsen skal være på maksimum 2500 ord (forside og referanseliste teller ikke i 

antall ord). 
 HiØ sin forsidemal for hjemmeksamen/oppgave skal brukes  

 


