Avkolonisering og pedagogisk praksis. Modul II: Pedagogisk praksis og
endring

Leeringsutbyttebeskrivelse
Etter a ha gjennomfgrt modulen, forventes det at deltakeren:

e kan reflektere over pedagogiske utfordringer knyttet til avkolonisering i hgyere utdanning i
en skandinavisk kontekst

e har kunnskap om hva avkolonisering betyr for egen pedagogiske praksis og kan benytte
denne kunnskapen til 8 undersgke og gjennomfgre endringer i egen pedagogiske praksis

Leeringsaktiviteter
Modulen er organisert med en fysisk samling og et digitalt avsluttende mgte, varsemesteret 2024. |
tillegg kommer forberedelser og mellomarbeid.

e  Fysisk campus-samling (Halden eller Fredrikstad, cirka fem timers dagssamling): Tema:
Avkolonisering og pedagogisk praksis

e Avsluttende webinar: Presentasjon og diskusjon av studentenes gjennomfgrte eller planlagte
endringer.

Vurdering

Deltaker skal planlegge og gjennomfgre en endring i eget fag, basert pa et rammeverk fra kurset.
Omfanget av denne endringen vurderes og bestemmes av deltaker selv. Det skal gis en muntlig
presentasjon av arbeidet og denne gjennomfgres pa siste samling. Det skal ogsa leveres en kort
rapport pa hva som er gjort og hvorfor. Denne skal leveres fgr siste samling. Omfang: 1 - 2 sider.

Modulen vurderes som bestatt/ikke bestatt.

Pensum

Pensum i modul | og modul Il er det samme. Modulen har én obligatorisk tekst. | tillegg skal
studentene velge minst en tekst fra listen med valgfri litteratur (kan erstattes med selvvalgt). Det
inngar ogsa en serie med intervjuer som er laget for dette kurset, og i arbeidet med denne modulen
skal studentene inkludere minst et av disse intervjuene. Dette skal vaere til hjelp i giennomfgringen
av kursets sluttprodukt, som er en gjennomfgrt endring i eget fag. Se mer om dette under punktet
«vurdering» i denne beskrivelsen.

Obligatorisk pensum
En introduksjon til avkolonisering av akademia (SAIH, 2020).

Pensum - Valgfri litteratur
Her skal deltaker velge minst en av disse tekstene eller legge til tilsvarende selvvalgt pensum.
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Pensum — intervjuer

En serie med korte Zoom-intervjuer (15 — 30 minutter) med relevante forsker og
studenter/stipendiater.



