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Bruk av loddeutstyr

HMS Dokumentasjon for bruk av loddeutstyr som er a finne i lab pa D1-044 og D1-043.
Dokumentformal

- Sikker bruk av utstyr

- Sikkert vedlikehold av utstyr

Nr Handling Ansvar Kommentarer

1 Verneutstyr og sikkerhet

Brukeren skal ha hatt en Bruker Manglende

giennomgang med overholdelse kan

labansvarlig/ansatt fer farste medfgre bortvisning.

gangs bruk.

Bruk av verneutstyr ma vurderes  Bruker Manglende bruk av

av bruker i forbindelse med verneutstyr nar dette er

arbeidet som skal gjore. nedvendig kan medfere
bortvisning

Bruk ikke lastsittende klaer, Bruker Manglende

skjerf, lange smykker eller ha last overholdelse kan

langt har ved bruk av medfere bortvisning.

varmeelementer.

Hold arbeidsomrddet fritt for Manglende

avfallsmateriale fra arbeidet. overholdelse kan

medfere bortvisning.

N

Oppstart og bruk

Brukeren skal bruke en form for ~ Bruker

luftavtrekk for lodding under

arbeidet. Dette er for 3 unnga a

puste inn rayk.

Forlat aldri arbeidsstasjonen Bruker Manglende

mens varmeelementene er pa. overholdelse kan
medfgre bortvisning.

Alle maskiner har en fast plass i Bruker

labbene, sett maskinen tilbake

pa plass etter bruk.
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3 Avslutning og opprydding

Rydd opp pa arbeidsplassen Bruker

Loddeutstyret skal vaere helt Manglende
avslatt sammen med overholdelse kan
luftanlegget far man drar fra medfgre bortvisning.
arbeidsstasjonen.

Hvis opprydding ikke skjer, kan Labingenigrer

utestengelse fra lab bli vurdert.

Feil og mangler pa utstyr eller Bruker

andre problemer rapporteres til

labingenigrer eller

studentassistenter.

Vedlikehold

Vedlikehold gjeres i henhold til Studentassistenter
vedlikeholdsplan.
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