Referat fra LMU-møte 22. mars 2023

Til stede:   
Margrethe Karijord Johnsen - Leder 
Ina A. Fiskarstrand - Nestleder (fung.)
Asbjørn Lie Waula- Utvalgsmedlem           
Kasper Gustav Skogholt - Utvalgsmedlem
Ann-Charlot Brandstorp - Utvalgsmedlem      
Solveig Berge - Utvalgssekretær       
   
Forfall: Astrit Qerimi – Vara utvalgsmedlem, Annette Veberg Dahl – Utvalgsmedlem, Tina Marie Skärström (utvalgsmedlem)     


 
Saksliste for møte i Læringsmiljøutvalget  
Tid: 20.03.2023 kl. 12:00 - 14.00  
  
Vedtakssak: Referat og saksliste 5 min  
Forslag til vedtak: Referat og saksliste godkjennes  
  
Sak 1: Oppdatering om relevante arbeidsområder i UKU (Annette)
Orientering, fast post.
Informasjon oversendt på e-post fra Annette: Kvalitetssystemet er under revidering og skal snart sendes ut på høring (april/mai). LMU mottar dette. 
Sak 2: Endringer i innlevering av årsrapport for LMU (Margrethe)
Vedtakssak.
Det har kommet inn ønske fra kvalitetsrådgiver om at LMU leverer inn sin årsrapport etter studieåret (og ikke kalenderår slik vi har nå) for å følge de andre kvalitetsrapportene ved HiØ.
Resultat: Vedtatt: årsrapport fra LMU følger studieåret. Frist avtales nærmere, men ca. September/oktober. Neste rapport vil da kun inneholde rapportering på vår 2023. 
Sak 3: Statusoppdatering for Læringsmiljøprisen (Komitéen)
Kommet inn 59 forslag/nominasjoner. Det er fem forslag som nå utredes videre. Tar sikte på utdeling rett etter påske. 
 
Forslag til videre fremdrift for denne prisen: for videre komiteer må det utnevnes en leder av komiteen for å sikre jevn fremdrift i arbeidet.  

Sak 4: Mentorordningen God Start (Solveig)
Orientering.
Høsten 2023 starter det opp en mentorordning v/utvalgte studieprogrammer. Ordningen skal bidra til at førsteårsstudenter raskere blir sosialt og faglig integrert i studiet sitt. Se informasjon om mentorordning God Start. 
Innspill fra medlemmene: Vær obs på markedsføring slik at det kommer tydelig frem at det er tilbud for alle uavhengig av bakgrunn/nivå etc. 
Sak 5: LMUs budsjett for 2023 (Tildelingsbrevet) (Margrethe)
Orientering.
Kort informasjon om LMUS budsjett samt relevante punkter i HiØs aktivitetsplan for 2023. 
NB! Det er mulig å søke LMU om tilskudd for læringsmiljøtiltak. Vi må derfor passe på å søke om disse midlene innen fristen som er 1. oktober. 
 
Vi har midler til å delta i Nasjonale fora. Viktig at vi passer på å delta i relevante fora. 
 
Se Kompetansenettverket for studenters suksess i høyere utdanning hvor HiØ er medlem: https://site.nord.no/studenterssuksess/arrangementer-2023/ (meld dere på for å få info og lenke til nettseminarer) 
 
Solveig tar ansvar nå for å legge ut informasjon om aktuelle arrangementer i teams-kanal “Aktuelle konferanser og seminarer.. Fint om alle legger ut meldinger i teams dersom det er noe som er aktuelt å delta på.  

Sak 6: Rolleavklaringer og fokusområder i LMU (Margrethe/Ina/Solveig)
Gruppearbeid.
Margrethe presenterte relevante deler av LMU-håndboka. Vi diskturte i grupper hvordan vi ønsker å jobbe videre med rolleavklaringer, målsetninger for LMU for 2023/24 og hvordan vi på best mulig måte kan jobbe med hjertesaker/fokusområder. Vi diskuterte ønsket møteform og på hvilken måte vi ønsker at orienteringssaker skal foregå slik at det er mest mulig nyttig for LMU sitt arbeid.
Vi jobber videre med dette ved oppstart av LMU høsten 2023, med nye medlemmer.



