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Bakgrunn for arbeidet med lzeringsmiljget og utvalgets mandat

Lov om universiteter og hgyskoler § 4-3 fastslar fglgende om ansvaret for ivaretagelse av
leeringsmiljget:

(1) Styret har det overordnede ansvar for studentenes laeringsmiljg. Styret skal, i samarbeid
med studentsamskipnadene, legge forholdene til rette for et godt studiemiljg og arbeide for
a bedre studentvelferden pa laerestedet.

(2) Styret har ansvar for at leeringsmiljget pa institusjonen, herunder det fysiske og psykiske
arbeidsmiljg, er fullt forsvarlig ut fra en samlet vurdering av hensynet til studentenes helse,
sikkerhet og velferd (...).

(3) Ved institusjonen skal det veere et laeringsmiljgutvalg som skal bidra til at bestemmelsene
i forste og annet ledd blir giennomfgrt. Utvalget skal delta i planleggingen av tiltak
vedrgrende laeringsmiljg, og ngye fplge utviklingen i spgrsmal som angar studentenes
sikkerhet og velferd (...). Leeringsmiljgutvalget rapporterer direkte til styret, og skal hvert ar
avgi rapport om institusjonens arbeid med laeringsmiljg (...).

Mandatet for leeringsmiljgutvalget (LMU) ble sist revidert i 2015 som et ledd i ledelsens overordnede
gjennomgang av utvalgsstrukturen ved Hi@, hvor utvalget er gitt ansvar for & bidra til at hggskolen
ivaretar og videreutvikler studentenes helhetlige laeringsmiljg forstatt som de fysiske, digitale,
psykososiale og organisatoriske rammene for lzering. Det overordnede perspektivet for arbeidet med
alle deler av leeringsmiljget er universell utforming. Leeringsmiljgutvalget har som mal a bidra til &
ivareta og styrke et mangfoldig, inkluderende og universelt tilgjengelig leeringsmiljg for alle
hggskolens studenter.

Innhold og struktur for utvalgets arbeid og rapportering

LMUs rapport til styret for 2018 er med bakgrunn i utvalgets mandat, delt inn i det psykososiale, det
digitale, det fysiske og det organisatoriske lzeringsmiljget, med fokus pa status og oppfelging av tiltak
som tematisk er knyttet til disse. En beskrivelse av de ulike delene er gjengitt i trad med Universell
(https://www.universell.no/Imu/Imu-haandbok/) sine definisjoner under hvert avsnitt.

LMU har i 2018 samlet inn/brukt fglgende kilder til informasjon om laeringsmiljget ved institusjonen:

e QOrienteringer fra administrative enheter

e QOrienteringer fra laeringsmiljgkonsulent

e Tilbakemeldings- og avvikssystemet Si ifra

e Studentenes helse- og trivselsundersgkelse 2018

LMU har i 2018 deltatt pa/arrangert fglgende arrangementer:

e Seks ordinaere mgter

e LMU-forum ved Universitetet i S@rgst-Norge, september 2018
e Universell-forum ved Universitetet i Agder, november 2018

e Fagdag om god undervisning, november 2018

e LMU-forum


https://www.universell.no/lmu/lmu-haandbok/

Medlemmer av utvalget i 2018 samt innkallinger og referat fra mgtene som ble avholdt i 2018:
https://www.hiof.no/livet-rundt-studiene/studentdemokrati/styrer-rad-utvalg/Imu/

Det fysiske lzeringsmiljget

Det fysiske laeringsmiljget kjennetegnes av faktorer som gjelder fysiske forhold og omgivelser. De
fysiske omgivelsene skal veere utformet slik at de legger til rette for gode og inkluderende
leeringsprosesser for alle, og uten 3 veere til hinder for studiene.

Utformingen av det fysiske laeringsmiljget vies stor plass i universitets- og hggskoleloven (§4-3(2)).
Det handler mer spesifikt om faktorer som bygningsmasse, lysforhold pa lesesalen, lyd i auditorier,
gang- og sykkelveier, uteomrader, ventilasjon pa biblioteket, tilgang pa hvilerom, tilrettelegging for
begge kjgnn, og god fysisk tilgjengelighet og sa videre. Universell utforming er ogsa med i listen over
utformingen av det fysiske leeringsmiljg.

Utformingen av de fysiske omgivelsene setter rammer for laeringsaktivitetene og hvordan
undervisningen kan gjennomfgres. Store auditorier, mindre seminarrom og skjermede
studentarbeidsplasser har alle forskjellige bruksomrader og —muligheter. Et godt fysisk laeringsmiljg
handler derfor ikke kun om de tekniske detaljene i et bygg, men hvordan selve utformingen legger til
rette for fleksibilitet med tanke pa forskjellige leeringsprosesser og studentenes behov. Det skal kort
og godt kunne fungere som arealer for god lzering bade na og i fremtiden.

Nar det gjelder det fysiske leeringsmiljget jobbes det kontinuerlig sammen med Statsbygg og Veerste
AS med a sgrge for at vare lokaler overholder de standarder som til enhver tid er satt for
tilgjengelighet og universell utforming. Universell utforming handler om at sa vel de fysiske som
digitale rommene skal fungere som faglige og sosiale mgteplasser som skal veere tilgjengelige og
inkluderende for alle, og dermed bidra til 3 legge til rette for laering.

Ved studiested Halden er fglgende tiltak knyttet til det fysiske leeringsmiljget gjennomfert:

e Renovering av totalt 8 grupperom. Rommene pusset opp med lydabsorbenter pa vegger og
nytt gulv. Det er ogsa oppgradert elektro for lading av pc, nettbrett og telefoner. Samtlige
rom er mgblert i forskjellige farger og design for ulike arbeidsformer.

e Nye utemgbler pa bibliotektaket for gkt kapasitet til sosiale mgteplasser utendgrs.

e Studentinkubatoren Drivhuset @stfold har fatt nye lokaler og er sentralt plassert pa campus.
Arealene er innredet i samarbeid med Drivhuset.

e Det er bygget ett nytt sykkelskur for studenter og ansatte. Det er ogsa tilrettelagt og
igangsatt et prosjekt for utlan av el-sykler gjennom biblioteket.

Ved studiested Fredrikstad er fglgende tiltak knyttet til det fysiske leeringsmiljget gjennomfgrt:

e Oppgradering og mgblering av kaffebar i samarbeid med Studentsamskipnaden i @stfold.

o Deter tilrettelagt for digital eksamen i en del klasserom med tradlgst nettverk, datapunkter
og el uttak.

e Tilrettelagt for flere grupperom i biblioteket med mgbler og el-uttak.

e Ominnredet Makerspace for Avdeling for Ingenigrutdanning.


https://www.hiof.no/livet-rundt-studiene/studentdemokrati/styrer-rad-utvalg/lmu/

Det digitale laeringsmiljget

Det digitale lzeringsmiljg handler om faktorer som bergrer bruk av IKT i leering, og hvordan bruk av
IKT pavirker laereprosessene for studentene. Det digitale lseringsmiljg handler om hvordan IKT
brukes, integreres og utnyttes som en del av den pedagogiske virksomheten innen hvert enkelt
fagomrade. Det kan nevnes at universell utforming av IKT-Igsninger for eksempel ma vaere slik at det
ikke skapes nye barrierer for studenter med nedsatt funksjonsevne.

Konkrete eksempler pa verktgy som kommer inn under begrepet digitalt laeringsmiljg er Podkaster,
e-laeringssystemer som Canvas, digital vurdering, Flipped Classroom og MOOC (Massive Open Online
Courses).

Felgende tiltak knyttet til det digitale laeringsmiljget er giennomfgrt innevaerende ar:

e Lansering av nytt nettsted for alle malgrupper sommeren 2018. Nettstedet er betydelig
modernisert, universelt utformet og enklere a finne frami.

e Innfgring av ny laeringsmiljgplattform (Canvas), noe som har gitt studenter og ansatte en
felles plattform for alle ressurser knyttet til undervisningshverdagen.

o Implementering av ny timeplanlgsning. Dette for bade a gi bedre oversikt og Igsninger for
studentene, samt bidra til & optimalisere bruken av bade undervisningsressurser og
undervisnings- og grupperom ved hggskolen.

e Pabegynt arbeid med sikre digitale skjemaer for kommunikasjon med studentene for
innhenting av ulike rapporter og opplysninger som kan vaere av sensitiv art.

e Oppstart av prosjektet “Etablering av Leeringsstgttesenter”. Leeringsstgttesenteret skal gi
faglaerere ved Hi@ stgrre muligheter for & digitalisere og modernisere undervisnings- og
vurderings-opplegg.

Det psykososiale lzeringsmiljget

Det psykososiale lzeringsmiljget dreier seg om hvordan det totale studentmiljget er, og hvordan det
pavirker studentenes laering. Vi snakker da om mellommenneskelig samspill mellom studenter,
fagansatte, og ansatte i administrasjonen, samt internt mellom studenter. Det handler om
individuelle opplevelser, fglelser og erfaringer som menneskene som deltar i leeringen har med seg.
For studentene gjelder dette alle forhold som kan ha innvirkning pa studentenes
giennomfgringsevne, og opplevelse av trivsel og helse. Andre faktorer som har stor innvirkning er
gode mgteplasser, sosiale aktiviteter, medbestemmelse, respekt og apenhet.

Felgende tiltak knyttet til det psykososiale laeringsmiljget er giennomfgrt innevaerende ar:

e Det er opprettet én, felles, tilretteleggingsgruppe, bestaende av representanter for bade
eksamens- og studieteamene ved begge studiesteder, samt én representant fra SI® Rad og
Helse. Tilretteleggingsgruppen skal, blant annet, utvikle kompetanse pa feltet universell
utforming og saerskilt tilrettelegging og den skal bista studenter og ansatte ved behov. Det er
ogsa planlagt at gruppen skal oppdatere informasjon om tilrettelegging pa Haggskolen i
@stfold sine hjemmesider.



Utarbeidelse av nytt design for studiestart med pafglgende endringer i organisering, ansvar
og gjennomfgring. Med bakgrunn i evaluering av studiestart de siste tre arene og tilhgrende
prosess i organisasjonen, er det besluttet at det fra studiearet 2019 / 2020 skal vaere delt
studiestart ved begge studiesteder, hvor fagavdelingene i gkt grad skal involveres fra fgrste
studiedag slik at studentene raskere kommer i kontakt med fagmiljg og medstudenter. Det
legges ogsa til rette for gkt samarbeid med vertskommunene for bedre integrering av
studentene i respektive studentbyer. Dette bade for a styrke nettverk og bli bedre kjent med
ulike tjenester og tilbud som disse tilbyr.

Ytterligere styrking av fadderopplegg gjennom a bista Studentparlamentet med rekruttering,
ansettelse og opplaering av nytt fadderstyre.

Gjennomfgring av Studieforberedende uke, et gratis tilbud til sgkere som har en
bachelorutdanning ved Hi@ som f@rsteprioritet gijennom Samordna opptak, samt til de som
har takket ja til studieplass pa forkurs, Y-vei eller TRESS for ingenigrutdanning i lokalt opptak.
Malet er a gi sgkere en bedre oversikt over hva det innebaerer a vaere student, hvilke
arbeidsformer som brukes og hvordan studiene er organisert.

Evaluering av digitalt kurs i studieteknikk og viderefgring av tilbudet for undervisningsaret
2018 / 2019 for gkt studiemestring.

Utvidelse av tilbud knyttet til Studieverksted ved begge studiesteder, herunder CV- og
spknadskurs, intervjukurs, presentasjonskurs, veiledninger, tilbud om studentassistenter,
oppgave — og akademisk skrivekvelder og ulike workshops.

Tildeling av midler til leeringsmiljgtiltak gjiennom leeringsmiljgkonsulent og LMU.

Studentsamskipnadens virksomhet

Studentvelferd defineres av mange lzeresteder som en del av de psykososiale faktorer, og ivaretas av
Studentsamskipnadene. Dette gjelder typisk gode studentboliger, treningstilbud, helse- og
sosialtjenester, barnehageplasser, radgivning, samt a legge til rette for studentforeninger og
studentdemokrati med mer. Studentsamskipnaden i @stfold (Si@) har gjennom fglgende tiltak
bidratt til & styrke det psykososiale lzeringsmiljget ved Hi@:

Utbygging av studentboliger. Si@ har et langsiktig mal & oppna en dekningsgrad pa ca. 15%.
Nasjonalt har Norsk Studentorganisasjon et mal om gjennomsnittlig 20 % dekningsgrad.
Dekningsgraden p.t er 11,2 %. De nye studentboligene pa Remmen (354 hybelenheter) og
Bjglstad (202 hybelenheter) har bidratt til en gkning i dekningsgrad fra hgsten 2013 pa 4,2%
til en dekningsgrad hgsten 2018 pa 11,2%. Den tidligere lave dekningsgraden har hatt
sammenheng med at andelen studenter som bor i fylket har vaert hgy, hvor en na ser at
disse studentene i gkt grad gnsker a bo i studentboliger pa campus og gjennom dette bli en
stgrre del av laeringsmiljpet ved Hi@. Si@ satser pa videre bygging av 400 hybelenheter
fordelt pa Remmen og Bjglstad.

Rad og veiledningstjeneste som et supplement til samfunnets generelle tilbud, hvor Si@ Rad
og helse tilbyr studentene radgivning, stgttesamtaler, kurs og veiledning. Videre bidrar Si®
med kompetanse i arbeidet med tilrettelegging for studenter med nedsatt funksjonsevne;
herunder blant annet lese- og skrivevansker, samt samarbeider om tilbud med helsestasjon i
begge vertskommuner. Si@ tilbyr ogsa en psykologordning for studenter.



e Si@ yter tilskudd til studentsamfunnene gjennom kulturstgtte og bidrar med rad og
veiledning til studentsamfunnene.

Studentenes helse - og trivselsundersgkelse og Studiebarometeret

Studentenes helse- og trivselsundersgkelse (SHoOT - https://studenthelse.no/) ble giennomfart
hgsten 2018. De nasjonale funnene i undersgkelsen viser at én av fire studenter pa landsbasis oppgir
at de har alvorlige psykiske plager. Ved Hggskolen i @stfold rapporterer studentene om et noe stgrre
omfang av psykiske plager enn landssnittet.

Underspkelsen viser at studentene opplever a bli tatt godt imot pa studieprogrammet sitt, samtidig
som det er noe faerre studenter ved Hggskolen i @stfold som deltar i fadderordningen enn
landsgjennomsnittet. En del av dette forklares blant annet med at vare studenter er noe eldre, samt
at over halvparten bor hjemme eller i fylket med etablerte nettverk og familieforhold.

Videre avdekker undersgkelsen at ensomhetsfglelsen blant studenter gker, hvor 1 av 3 pa landsbasis
svarer ja pa ett av tre sp@rsmal knyttet til ensomhet. Hi@ ligger her pa landsgjennomsnittet. Ved Hi@
rapporterer studentene at de i mindre grad enn landsgjennomsnittet er forngyd med ulike forhold
knyttet til studiebyen, sett bort fra boligtilbudet. Darligst ut kommer tilfredshet med
kollektivtilbudet med en skar pa 48 av 100 poeng.

Det organisatoriske lzeringsmiljget

Begrepet organisatorisk leeringsmiljg gjelder forhold relatert til hvordan studiene er organisert, ulike
studieadministrative systemer, struktur og organisering av arbeidet med laeringsmiljg med mer. Vi
kaller det de grep laerestedet tar for & utvikle utdanningskvalitet og leeringsmiljg, oppfelging av
studentene, og systemer for medvirkning og tilbakemeldinger fra studentene.

Felgende tiltak knyttet til det organisatoriske leeringsmiljget er gjennomfgrt inneveerende ar:

e Oppleaering av studentrepresentanter til styrer, rad og utvalg.

e Gjennomfgring av Studieseminaret for studenter og ansatte med tema psykisk helse

e Kartlegging og beslutning om innfgring av vernerunde for studenter knyttet til det fysiske
leeringsmiljget.

e Pabegynt arbeid knyttet til bruk av digitale skjema for gkt tilgjengelighet og ivaretakelse av
personvern, herunder ulike sgknadsskjemaer knyttet til studieadministrative forhold.

e Gjennomfgring av evalueringer, herunder interne undersgkelser, SHoT og
Studiebarometeret.

| tillegg har studentene gjennom studentdemokratiet, herunder Studentparlamentet, Studentradene
og Programtillitsvalgte, medvirket gjennom en rekke kanaler og mgteplasser i arbeidet med a styrke
utdanningskvalitet og leeringsmiljg.

Oversikt over innkommende meldinger gjennom Si ifra

| det fglgende gj@res det kort rede for meldingene som har kommet inn i Igpet av kalenderaret 2018
til «Si ifra» — hggskolens system for tilbakemeldinger og avvik og som omhandler laeringsmiljget.
Meldingene har primaert kommet inn ved at studenter fyller ut et skjema via hggskolens nettsider,


https://studenthelse.no/

som administreres av laringsmiljpkonsulent og videresendt til ansvarlig avdeling/enhet for videre

handtering og oppfalging.

Det har i Ippet av 2018 kommet inn totalt 101 meldinger gjennom Si fra, jfr. figur under. Til

sammenligning var det 28 meldingeri 2017.

Avviksmeldinger Si ifra 2018 - sortert pa kategorier av lzeringsmiljset

B Det fysiske lzeringsmiljget Wl Det digital lseringsmiljoet

42%

B Det psykososiale lzeringsmiljget [l Det pedagogiske laeringsmiljget

Meldinger detaljert oversikt

Krysset med: Kategori av leeringsmiljpet

Det organisatoriske lzeringsmiljoet

Det fysiske Det digital . _DEt Det psykososiale Det pedagogiske
leeringsmiljpet leeringsmiljget orga!'nsato-n.ske leeringsmiljget leeringsmiljpet Lalt
leeringsmiljget

Undervisningsutstyr 2 0 0 1 0 3
Fasiliteter 26 0 2 0 0 28
IT-utstyr 0 0 0 0 0 0
Sikkerhet 0 0 0 1 0 1
Tilgjengelighet 3 1 5 0 0 9
Arrangementer 0 0 1 1 0 2
Fadderordning 0 0 o} 0 0 0
Informasjon 0 0 31 1 1 33
Trivselsfaktorer til ansatte 1 0 2 8 11 22
Trivselsfaktorer til studenter 1| 0 2 1 0 4
Klima / luft / miljg 9 0 0 0 0 9
Eksamen 0 0 1 0 0 1
Annet 3 0 10 0 3 16
L alt 34,7% 1,0% 40,6% 9,9% 139% 100,0%
(35) (1) (41) (10) (14) (101)



Oversikten viser at de fleste saker omhandler det organisatoriske laeringsmiljget, og da knyttet til
informasjon. Det ma likevel presiseres at 28 av disse meldingene er knyttet til samme sak, hvilket
dreier seg om manglende informasjon om praksis ved Avdeling for Helse og velferd. Sett bort fra
dette, er derfor de fleste enkeltsaker knyttet til det fysiske leeringsmiljget, og da primeert fasiliteter
og klima / luft / miljg. Meldinger knyttet til det psykososiale leeringsmiljget omhandler ulike faktorer
mellom studenter og ansatte, hvor meldinger relatert til det pedagogiske leeringsmiljget i stor grad
knyttes til pedagogiske forhold relatert til undervisning.

| 2018 har det kun kommet inn én varslingssak via Si ifra. Dette knyttet til pastand om seksuell
trakassering mellom ansatte, hvor saken ble fulgt opp av dekan/studieleder med stgtte fra HR-
enheten.

Interne hgringer ved Hi@

Laeringsmiljputvalget har deltatt og gitt tilbakemeldinger / innspill pa en rekke hgringer i 2018.
Hgringer er bade en viktig kilde til informasjon og medvirkning, og da spesielt i forhold til
studentmedvirkning gitt utvalgets sammensetning med 50% studentrepresentasjon.

De meste sentrale hgringssakene har vaert knyttet til forslag til endringer i UH loven, revisjon av
Kvalitetssystemet ved Hi@ og utredning av kollektivtilbudet i @stfold.

Samarbeid med andre utvalg

| samarbeid med Utdanningskvalitetsutvalget (UKU) arrangerte LMU fagdag om god undervisning.
Ansatte fra @SS, HV og PULS delte sine erfaringer med ulike digitale og fleksible
undervisningsopplegg. Ansatte fra alle avdelinger ved HI@ ble invitert til § dele erfaringer med
hverandre, og til 3 teste nye metoder og verktgy. Det planlegges samarbeid om ny fagdag hgsten
2019, jfr. Arsplan for LMU 2019. Tema for denne er ikke bestemt enda.

Utvalgets satsingsomrader

Revisjon av Handlingsplan for universell utforming og tilrettelegging

LMU vedtok i mgte 1. februar 2019 arsplan for det kommende aret, med universell utforming som
ett av flere satsningsomrader. Dette med bakgrunn i tiltak 31 i hggskolens Aktivitetsplan og budsjett
2019, hvor Handlingsplan for universell utforming skal revideres.

Evaluering av utvalgets sammensetning og mandat

| april 2018 ble Oxford Resarch sin “Evaluering av ordningen med LMU” publisert. Evalueringen ble
utarbeidet pa oppdrag fra Kunnskapsdepartementet. LMU sa pa hovedfunnene fra denne, og gikk
gjennom Universell’s LMU-handbok pa mgtet 15.11.2018. Leeringsmiljgutvalget merker seg at de
aller fleste utvalgene har representasjon fra institusjonens ledelse i LMU, at dette stort sett blir
ansett som en stor fordel for utvalgets arbeid i utvalget, samt at noen LMUer har gatt over til en slik
I@sning etter en periode uten ledelsesrepresentasjon i utvalget. Oxford Research sin vurdering er at
LMUene bgr ha ledelsesrepresentasjon for a sikre utvalgets gjennomslagskraft og tyngde i
institusjonen. LMU ved Hggskolen i @stfold har diskutert problemstillingen og g@nsker gjerne tettere
band til ledelsen, men anser det som viktig a gjgre en evaluering av dagens ordning fgr eventuell
revisjon av dagens mandat.



Et annet forhold er utfordringene med kontinuitet i studentenes deltakelse. En mulighet for a sikre
stgrre forankring og kontinuitet i studentdeltakelsen er, slik Oxford Research ser det, & vurdere at
studentene velges for lengre perioder enn ett ar av gangen. LMU ved Hi@ gnsker & utvide
studentenes periode til to ar av gangen, dersom dette er praktisk gjennomfgrbart og det er mulig a
rekruttere studenter. Den potensielle effekten av en slik endring vil antakelig vaere st@rre
studenteierskap og st@rre studentansvar. Ogsa dette vil kartlegges naermere i nevnte evaluering.

Pilot for dialogmgter med fagavdelingene

Bade i evalueringen fra Oxford Research og i Universells LMU-handbok nevnes det at flere
institusjoner har innfgrt dialogmgter med fagmiljgene ved institusjonen. Dette fordi det gir nyttig
kunnskap om lzaeringsmiljgarbeidet ved avdelingene. Agendaen i et dialogmgte er at lokal ledelse og
studentrepresentanter gir innblikk i lokale utfordringer og iverksatte tiltak og at LMU informerer om
sitt arbeid. Slike mgter gjgr det enklere for LMU & identifisere felles laeringsmiljgtiltak i
organisasjonen, samt gir god oppdatering pa status ute i fagmiljgene. LMU far med denne
arbeidsmetodikken et solid grunnlag nar de skal gi rad og uttalelser til styret og ledelsen.
Dialogmgter har som positiv effekt at de ogsa bidrar til stgrre engasjement og gkt synlighet bade i
LMU og i organisasjonen. LMU ved Hggskolen i @stfold gnsker derfor & jobbe for & styrke dialogen
med faglig ledelse gjennom en prgveordning med strukturerte dialogmgter ved hver enkelt avdeling
gjennom 2019.

Implementering av vernerunder for studenter knyttet til det fysiske laeringsmiljget

LMU har initiert tiltak for etablering av vernerunder i samarbeid med driftsavdelingen og
studiestedsadministrasjonene ved begge studiesteder, og vil fglge opp arbeidet med implementering
av ordningen. Vernerundene vil ta for seg det fysiske laeringsmiljget for a sikre tilgjengeligheten for
alle studenter og arbeidet med universell utforming, hvor ogsa studentradene vil involveres bade i
forberedelse og gjennomgang av disse.

Utvalgets Arsplan og budsjett for 2019

Arsplanen bygger fglgelig opp rundt de temaer og behov som LMU har gjengitt i denne
arsrapporten, og utgjgr saledes ogsa utvalgets arshjul. Arsplanen er ikke uttgmmende / statisk, men
inneholder hovedaktivitetene som er planlagt det kommende aret.

Arsplan for Laeringsmiljgutvalget 2019

Tidspunkt: Tema: Budsjett:
Februar e Arsplan med mgteplan og
agenda

e Tiltak i Hi@s Aktivitetsplan
og budsjett 2019

e Orientering nytt
timeplansystem v/ SSAH

e Orientering fysisk
leeringsmiljg v/ leder
bygningsmessig drift

e Sifra— avviksmeldinger
2018




Mars

Forarbeid oppstart av
dialogmgte med
avdelingene
Resultater fra
Studiebarometeret v/
Kvalitetsradgiver
Introduksjon av nytt
Studentombud

April

Dialogmgte med
fagavdeling

Planlegge
leeringsmiljgfagdag —
orientering fra
arbeidsgruppe
Studiestart: Orientering
om fadderuken og
fadderprogram v/
Fadderstyret 2019
Oppstart av revisjon av
handlingsplan for
universell utforming og
tilrettelegging for
studenter med nedsatt
funksjonsniva (tiltak 31)

Mai

Dialogmgte med
fagavdeling

Orientering digitalt
leringsmiljg v/IKT-direktgr
Orientering psykososialt
leeringsmiljg og
studentvelferd v/Si@

Juni

Dialogmgte med
fagavdeling

Status energiovervaking
(tiltak 32)
Semesteravslutning: takke
av gamle medlemmer og
gnske nye velkommen.
Eventuelt overlapp (valg i
mai)

Mgtevirksomhet:
2 500

August

Valg av leder (student) og
nestleder (ansatt)
Orientering / opplaering
nye medlemmer — avspark
Planlegge
leeringsmiljgfagdag

September

Planlegge
leeringsmiljgfagdag
Evaluering av
studiestart/fadderuken
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e Status vernerunder for
studenter

e Orientering fra
Studentombudet

Oktober e Dialogmgte med Konferanse:
fagavdeling 20000

e Innspill til Aktivitetsplan
2020

e Sjifra (mulig revisjon)

e Nasjonal konferanse om
inkluderende leeringsmiljg
(Trondheim 29. — 30.
oktober 2019)

e Orienteringom
tilrettelegging ved Hi@
(tilretteleggingsgruppen)

November e Dialogmgte med Fagdag:
fagavdeling 25000

e Laringsmiljgfagdag

e Planlegge ny
leringsmiljgundersgkelse

e Orientering pedagogisk
leeringsmiljg v/ PULS

Desember e Aktivitetsplan og Mgtevirksomhet:
budsjettrammer 2020 2500
e Orientering organisatorisk | Honorar leder:
leeringsmiljg v/ 5000

Kvalitetsradgiver

Totalt budsjett
60 000

Oppsummering og utvalgets anbefalinger

Laeringsmiljgutvalget har fungert tilfredsstillende i 2018, bade i perioden med student og ansatt som
utvalgsledere. Utvalget har hatt mange saker til behandling, hvor en forsgksordning med
arbeidsutvalgsmgter med leder, nestleder og sekretaer i forkant av mgtene bade har bidratt til dette,
samt gkt studentinvolvering. Det har imidlertid periodevis veert utfordringer knyttet til forfall blant
begge grupper, hvilket har fgrt til noe lavere mgtevirksomhet enn planlagt. Aktuelle saker har likevel
blitt behandler gjennom omrokkeringer og eventuelt kommunikasjon mellom medlemmene via e-
post.

Gjennom den informasjon som er gjengitt i denne rapporten basert pa Laeringsmiljgutvalgets arbeid
for 2018, har ikke utvalget erfart store avvik som Styret oppfordres til vaere spesielt oppmerksomme
pa. Dette betyr likevel ikke at slike avvik ikke finnes, hvor utvalget retter spgrsmalstegn til i hvilken
grad organisasjonen og dens systemer i tilstrekkelig grad greier a fange opp avvik. Antall
varslingssaker gjennom avvikssystemet Si ifra virker a kunne veere lavt, hvor det bgr foretas en
grundig kartlegging av systemets tilgjengelighet og brukerterskel blant studentene. Kartleggingen
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b@r ogsa se naermere pa i hvilken grad andre kanaler benyttes, samt hvordan dette eventuelt
rapporteres videre for samlet statistikk.

SHoT - undersgkelsen i 2018 viser en negativ utvikling knyttet til seerlig studentenes psykiske helse
og ensomhet. Laeringsmiljgutvalget er ikke gjort kjent med i hvilken grad og eventuelt pa hvilken
mate institusjonen vil styrke innsatsen rettet mot forebyggende arbeid. Det bgr derfor foretas en
kartlegging av eksisterende tiltak med en pafglgende vurdering av innhold og omfang sett opp mot
studentenes behov og undersgkelsens resultater.

Leeringsmiljgutvalget har inntrykk av at det jevnt over jobbes godt med sikring og utvikling av
laeringsmiljget ved Hi@. Gjennom utvalgets involvering knyttet til revisjon av Kvalitetssystemet
gjennom innspill / hgring i 2018, mener dessuten utvalget at laeringsmiljg som kvalitetsomrade vil
styrkes etter implementering av dette i organisasjonen.
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