
 
 
 
 

«Jeg har noe jeg vil ha sagt» 

Om god integrering 
 

Utfordringer og muligheter i virksomheter 
som lykkes med integrering av flyktninger 

 

Konferanse onsdag 30. okt 2019 ved 
Høgskolen i Østfold, Fredrikstad 

Rom A421, Kostnadsfritt  
Åpent for alle 

kl 09-17  
 

 

Arrangør: Nettverket Goda grannar – godt naboskap, i samarbeid med forskergruppen i 
psykososialt arbeid ved Høgskolen i Østfold, Campus Fredrikstad. 
 

Forskning, politikk og medias rapporter om integrasjon har ofte som ambisjon å identifisere, 
beskrive og forstå det som ikke fungerer. I Goda grannar – godt naboskap er hensikten å 
identifisere, beskrive og forstå virksomheter og erfaringer med fungerende integrering.  
 

Konferansen tar sitt utgangspunkt i erfaringene til medlemmer i nettverket Goda grannar – godt 
naboskap. Nettverkets medlemmer bor og/eller jobber i Vinje i Telemark, Sarpsborg, Fredrikstad, 
bydelen Rosengård i Malmö, Sverige samt Oslo. Medlemmene i nettverket har egen erfaring som 
flyktning og/eller fra arbeid med integrasjon, gjennom frivillig arbeid i sivilsamfunnet, gjennom 
arbeid i offentlig sektor, journalistikk, TV, næringsliv, film og forskning. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Onsdag 30. oktober, Rom A421, Høgskolen i Østfold, Campus Fredrikstad  

08:45-09:15 Registrering og kaffe 

09:15-09:30 Velkommen, Anna Lydia Svalastog, professor og Ulf Carmesund, 
försteamanuensis  

• Kort presentasjon av nettverket Goda grannar – godt naboskap 
 

To kommuner i Norge  

09:30-10.40: Kommunen som fikk Amnestys pris for sitt arbeid, hva gjorde de? 30 år med 
flyktningarbeid i Vinje, en fjellkommune i Telemark 

• Å etablere en ny kommunal tjeneste, Tone S Garnes, tidligere flyktningkonsulent i 
Vinje Kommune  

• Hvorfor lykkes de i Vinje? Hassan Samahle, kulturkonsulent i Tokke kommune kom 
fra Somalia under 1990 årene 

• Flyktningens rekommandasjoner til norske kommuner, Abdi Muhammad Ali, lærer i 
Vinje kommune, kom fra Somalia under 1990 årene 

 

10.40-11.00 Kaffe 
 
11.00 – 11.50 “Med midler for å forebygge radikalisering med dialog på tvers av ulike 
moskeer og kirkesamfunn”, Dialogforum Østfold 

• Fra fire kirkesamfunn, fem moskeer og en kommune – til en forening for hele Østfold. 
Hvordan ble det mulig og hva har vi gjort? Jorunn Askeröd, Dialogforum 

• Dialogarbeid for kristne og muslimer, og samarbeid med skoler og lokalsamfunnet for 
øvrig. Er religiøse organisasjoner relevant som møteplasser? Velisa Salihovic, 
Dialogforum 

11:50-12:20 Diskusjon om arbeidet i Vinje og Dialogforum i Sarpsborg  

Innledende kommentar fra Marianne Uri Øverland, direktør i IKO – Kirkelig pedagogisk 
senter og IKO-forlaget  
 

Lunsj 12:20-13:00 – enkel mat serveres  
 

Omkringliggende sosiale og kulturelle sammenhenger 

13:00-13:40 Hvordan går det i Sverige? Erfaringer fra Kryddgårdskolan, en barne- og 
ungdomsskole i Rosengård i Malmø 

 
• Hvilke langsiktige planer har Kryddgårdskolan i Rosengård og hvordan har de 

fungert? Sara Otthén, lærer, Kryddgårdsskolan (kommunal ungdomsskole) i 
Rosengård, Malmö, Sverige. 



 
 

• Hvordan jobber lærere, konkret, i Rosengård i Malmö? Hvilke er de daglige 
utfordringene ved Kryddgårdsskolan?  Sara Otthén 

 
13:40-14:40 Sivilsamfunnet, bedrifter og enkelt individer - kunnskaper og virksomheter som 
resurs og samfunnsbidrag  

• Fra kaos til kos - en historie om å hjelpe flyktninger. Eva Lotta Sandberg, 
skuespiller/journalist, leder for Norsk Folkehjelp Fredrikstad 

• Hvordan gjøre inkluderingsarbeid økonomisk bærekraftig?   Sarah Przdedpelska, 
Program Director, Catalysts Norway 

• Etter den 22. juli. På hvilken måte skal skole og utdanning undervise om voldelig 
ekstremisme i Norge? Guro Havrevold, lærer, Kråkerøy ungdomsskole  

14:40-15:10 Diskusjon – Kryddgårdskolan, Fra kaos til kos, Catalysts Norway og Etter den 
22. juli 

 

15:10-15:30 Kaffe og smørbrød 

 

15:30-17:00 Paneldebatt over dagens presentasjoner 

• Innledere  
1. Velisa Salihovic - arbeider i Dialogforum med barn/unge, religionsmøtet og 

kvinner  
2. Hassan Samahle - kulturkonsulent, Tokke Kommune   
3. Flemming Johnsen - Rådgiver mangfold, inkludering, likeverd Sarpsborgs 

kommune 
4. Camilla Buzzi - Førsteamanuensis, Høgskolen i Østfold  
5. Gro-Lise Syversen - NAV arbeidsrådgiving, avdeling Sør, ØstViken  
6. Sarah Przdedpelska - Program Director, Catalysts Norway 

• Diskusjon, ca. kl. 16-17  
 

17:00-17:15 Avslutning, Ulf Carmesund, försteamanuensis og Anna Lydia Svalastog, 
professor 

 


