
Ny utdanningsmodell i st0peskjeen 
Fem VGt-elever pa bygg og anleggsteknikk i Oslo som har valgt blikkenslagerfaget, 
deltar na i et pilotprosjekt for a pnlJve ut en ny undervisningsmodell. Allerede etter et 
halvt ar pa VGt skriver elevene lCErekontrakt. 

Av Per Olay Berg 

I den nye modellen veksler elevene mellom 
a vrere pa skole og ute i bedrift, og model­
len har fittt navnet vekslingsmodellen. BNL 
har vrert den store motoren i arbeidet med 
Ii komme frem til en mode II i videregllende 
skole som b de kan redusere frafallet og a 
S\ilrge for bedre faglig kvalifiserte lrerlinger. 

BNL og Utdanningsetaten i Oslo har na 
undertegnet avtalen, som er iverksatt fra og 
med h\ilstens skolestart. Tlilmrerfaget, rIilrleg­
gerfaget og blikkenslagerfaget omfattes av 
prosjektet. Elever som velger retning tidlig 
og som blir med i vekslingsmodellen, vii f 
utbetalt lrerlingllilnn fra 2. halvar, det vii si et 
og et halvt lIr tidligere enn i dag. 

Hovedprosjektet starter i august neste ar og gar 
frem til august 2017. En pilot startet i august i Ar 
og gar frem til hovedprosjektet starter. 

Elever som s\ilker yrkesopplrering uten a 
ha bestemt fagretning, omfattes ikke av veks­
Iingsmodellen og g' r det vanlige llilpet med 
VG I og VG2 og to ar i lrere. 

Samhandling 
Piloten vii bruke Sogn videregaende skole 
som arena for forslilket. Her er Mads Lyngas 
ansatt som faglrerer for blikkenslagerne i 
vekslingsmodellen. Hovedprosjektet vii bruke 
aile relevante videregaende skoler i Oslo. I 
Oslo er det fire videregaende skoler som har 
VG I bygg- og asnleggsteknikk og to av dem, 
Sogn og Stovner, som har KEM. 

To Iikeverdige lreringsarenaer prlilves ut 
i piloten. Skole og bedrift pr\ilves ut nAr det 
gjelder samhandling og hvordan de to arena­
ene fungerer hver for seg og hvilke mekanis­
mer det er behov for mellom skole og bedrift. 
Opplreringskontorenes rolle testes ogsa ut i 
denne samhandlingsprosessen, og naturligvis 
underslilkes elevenes/lrerlingenes lreringsut­
bytte og trivsel. 

DeJtagende bedrifter i piloten ma vrere 
medlem av opplreringskontor, og det mll 
klarlegges nar elevene er e1ever og nllr de 
er lrerlinger. Fra lrerekontrakt er skrevet i 2. 
halvllr villrerebedriften fll utbetalt tilskudd 
fralrukket betaling for skolebolkene. 

Begrunnelse og mal 
Gruppe 1 eIever som har waIst Ierefaa· 
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ClllnalUlfaa samfunnsf .. CIII VG3~plan 

~ Teoritksamon. 

lUustrasjonen vlser hvordan de fire irene er tenkt I veksUnpmoclellen. 

Vekslingsmodellen er et av flere prosjekt 
som skal gjennomflilres i samarbeidsavtalen 
mellom BNL og Utdanningsetaten i Oslo, 
UDE. Millet for prosjektene er a finne frem­
tidige modeller for yrkesutdanningen som 
gir bedre relevans for den enkelte og for 
arbeidslivet, med mindre frafall og bedre 
lreringsutbytte. MAlet er A organisere fagut -
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danningen Iik at den oppfutle sam en rele­
vant og viktig utdanning i Norge. Dette vii 
flilre tillilkt rekruttering til yrkesfagene og til 
byggemeringen. 

BNL har de siste Arene arbeidet for 11 
forankre fagopplreringen mer i bedriftene, 
for dermed 11 ha to likestilte lreringsarenaer; 
kole og bedrift. Et viktig prinsipp for pro-

Hverandres ressurs 
Et sentralt punkt i prosjektet er Ii finne ut 
hvilke lrereplanmal som skolen skul under­
vise i og hvilke mal bedriftene skal gi opp­
lrering i. Kompetansemlllene i lrereplanen 
ma konkretiseres slik at de fordeles mellom 
skole og bedrift, herunder hva som er yrkes­
teoretiske mlll og hva som er praktiske mal. 
I tiIIegg skal fellesfagene ha yrkesrelevans. 
Matematikk, norsk og engelsk ma yrkesrettes 
p en mate slik at de stliltler opp under lrerefa­
get. Verkstedet blir derfor en viktig arena for 
undervisningen i fellesfagene. Her skal for 
eksempel matematiske beregninger omgjlilres 
i praktisk blikkenslagerarbeid. 

Det skal ogsa avklares i hvilken grad 
lrereme vii fa mulighet til 11 vrere med ut i 
bedriften nitr elevene veksler lreringsarena. 
En viktig del av prosjektet er 11 se pa hvordan 
lrereren kan vrere en ressurs opp mot bedrif­
ten, og ogsa hvordan bedriften kan vrere en 
ressurs inn mot skolen. 

sjektet er at elevene skal fA en stlilrre andel 
fordypning innen fagomrndet som de har 
valgt tidlig, og at opplreringen skal foregll 
pll den arenaen som er best egnet for det 
temaet det skal undervises i. Dette oppnas 
ved at elevene veksler me 110m opplrering i 
bedrift og skole gjennom hele det firellrige 
llilpet. Elevene vii fll relevant praksis i bedrift 
tidligere og skolebasert opplrering senere enn 
de fAr ved dagens tradisjonelle modell. Den 
tyngre yrkesteorien og deler av fellesfagene 
las senere i opplreringsllilpel. 

Slik skjemaet viser tilbringer elevene aile 
16 ukene pa skolen det flilrste halvAreI. 2. 
halvllr er de ute i bedrift med lrerekontrakl. J 
tredje halvllr er de 6 uker pll skole og resten 
som lrerling i bedriften, osv. 



5ven Erik Knutsen ved Oppla!rlngskontoret for Ventllas/ons- og bllkkenslagerfaget I Oslo og Akershus, tv_ og fagla!rer ved Sogn vlderegAende skole, bllkkensla­
ger Mads LyngAs, tror veksllngsmodellen vII pvne bAde rekrutteringen og det fagllge nlriet blant unge I brans/en. 

Dette har vi tro pal 
- Vekslingsmodellen er en genial nytenk­

ning for dem som har bestemt seg for 
fagretning nlir de begynner p~ VG I bygg 
og anleggsteknikk. De flir begynl mye tidli­
gere med det de interesserer seg for uten 11 
m~tte bruke tid p~ de 20 andre fagene. sier 
Sven Erik Knutsen i Opplreringskontoret for 
Ventilasjons- og blikkenslagerfaget i Oslo og 
Akershus. 

Han tror det viI bli oppfattet som svren 
positivt at elevene gllr over til 11 ta I~nn som 
lrerling allerede etter et halvt lir plI skolen. 

- Dette kan med tiden bli svren bra p~ 
nasjonal ba .. is. Bransjen vlir tar dyktigere 
fagfolk ut etter videregllende skole og lrereti­
den. sier Knutsen. 

Mer motiverte 
Aile som st1kte VG I nll i ht1st. fikk et skriv 
der de ble gjon kjent med mulighetene med 
vek, Iingsmodellen. Mads Lynglls. den nye 
faglrereren pll Sogn videregllende skole. for­
teller til Blikkenslageren at han merker at de 
fern blikkenslagerelevene er mer engasjen 
enn ellers. 

- Jeg har mer tro pll denne lreremodellen 
enn at elevene i ft1lge Kompetanselt1ftet skal 
drive med fag som ikke interesserer demo 
Elevene er mer motivene. Det er ogsll positiVI 
at de teoretiske fagene. som norsk og mate­
matikk. blir relaten til det faget de har valgt. 
Jeg samarbeider med norsk- og mattelrereme 
om hvordan de teoretiske oppgavene skal leg-

ges opp. Det fenger mer hos ungdommen nlir 
de skjt1nner at de har bruk for teorien ute i 
verkstedet. sier Mads Lynglls. 

De ansvartlge 
BNL og Utdanningsetaten i Oslo eier pro­
sjektet med utp~ving av vekslingsmodellen. 
Pilot og prosjektet er utarbeidet av en under­
gruppe bestllende av Anna-Stina Henriksson. 
avdelingsleder bygg pll Sogn videregllende 
skole. Arvid St1glird. Byggmesterforbundet. 
Petter Ht1glund. avdelingsleder bygg og 
anleggsfag pll Hellerud videregllende skole, 
Monen Vangst1y. NRL og kompetansedirek­
tt1r Jt1rgen Leegaard, BNL. 
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