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Fem VGi-elever pa bygg og anleggsteknikk i Oslo som har valgt blikkenslagerfaget,
deltar na i et pilotprosjekt for a prgve ut en ny undervisningsmodell. Allerede etter et
halvt ar pa VGa skriver elevene lerekontrakt.

Av Per Olav Berg

I den nye modellen veksler elevene mellom
i vaere pa skole og ute i bedrift, og model-
len har fatt navnet vekslingsmodellen. BNL
har veert den store motoren i arbeidet med
i komme frem til en modell i videregdende
skole som bade kan redusere frafallet og &
sgrge for bedre faglig kvalifiserte lerlinger.

BNL og Utdanningsetaten i Oslo har nd
undertegnet avtalen, som er iverksatt fra og
med hgstens skolestart. Tgmrerfaget, rgrleg-
gerfaget og blikkenslagerfaget omfattes av
prosjektet. Elever som velger retning tidlig
og som blir med i vekslingsmodellen, vil fa
utbetalt leerlinglgnn fra 2. halvir, det vil s1 et
og et halvt ar tidligere enn i dag.

Hovedprosjektet starter i august neste ar og gir
frem til august 2017. En pilot startet i august i ir
og giir frem til hovedprosjektet starter.

Elever som sgker yrkesopplaring uten &
ha bestemt fagretning, omfattes ikke av veks-
lingsmodellen og gar det vanlige Igpet med
VGI og VG2 og to &r i lere.

Gruppe 1 elever som har vaigt lerefag.

Samhandling

Piloten vil bruke Sogn videregiende skole
som arena for forsgket. Her er Mads Lyngds
ansatt som faglarer for blikkenslagerne i
vekslingsmodellen. Hovedprosjektet vil bruke
alle relevante videregdende skoler i Oslo. |
Oslo er det fire videregdende skoler som har
VGl bygg- og asnleggsteknikk og to av dem,
Sogn og Stovner, som har KEM.

To likeverdige leringsarenaer prgves ut
i piloten. Skole og bedrift prgves ut nir det
gjelder samhandling og hvordan de to arena-
ene fungerer hver for seg og hvilke mekanis-
mer det er behov for mellom skole og bedrift.
Opplaringskontorenes rolle testes ogsé ut i
denne samhandlingsprosessen, og naturligvis
undersgkes elevenes/lerlingenes l@ringsut-
bytte og trivsel.

Deltagende bedrifter i piloten mi vere
medlem av oppl@ringskontor, og det mi
klarlegges nir elevene er elever og nar de
er lerlinger. Fra lerekontrakt er skrevet i 2.
halvér vil lerebedriften f4 utbetalt tilskudd
fratrukket betaling for skolebolkene.
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Vekslingsmodellen er et av flere prosjekt
som skal gjennomfgres i samarbeidsavtalen
mellom BNL og Utdanningsetaten 1 Oslo,
UDE. Milet for prosjektene er 4 finne frem-
tidige modeller for yrkesutdanningen som
gir bedre relevans for den enkelte og for
arbeidslivet, med mindre frafall og bedre
lzringsutbytte. Mélet er  organisere fagut-
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Illustrasjonen viser hvordan de fire drene er tenkt i vekslingsmodellen.

danningen slik at den oppfattes som en rele-
vant og viktig utdanning i Norge. Dette vil
fare til gkt rekruttering til yrkesfagene og til
byggenringen.

BNL har de siste drene arbeidet for 4
forankre fagopplaringen mer i bedriftene,
for dermed 4 ha to likestilte lzringsarenaer;
skole og bedrift. Et viktig prinsipp for pro-

Hverandres ressurs

Et sentralt punkt i prosjektet er & finne ut
hvilke lereplanmél som skolen skal under-
vise 1 og hvilke mal bedriftene skal gi opp-
lering i. Kompetansemélene i lereplanen

mé konkretiseres slik at de fordeles mellom
skole og bedrift, herunder hva som er yrkes-
teoretiske mél og hva som er praktiske mal.

1 tillegg skal fellesfagene ha yrkesrelevans.
Matematikk, norsk og engelsk mé yrkesrettes
pd en mite slik at de stgtter opp under lerefa-
get. Verkstedet blir derfor en viktig arena for
undervisningen i fellesfagene. Her skal for
eksempel matematiske beregninger omgjgres
i praktisk blikkenslagerarbeid.

Det skal ogsa avklares i hvilken grad
leererne vil f4 mulighet til & veere med ut i
bedriften nir elevene veksler leringsarena.
En viktig del av prosjektet er 4 se pd hvordan
lzereren kan vere en ressurs opp mot bedrif-
ten, og ogsa hvordan bedriften kan vare en
ressurs inn mot skolen.

sjektet er at elevene skal f3 en stgrre andel
fordypning innen fagomridet som de har
valgt tidlig, og at oppl®ringen skal foregd

pé den arenaen som er best egnet for det
temaet det skal undervises i. Dette oppnds
ved at elevene veksler mellom opplering i
bedrift og skole gjennom hele det firedrige
Igpet. Elevene vil fa relevant praksis i bedrift
tidligere og skolebasert opplering senere enn
de fir ved dagens tradisjonelle modell. Den
tyngre yrkesteorien og deler av fellesfagene
tas senere i opplaringsigpet.

Slik skjemaet viser tilbringer elevene alle
16 ukene pa skolen det fgrste halviret. 2.
halvér er de ute i bedrift med lerekontrakt. |
tredje halvér er de 6 uker pa skole og resten
som lerling i bedriften, osv.




Sven Erik Knutsen ved Oppl®ringskontoret for Ventilasjons- og blikkenslagerfaget | Oslo og Akershus, t.v. og faglzrer ved Sogn videregdende skole, blikkensla-
ger Mads Lyngds, tror vekslingsmodellen vil gavne bade rekrutteringen og det faglige nivdet blant unge i bransjen.

— Vekslingsmodellen er en genial nytenk-
ning for dem som har bestemt seg for
fagretning nir de begynner p& VGI bygg
og anleggsteknikk. De fir begyni mye tidli-
gere med det de interesserer seg for uten &
mitte bruke tid pa de 20 andre fagene, sier
Sven Erik Knutsen i Oppl@ringskontoret for
Ventilasjons- og blikkenslagerfaget i Oslo og
Akershus.

Han tror det vil bli oppfattet som svarnt
positivt at elevene gér over til 4 fd lgnn som
lerling allerede etter et halvt &r pé skolen.

— Dette kan med tiden bli svert bra pd
nasjonal basis. Bransjen vir far dyktigere
fagfolk ut etter videregdende skole og lereti-
den, sier Knutsen.

Dette har vi tro p:

Mer motiverte

Alle som sgkte VGI1 nd i hgst, fikk et sknv
der de ble gjort kjent med mulighetene med
vekslingsmodellen. Mads Lyngis, den nye
faglareren pd Sogn videregdende skole, for-
teller til Blikkenslageren at han merker at de
fem blikkenslagerelevene er mer engasjert
enn ellers.

— Jeg har mer tro pd denne lzremodellen
enn at elevene i folge Kompetanselgftet skal
drive med fag som ikke interesserer dem.
Elevene er mer motiverte. Det er ogsd positivt
at de teoretiske fagene, som norsk og mate-
matikk, blir relatert til det faget de har valgt.
Jeg samarbeider med norsk- og mattel®rerne
om hvordan de teoretiske oppgavene skal leg-

ges opp. Det fenger mer hos ungdommen nér
de skjgnner at de har bruk for teorien ute i
verkstedet, sier Mads Lyngds.

De ansvarlige

BNL og Utdanningsetaten i Oslo eier pro-
sjektet med utprgving av vekslingsmodellen.
Pilot og prosjektet er utarbeidet av en under-
gruppe bestdende av Anna-Stina Henriksson,
avdelingsleder bygg pa Sogn videregdende
skole, Arvid Sggird, Byggmesterforbundet,
Petter Hgglund, avdelingsleder bygg og
anleggsfag pd Hellerud videregdende skole,
Morten Vangsgy, NRL og kompetansedirek-
tgr Jorgen Leegaard, BNL.
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