@ Hogskolen i @stfold
Fakultet for helse, velferd og organisasjon (HVO)

> Nyeorganisasjonen fra 1.8.2021; omfatter na ogsa Organisasjon og ledelse.

> Forskningsproduksjonen er doblet de siste 2 arene. ©

> Samarbeidsmidler - spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten + HIJ

> starten pa mindre kliniske prosjekt -
> som evt kan videreutvikles til starre prosjekt.

> Sensio+ Digihealth/SimFredrikstad.
> 50% forskerstilling - 3 farsteamanuenser a 20% (=60%)

> Gjore tydelig og ryddig avtale - spes mht til data og fri forskning
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> 12 forskningsgrupper med variert fokus og produksjon, (I') Hogskolen i @stfold

*» noen sveert produktive forskergrupper,

Noen har posisjonert seg strategisk med fokus pa digitalisering.
Forskergrupper/forskningsgrupper/ kompetanseutvikling/’skrivegrupper’
Ulikt lederskap, agenda, starrelse, arbeidsmetoder.

Behov av evaluering
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> Tradisjon for mindre og relativt avgrensede prosjekt.
>  MAL: Flere starre og NFR finansierte prosjekt - pa sikt partnere EU prosjekt
» Iseknad garinn NFR februar 2022

> Myeundervisning og hay prioritering pa undervisning.
» Literom for a gripe prosjekt som kommer med kort varsel.

Arbeidsplan styrer og ligger fast.

Forskningstid - hva blir output.

Behov av giennomgang og evaluering

Forskningsformidling, akademisk skriving, skriveseminar,
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»  Forskning pa tvers i fakultetet - spes organisasjon, ledelse og bioingenigr.
> Synergierinternt pa fakultetet og pa tvers av fakultetene,
> Neeringsliv og offentlig sektor



