Hgringssvar — IKT-avdelingen

Bakgrunn

Seksjonene i avdelingen har i ulik grad gitt tilbakemeldinger fra de ansatte, men
hgringssvaret er satt sammen av IKT-direktgr basert pa de innspill som har kommet.
Hgringssvaret kommenterer de ulike avsnittene hver for seg.

Overordnet tilbakemelding

Det er viktig med et lettfattelig og tilgjengelig sprak, slik at alle enkelt kan fa god forstaelse
og innblikk i strategien. Strategien bgr bli noe alle har et forhold til, og «Klarsprak i staten»
bgr ha fokus ndr spraket i planen far den siste finpussen.

Visjon
Alternativ 1 stgttes som det beste alternativet.

Hi® mot 2030
Konkrete endringsforslag
e Feil bruk av apostrof: «er Hi@’s samfunnsoppdrag viktigere ...» ma endres til «er
Hi@s samfunnsoppdrag viktigere ...»

Verdier

Generelt
Ingen innspill

Vare satsingsomrader

Generelt

Satsningsomradene kunne vaert beskrevet noe mer overordnet, pa samme niva som resten
av strategien. Da ma ikke de ulike grunnpilarene spesifikt nevnes i «Det digitale samfunny,
og man trenger heller ikke nevne hvilke fremmedsprak man snakker om i satsningsomradet
«Sprak».

Navnet for satsningsomradet «Sprak» ma avklares. Enten ma det vaere «Sprak», eller sa ma
det veere «Sprak i opplaeringen». En parentes gjgr seg darlig her.

«Satsningsomrade X» er utfordrende og spennende, men navngivningen gjgr det litt
uformelt i en strategi. Kan muligens beskrives mer generelt, f.eks. ved at hggskolen er apen
for a danne et nytt satsningsomrade i strategiperioden, uten a gi det et navn.

Konkrete endringsforslag
e Feil bruk av apostrof: «Hi@'s faglige profil ...» ma endres til «Hi@s faglige profil»



e Kutte fglgende setning: «Satsingsomradet bestar av fire tematiske grunnpilarer,
digiEd (utdanning/lzering), digiHealth (helse/velferd), digiwork
(arbeidsliv/organisasjon) og digiTech (teknologi).»

o Kutte felgende parentes: «(tysk, fransk og spansk)»

e Endre navnet pa satsningsomradet til «Sprak» eller «Sprak i oppleeringen»

Hggskolen i @stfold i 2030

Generelt

Punktet «Vi har et sterkt omdgmme fordi vi tiltrekker, utvikler og beholder talenter.» er et
meget godt punkt, og det er viktig at dette ogsa far spesielt fokus i den
konkurransesituasjonen vi star i.

De administrative tjenestene er lite synlige. Vi ma levere gode administrative tjenester for a
na malene ambisjonene innen forskning og undervisning. Et av kulepunktene kunne omtalt
dette.

Rekkefglgen pa punktene virker litt tilfeldig, og gjgr det litt tungt a lese. Punkt 1 og 4 handler
om kandidater og studenter, mens punkt 2, 3 og 4 handler om fagmiljger og kompetanse.
Mulig disse burde veert strukturert mer sammenhengende, og at punk 2, 3 og 4 kunne vaert
omskrevet til 2 punkter, da de omhandler mye av det samme.

Vi lykkes fordi vi:

Generelt
Mange punkter, litt tungt a lese og det blir lite snert i punktene.

Konkrete endringsforslag
e Man formidler til, og ikke med. Endringsforslag:
o Fra «Har aktiv samhandling om utdanning, forskning, kunstnerisk
utviklingsarbeid og formidling med samfunns- og naeringsliv»
o Til: «Har aktiv samhandling om utdanning, forskning, kunstnerisk
utviklingsarbeid og formidling til samfunns- og naeringsliv»
e Punkt 7 og 10 kunne veert skrevet om og samlet i ett punkt.
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