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Høringsuttalelse  

Strategisk plan 2023-2030 for Høgskolen i Østfold 

 

Akademi for scenekunst er i hovedtrekk positive til forslaget til strategisk plan.  Vi synes forslaget har 
en god form med overordnede føringer som bidrar til at fakulteter og enheter kan prioritere sine valg 
i utarbeidelsen av egne strategi-planer. 

Det er f eks stor interesse for å styrke regionalt og lokalt samarbeid på akademiet, noe som er helt i 
tråd med forslaget.   Vi har imidlertid to tillegg vi ønsker at skal inkluderes i endelig strategisk plan; 

1. Vi mener Kunstnerisk Utviklingsarbeid må legges inn i modellen på side 1.  Kunstnerisk 
Utviklingsarbeid er gjennomgående innarbeidet i planen for øvrig, og slik vi ser det henger 
ikke øvrig tekst i planen sammen med den nevnte modellen slik den fremstår i forslaget. 

2. I avsnitt for Verdier, Respektfull og tolerant foreslår vi å legge til diskriminering i siste 
setning. Den vil da lyde slik: Vi har høy etisk bevissthet og hegner om menneskets iboende 
verdighet og tar avstand fra alle former for trakassering og diskriminering.   Diskriminering 
relaterer seg til struktur, trakassering oppfattes mer på individnivå.  Ved å legge til 
diskriminering mener vi det blir en bedre helhet.   

 

På vegne av akademiets ledelse 

Anne Berit Løland 
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