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Høringsinnspill fra Arbeidsmiljøutvalget vedrørende strategisk plan 2023-2030 

Arbeidsmiljøutvalget følgende innspill til strategisk plan: 
 
Visjon: 
Kunnskap for menneske og et bærekraftig samfunn 
 
Satsningsområde X 
Ved HIØ skal det være rom for kreativitet, nysgjerrighet og initiativ som springer ut av faglig dyktighet 
og et strategisk fremtidsblikk med relevans for HIØs faglige profil. Satsingsområde X er en åpen 
mulighet som gir rom for satsninger bygget på ideer og prosjekter som springer ut av ett av våre 
fagområder, og som vokser frem gjennom faglig driv, uavhengig av spesielle føringer. 
Satsingsområdet skal ha potensiale til å gi HIØ en sterk posisjon i utdanning eller forskning inn mot 
2030.  
 
Vi lykkes fordi: (punkt 11) 

- Utvikler våre campus for trivsel og et bærekraftig miljø, fremtidsrettet utdanning, forskning, 
kunstnerisk utviklingsarbeid og formidling. 

 
På vegne av Arbeidsmiljøutvalget 
Med hilsen 
 
 
Ruth Åsa Lier 
Seniorrådgiver 
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