Il H ¢gs k0|e n i ¢stfo I d Hagskolen | @stfold Akademi for Scenekunst

Norwegian Theatre Academy
Postboks 700
NO-1757 Halden, Norway

Visiting address:
Kobberslagerstredet 3, 1671 Krakeragy

Phone: +47 69 21 50 00
Email: scenekunst@hiof.no
www.hiof.no/scenekunst

Horingssvar Ny faglig organisering ved HI®

Alle ansatte har fatt tilsendt hgringsforslaget pa akademiet. Forslaget er diskutert i
akademiets ledergruppe og en arbeidsgruppe bestaende av Karen Kipphoff, Pea Hov og
undertegnede har utarbeidet forslaget til hgringsuttalelse. Arbeidsgruppens forslag fikk
enstemmig tilslutning i personalmgte 14.mai, og ble enstemmig vedtatt i seksjonsstyret
18.mai.

Akademi for scenekunst oppfatter det som svaert positivt at den bredt sammensatte
arbeidsgruppen skriver:

«Det er utvalgets oppfatning at det faglige og kunstneriske arbeidet, og akademiets
status som hggskolens eneste utdanning innen utgvende kunst, er best tjent med en
friere plass i organisasjonen»

og at akademiet derfor fortsetter a veere en selvstendig enhet. Dette er i trad med innspillet
akademiets ledelse sendte inn til arbeidsgruppen i januar. Vi mener at dette er av vesentlig
betydning for & kunne videreutvikle Hi@s kunstutdanning i arene framover.

Akademi for scenekunst stgtter forslaget om at Akademi for scenekunst plasseres utenfor
fakultetene, men i fgrstelinjen ved siden av DDS. Vi ser imidlertid noen faktorer som kan
veere kritiske for akademiet i forhold til 3 i vaere representert i faglig ledergruppe, og gnsker
derfor a Igfte fram noen av disse i var hgringsuttalelse.

En konsekvens av at akademiet legges utenfor fakultetsstrukturen er at vi ikke lenger vil
vaere representert direkte i faglig ledergruppe. Dette kan oppfattes som en utfordring.
Akademiet har gjennom hele sin eksistens i HI@ pekt pa at den naere tilknytningen til gverste
ledelse (ledergruppe og h@gskolestyret) har vaert avgjgrende i forhold til den utviklingen
akademiet kan vise til.

Vi tror imidlertid at det vil veere mulig a finne fram til I@sninger pa dette og det er disse
betraktninger relatert til dette tydeliggjgre i var hgringsuttalelse. Vi er klar over at vi da
kanskje foregriper prosessen med omorganiseringen, men nettopp fordi vi mener at disse
faktorer er av sa stor betydning velger vi a peke pa disse her.

e Hggskolestyret er hpgskolens gverste organ. Den dialog vi har hatt, og har, med
hggskolestyret gjennom hele var eksistens har vaert av stor betydning for vare gode
resultater. Betydningen av denne dialogen vil vi understreke at det er viktig a
viderefgre i en ny struktur.

Eksempler pa dette har f eks vaert etableringen av Master i Scenografi og
opprettelsen av nye studieplasser til dette studiet, tilfgrsel av stipendiathjemler og
andre kunstpolitiske strategiske saker.

Akademiet mener derfor at det er viktig a sikre en Igsning pa dette i den nye
organiseringen av HI@.



e Gjennom deltagelse i ledergruppen har akademiet deltatt pa linje med gvrige
avdelinger. For akademiet har dette bidratt til a fgle seg inkludert og veere en del av
«ett HI@».

Faren for at akademiet kan bli en satellitt som lever sitt eget liv er tilstede i den nye
strukturen. Det er positivt at vi er plassert pa linje med DDS, men det er ikke gitt at
akademiet og DDS til enhver tid vil ha like behov i forhold til struktur for mgtepunkter
med ledergruppen. Nar det gjelder diskusjoner knyttet til
budsjettfordelingsmodeller, studieportefglje, doktorgradshjemler, maltall,
studieplasser, opptak mm er det helt avgjgrende at akademiet trekkes inn i pa
ferstelinje niva. Spesielt i forhold til at vi er hggskolens eneste kunstutdanning og
ofte har andre behov enn de gvrige utdanninger bade nar det gjelder undervisning og
kunstnerisk utviklingsarbeid. Dette ma ogsa gjelde for saker som akademiets ledelse
gnsker a ta opp med HI@s ledelse. Akademiet gnsker derfor & kunne komme med
innspill til styret og ledelse, be om mgter med Hi@s ledelse og stille i mgter som
angar relevante saker som nevnt over.

Det kan evt etableres mgteplasser mellom fakultetsledelse og akademiets faglige
ledelse — regelmessig — og derigjennom finne m@tepunkter og utvikle tverrfaglige
prosjekter. Hvis vi tenker at mgte mellom kunstutdanninger og akademiske
utdanninger har et utviklingspotensial ma det tilrettelegges mgtepunkter for dette
slik at den faglige forstaelsen kan utvikles. At dette er knyttet opp til hggskolens
ledergruppe er viktig i forhold til forankring i h@gskolens ledelse.

e Kunstutdanninger er ressurskrevende i forhold til rom, laerertetthet og gkonomi —
derav plassering i kategori A. Ved en eventuell endring i departementets
finansieringsmodell vil det vaere avgjgrende at ikke dette far negative fglger for
mindre kunstutdanninger plassert utenfor de store enhetene. Med akademiet
organisert utenfor faglig ledergruppe er det avgjgrende at problemstillinger relatert
til slike temaer fanges opp i ledergruppen.

e Det er viktig at akademiet ogsa ved ny organisering inviteres til hgringer i relevante
saker pa linje med fakultetsledelsen.

e Akademiets deltagelse i HI@s FoU-utvalg, FoS-utvalg, Utdanningskvalitetsutvalg mm
vil antagelig bli svaert viktig med ny organisering. Her vil fagmiljger mgtes pa tvers av
fakultetene og akademiets deltagelse her vil kunne bidra til 3 ikke bli en skjult satellitt
utenfor fakultets-strukturen.
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